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|I-GENEL BILGILER
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. 1992-1993 egitim-6gretim yilinda daha Once
Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulu’nun Elektrik, Iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv
(motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-6gretime baslamistir.

llgili Kanun ile Universitenin akademik yapisi, Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Orman Fakiilteleri, K.Maras Meslek Yiiksekokulu, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimleri
Enstitiileri olarak belirlenmistir.

Daha énce Inonii Universitesi'ne baglt olan Elbistan Meslek Yiiksekokulu Universitemize
baglanmistir. Yine 1997-1998 egitim-6gretim yilinda; Kahramanmaras Merkezinde eski Saglik
Lisesi binasi biinyesinde Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile 4 yillik Saglik Yiiksekokulu kurulmusg
ve ayni yil Ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir. Ayrica Goksun, Afsin, Andirin ve
Islahiye Meslek Yiiksekokullar1 kurularak, Goksun ve Afsin Meslek Yiiksekokullarina 1994-1995
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmistir. Ancak Afsin ilgemizde fiziki altyapr olusmadigi igin
egitim-6gretim Kahramanmaras’ta baglamistir.

Universite Senatosun da Islahiye ve Andirin Meslek Y tksekokullara 1996-1997 egitim-
Ogretim yilinda 68renci alinmasina karar verilmis, bu karar Yiiksekogretim Kurulun tarafindan
onaylandig1 i¢in bu okullara 6grenci alinmistir. S6z konusu okullarin ilgelerdeki binalar1 halk-devlet
isbirligi ile tamamlanmistir. Her iki okulumuzda 1996-1997 egitim-6gretim yilinda bu ilgelerde
egitim-0gretime basglamigtir.
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Universitemiz 4.7.1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Miihendislik—
Mimarlik ve Ilahiyat Fakiiltelerine kavusmustur. Daha sonra 09.05.1996 tarihinde Tip Fakiiltesi
kurulmustur. Bu fakiilteye 1998-1999 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir. Fakiiltenin
fiziki alt yapist ve Ogretim eleman: ihtiyaci karsilanincaya kadar bu ogrenciler 3 yil siireyle
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim- dgretimlerini siirdiirmiislerdir.

Universitemizin akademik birimleri kurulus yillarinda, bir taraftan cagdas egitim-gretim
programlarini siirdiiriirken, diger taraftan da, basta arastirma potansiyelini gliglendirme olmak iizere
yayim faaliyetlerine hizli bir baslangic yapmistir. Bu kapsamda yabanci iilkelerin {iniversite ve
arastirma kuruluslari ile yakin isbirligine biiyiikk 6nem verilmistir. Ingiltere’deki Harper Adams,
Almanya’daki Berlin Humbold ve Hannover Universitelerinin Ziraat Fakiilteleri ile Braunsch-Weig
Yiiksek Tarim Teknolojisi Enstitiileri ile igbirliginin gelistirilmesi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

Gegmisten  giiniimiize ~ Universitemiz, personelimizin  6zverili  ¢alismalar1  ve
Kahramanmarag’in kurumumuzu benimseyip desteklemesi sayesinde ¢agin gereklerine uygun
olarak siirekli bir gelisim ve degisim igerisindedir. Bu durumu kanitlar nitelikte hizla biiyliyen ve
diinyaya acilan iiniversitemiz halihazirda 33 iilkeden 1032 yabanci &grenciye egitim-Ogretim
hizmeti vermektedir.

Universitemiz halen sehir merkezindeki; Karacasu, Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile
Afsin, Elbistan, Goksun, Andirin, Pazarcik ve Tiirkoglu ilge Yerleskelerinden olusmaktadir. Bu
yerleskelerde 11 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 5 Yuksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagl 5
bolum, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 17 Arastirma ve
Uygulama merkezi yer almakla birlikte Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde 39.209 kayith
ogrenci bulunmaktadir.

Avsar Yerleskesi Sir Baraji ile sinir1 olan ve Kayseri Devlet yolunun 10. kilometresinde
bulunan Avsar kesiminde yer almakta, Rektorliik, Tip Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi, Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi, Egitim Fakiiltesi, Orman
Fakltesi, Ziraat Fakiltesi, Guizel Sanatlar Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu ve Yabanct Diller Yiiksekokulu birimleri ile merkez Yerleske olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica Avsar Yerleskesinde yapimi tamamlanan Saglik, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi yeni binasinda faaliyet gostermektedir.
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I B-Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiksek kalite duzeyini esas alarak yararli buluslar gergeklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiglendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve lilkemiz geleceginde 6nemli bir rol tistlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iliskilerini artirarak uluslar aras1 Universite olmak.

Vizyon
Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla
guclu ve saygin liniversitelerden biri olmak.

I C-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

19. ve 20. Yiizyil iniversiteleri sanayi toplumunun ihtiyaglarima cevap vermekteyken,
temelde toplumun gereksinim duydugu niteliklere sahip insan yetistirilmesine odakli bu roli
degismekte ve tiiniversiteler 21. yiizyilda kalkinma ve ilerleme i¢in bilgi toplumunu olusturma
gorevini listlenmeye baslamaktir.

Bilginin 6n plana ciktig1 ¢agimizda ekonomik ve sosyal alanlarda onemli gelisme ve
degisimler yasanmakta ve insanlik bilgi toplumuna dogru hizli bir sekilde yol almaktadir. Diinyada
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiiresellesmesiyle birlikte iiretim teknikleri ve insanin iiretim
stirecindeki yeri degigmistir. Bedenen ¢aligmanin yerini her gegen giin zihinsel emek almaktadir. Bu
nedenle kaliteli egitim ve d6gretim 6nemini giderek artirmaktadir.

En iist egitim ve arastirma kurumu olan {niversiteler, bilim ve teknik gelistirme
merkezleridir. Universiteler gevrelerini aydmlatmak ve bulunduklari bdlgelerin biling ve kultir
duzeylerini yikseltme sorumluluguna sahiptir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi;
gozlemleyen, diislinen, arastiran, sorgulayan, hayati kolaylastirmak i¢in bilgiler iireten insanlar
yetistirmeyi gorev edinmistir.

Anayasamizin 130. ve 131. Maddeleri geregince; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekdgretim kurumlariin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklart ile e8itim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981 tarihli 2547 sayil
kanun yiiriirliige konulmustur.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur.

1992-1993 Sgretim yilinda egitim-6gretime baslayan Universitemiz Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen ¢agdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
verdigi yetki ¢ergevesinde egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

KSU 2018 Y1l Performans Programi 6




I D-Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr, Devlet tniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesor olarak en az ii¢ yil gérev yapmis ili¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin
Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii {izerine
Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Y6netim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek ii¢
profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak
islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir;
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstiti Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstitu Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul organlary; Yiksekokul Mudurd, Yuksekokul kurulu ve Yiksekokul Yodnetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Idari Yonetim; Idari teskilatin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel
Sekreter Yardimciligi, Daire Bagkanliklari, Midiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler
bulunmaktadir. Ayrica akademik birimlerde fakiilte/yliksekokul/enstitli sekreterleri bulunmaktadir.
5 Bunlar bulunduklar1 birimlerin {ist yoneticisine (Dekan ve Yiiksekokul Miidiirleri) bagli olup
birimlerindeki idari isleyisten sorumludurlar.

I¢ Denetim Birimi; Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile bu kanuna gore c¢ikartilan yonetmelikler uyarinca atanan i¢ denetgilerimiz bir program dahilinde
i¢ denetim faaliyetlerini siirdiirmekte ve Ust Yoneticiye rapor halinde sunmaktadir.
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I E-Teskilat Semasi

SENATO REKTOR YONETIM KURULUl
REKTOR eI ic
YARDIMCILARI DENETCILER
| | | | | | | |
. P ’ A BAGLI ARS. ve UYG. SAGLIK, UYG. ve GENEL
YUKSEKOKULLAR .0. R B .
FAKULTELER ENSTITULER MESLEK Y.O BOLUMLER BIRIMLER e T ER ARS. HASTANESI | SEKRETER
| | | | | [ | | |
Tip Fakiiltesi Sosyal Bilimler Kahramanmaras Afsin MYO Tiirk Dili Bilimsel Ars. -Atatiirk flk.Ink. Saglik, Uygulama Idari ve Mali
Enstitusu Saghk Projeleri Tarihi UAM ve Aragtirma EleiD";'rfi
. . . . \ J ; agkanhi@
Dis Hekimligi Fak. 3 Y tiksekokulu Andirm MYO Glizel Sanatlar Koordinasyon “Dogu Akdell Hastanesi '
Fen Bilimler \ L Arkeoloji UAM Personel Daire
Egitim Fakiiltesi Enstitust Afgin Saglik Elbistan MYO Atatiirk Ilkeleri Birimi ) N Hastane Baskanligt
Yiiksekokulu ve inkilap h ~Titrkge OZretimiSuuy Bashekimligi -
Fen Edebiyat Fak. Saglik Bilimler Goksun MYO Tarihi Doner Sermaye -SEM i
Enstitiist Beden Egitimi I“$lfim}.eu A -Cevre Sorunlart UAM Basklanhgl
Giizel Sanatlar Fak. ve Spor Sag Hiz. MYO Enformatik Miidurligi -K Maras Yoresi N
Y iiksekokulu Kultir Saglik Killtiir
Iktisadi ve Idari Pazarctk MYO | Beden Egitimi Degerleri UAM Vg:pgnlﬁ?ire
Bil. Fak. Yabanci Diller ve Spor - Ekolojik Tarim UAM ) . £
Y uksekokulu Tiirkoglu MYO -Stratejik UAM Bilgi Islem
[lahiyat Fakiiltesi -Prof. Dr. Daire
Goksun Teknik Bil. Nurettin Kagka Baskanliz1
Mih. ve Mim. Fak. Uygulamali Bil. MYO Sert Kabuklu Yap isleri ve
Yiiksekokulu Meyveler UAM Teknik Daire
Orman Fakltesi Sosyal Bil. -Tarimsal Yayim UAM Bagkanlig1
MYO -Kadin Calismalari B enci islomi
E y N enci Isleri
Ziraat Fakiltesi .l.JAM %aire sz.
- USKiM X
Elbistan Teknoloji - Hayvansal Uretim poeii
Fak UAM Geligtirme
\ Daire Bagkanlig1
-Avrupa Biriligi UAM
- Deprem Arastirma H UKl.Jk.,.
ve Risk Yénetim Risavirligi
Merkezi Basin Halkla
-Kariyer ve Girisimcilik Mliskiler Miid.

Uyg. ve Ars. Merkezi
-Bilgisayar Ars.ve
Uyg. Mer.

Sivil Savunma
Uzmanlig
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I F- Fiziksel Kaynaklar / Yerleskeler

Avsar Yerleskesi

Avsar yerleskesinde Rektorliik, SUA Hastanesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, |

Ziraat Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, |
Miuhendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve |
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal, Fen ve Saglik |
Bilimleri Enstitiileri, Daire Baskanliklari, Merkez Kiitiiphane, Kongre ve Kiltur Merkezi ile birlikte |
Teknokent, Universite-Kamu-Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi (USKIM), Acik-Kapali Spor !
Tesisleri, Merkezi Kafeterya, 2 Adet éVM, 2 Adet Camii, Is1 Merkezi ve Su Deposu binalar1 yer !
almaktadir. Avsar Kampiisiinde KSU SUA Hastanesine ait 98.562 m? kapali alan ile diger !
birimlerimizde yaklasik 148.242 m? Akademik ve Idari alan, 50.810 m? Derslik, 19.895 m? |
Laboratuvar, 3.260 m? kantin/kafeterya, 15.300 m?> Agik-Kapali Spor tesisleri ile toplamda 336.069 :
m? kapali alan bulunmaktadir. Yerleskede giiniimiize kadar 2.726 dekar arazinin kamulastiriimasi |
tamamlanmis olup, kamulastirilmasi diigiiniilen toplam alan 5.650 dekardir. |
1

Sehir merkezinde yer alan
Bahgelievler yerleskesi 4.706 m? idari
bina alani, 5.385 m? egitim alam
(derslik ve laboratuar), 824 m?
kantini/yemekhane, 1250 m2  acik-
kapali spor alanlar1 ile toplamda
15.170 m? alanda Saglik Yiiksekokulu
ille  Saglhik  Hizmetleri  Meslek
Yuksekokulu egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.
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Karacasu Yerleskesi

1 1
: Gaziantep yolu fizerinde sehir |
. merkezine 12 km. uzaklikta 861.346 m? |
1 1
' bir araziye sahip olan Karacasu !
' yerleskesinde 2900 m?2 idari bina |
. alanlar1, 8780 m? egitim alam (derslik |
i ve laboratuar), 1.224 m2 i
: :
1 1
1 1
: :
1 1
1 1

kantini/yemekhane, 4350 m2  agik-
kapali spor alanlart ile Teknik Bilimler
Meslek  Ylksekokulu ve  Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu hizmet
vermektedir.

! Elbistan ilgesinde  Elbistan :
i Meslek  Yiiksekokulu ile Elbistan i
' Teknoloji Fakiiltesi bulunmaktadir. Her |
' iki okul Elbistan ilgesi Dogankdy |
| kasabasinda bulunan Universitemize ait
1 111,914 m? alana sahip yerleske i
' icerisindedir. Bu yerleskede 6.483 m? |
' lik idari bina alanlari, 3035 m2 egitim |
. alan1 (derslik ve laboratuar), 780 m?2 i
i kantin/yemekhane ve 340 m2 kapali |
' spor alanlar1 bulunmaktadir. :
1 |

Goksun Arslanbey Yerleskesi

Goksun ilgesi Yantepe koytndeki
Universitemize ait 233.242 m? alana
sahip yerleskede Goksun Meslek
Yuksekokulu ile Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu  bulunmaktadir. Bu
yerleskede 4750 m? lik idari bina alani,
6900 m?  egitim alan1 (derslik ve
laboratuar), 1350 m? kantin/yemekhane
ve 460 m? acik  spor alani
bulunmaktadir.
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Afsin Asik Mahzuni Serif Yerleskesi

Tiirkoglu Yerleskesi

-

-

Afsin ilge merkezinde bulunan
Universitemize ait 246.585 m? alana
sahip  yerleskede  Afsin  Meslek
Yiksekokulu  ve  Afsin  Saglik
Yiiksekokulu egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
yerleskede 4300 m? lik idari bina alani,
5800 m?  egitim alant (derslik ve
laboratuar), 1000 m? kantin/yemekhane

alani bulunmaktadir.

Tlrkoglu  Meslek  Yiiksekokulu
Ceceli Mahallesindeki yeni hizmet
binasinda  egitim ve  dgretimini
stirdirmektedir. Bu yerleskede 216 m2
idari bina alani, 117 m? egitim alani
(derslik ve laboratuar), 74 m?

kantin/yemekhane alan1 bulunmaktadir.

Pazarcikk  Meslek  Yiiksekokulu
egitim ve Ogretimini Pazarcik ilgesi
sehir merkezinde 55.032 m?2 alanda
Universitemize ait yerleskede
siirdiirmektedir. Bu yerleskede 2355 m?
idari bina alani, 3400 m? egitim alani
(derslik ve laboratuar), 345 m?
kantin/yemekhane ve 510 m? agik spor

alan1 bulunmaktadir.

KSU 2018 Yih Performans Programi
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Andwrin Yerlesgkesi

Andirm Meslek  Yiiksekokulu
Andirin ilgesi sehir merkezinde 22.899
m?2 alanda Universitemize ait yerleskede
egitim ve 0gretimini slirdirmektedir. Bu
yerleskede 2260 m?  idari bina alani,
2400 m?2  egitim alan1 (derslik ve
laboratuar), 340 m2 kantin/yemekhane

alanm1 bulunmaktadir.

Nurhak Yerleskesi

: f'.:‘«-. n(,-omtmu.uxtssi1 (AN DNiveasires
> | ELBISTAN MESLEK YGKSEKQKULU
NURHAK YERLESKESI

Nurhak  yerleskesi  Elbistan
Meslek Yiiksekokuluna bagli bir birim

olarak Nurhak 1Ilge merkezinde

hizmetlerini 1310 m2 alanda Nurhak
Belediyesine ait gecici  binada

surdirmektedir.

|
1
|
|
|
|
|
1
|
:
|
. bulunmaktadir. Egitim ogretim
!
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1

_____________________________________________________________________

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla, cesitli
yerleskelerimizde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahas1
ve bu tesislere alt yapr saglayacak olan 6grenci kiiltiir merkezi igerisinde fitness, konferans,

kafe, cok amagli salon ve amfi tiyatro kullanima agilmustir.
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| G-Fiziksel Kaynaklar

. KAPALI ALAN (M?) _ ACIK ALAN (M? Toplam
Yerleskeler Sl\llr;l KulllE?jl}:g:IIIlBai rTira:whSIS i Egitim Sosyal Alanla!r Spor Saghk N Toplam Toplam Toplam Yerleske
ari | A Yemek Kantin / Alanlar Uyg. ve Diger | Kapah Acik Alan Kullanilan Alan:
hane Kafeterya Ars. Mer. Alan Acik Alan
1 Fen- Edebiyat Fakiiltesi 9.600 17.600 900 28.100
2 Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 5.250 10.225 750 16.225
3 Ziraat Fakiltesi 5.500 13.200 300 19.000
4 Ilahiyat Fakiiltesi 2.860 3.100 200 6.160
5 Orman Fakiiltesi 4.750 6.400 360 11.510
6 Miih. ve Mim. Fak. 4.775 10.620 200 15.595
7 Sosyal Bilimler Enstitiisi 675 675
8 Fen Bilimleri Enstitlsi 530 530
9 Saglik Bilimler Enstitiisti 60 60
10 | Rektorlik Binasi 4.865 4.865
11 | Rektorliik Ek Binasi 3.450 3.450
Avsar . 12 | Beden Egitimi Spor YO 1.265 1.935 200 15.300 9.200 3.171.529 3.171.529 3.171.529
Yerleskesi |13 | Universite Hastanesi 98.562 98.562
14 | Egitim Fakiiltesi 800 1.600 2.400
15 | Guzel Sanatlar Fakiltesi 800 1.700 200 2.700
16 | Yabanci Diller YO 1.700 3.350 150 5.200
17 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 330 730 1.060
18 | Merkezi Yemekhane 8.000 8.000
19 | Merkezi Kitliphane 2.180 2.180
20 | Merkezi Is1 Santrali 2.100 2.100
21 i Uskim+Teknokent 6.000 6.000
22 | Cami 1.200 1.200
23 | Ziraat Fakiltesi Sera 4.505 4.505
24 | Basimevi 200 200
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KAPALI ALAN (M2 ACIK ALAN (M?) Toplam
Sira Kullanimina Tahsis e Sosyal Alanlar o Toplam Toplam
Yerleskeler | g Edilen Birim fdari | FEOM OO o T Kanting | SPOT | SaghkUye | ner | Kapan | PP | Kullamilan | Y SISk
Alanlan Alanlar1| ve Ars. Mer. Acik Alan Alani
hane Kafeterya Alan Acik Alan
1 Tip Fakiiltesi 2.800 975 1.250 4775
el 2 Saglik Yiiksekokulu 1.436 3.410 250 5.096
Yerleskesi = 3 | ahramanmaras Saglk | .0 gog 1470 | 170 15.170 15.170
Hiz. MYO
4 Yemekhane 574 574
5 | Kres 216 216
1 | Teknik Bilimler MYO | 1.804 |  6.165 474 4.350 11.443
Karacasu =5 | gooval Bilimler MYO | 1.096 | 2.615 100 3811 | 861.346 861.346 861.346
Yerleskesi
3 Yemekhane 650 650
Goksun 1 | Goksun MYO 3.100 | 5.800 600 400 460 9.900
Avrslanbey . m 233.242 233.242 233.242
Yerleskesi | 2 %ksun Uyg. Bilimler 4 650 1.100 350 3.100
i 1 Elbistan Teknoloji Fak. 70 70
YE'?'Stka” . 111.914 111.914 111.914
erleskesi | o | Elbistan MYO 6.413 | 3.035 600 180 340 10.568
Nurhak 1 \yrhak MYO 480 186 51 717 1.310 1.310 1.310
Yerleskesi
ARBASIC 1 Afsin MYO 4178 5718 600 400 10.896
anzu — 246.585 246.585 246.585
Serif 2 Afsin Saghk 122 82 204
Yerlegkesi Y uksekokulu
Andirin
.1 | Andirm MYO 2260 2.400 240 100 5.000 22.899 22.899 22.899
Yerleskesi
Pazaretk 0 b otk MYO 2.355 3.400 245 100 510 6.100 55.032 10.000 55.032
Yerleskesi
Tarkoglu = 1 1y 0510 MYO 216 117 60 14 407 7.500 7.500 7.500
Yerleskesi
Arastirma .
Uygulama | 1 | ZireatFak. Arastirma 650 650 455283 | 455283 455.283
ORI Uygulama Ciftligi
Ciftligi
GENEL TOPLAM | 75.660  106.463 | 11.569 | 5679 22210 | 109.717 = 5896 @ 325124  5.181.810 | 5.136.778  5.181.810

KSU 2018 Yili Performans Programi
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I H- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglanti
hiz1 300 mbps bant genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampusiine (Avsar Yerleskesi)
ilce kampuslerimizden 10-20 mbps arasindaki hizlarda single mode fiber optik metro ethernet
devre ile baglantilidir. Universitemiz internet alt yapist IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak
calismaktadir.

+ Yazihm Teknolojileri

AB Ofisinde kullanilmak {izere yabanci 6grenci yerlestirme otomasyonu gelistirilmistir.

Ek ders Otomasyon sistemi giincelleme ve gelistirmeleri yapilmustir.

Ogrenci E-Posta Sifre sifirlama kismimna gelistirilen modiil ile otomatik sifre sifirlama
yapilmstir.

Universitemiz biinyesinde ¢aligan yazilimlarm performanslarini arttirmaya yodnelik AR-GE
caligmalar1 yapilmistir.

Merkezi network takip sistemi gelistirilmis Network’ii anlik izleme olanagi sunulmustur.

Web yonetim egitimleri gelen talepler dogrultusunda yil boyu verilmistir.

Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii igin yabanci dgrenciler icin Ingilizce web sayfasi gelistirilmis ve
devreye alinmistir.

Universite personeli ve ogrencilerin goriis paylasimi  yapabilecekleri blog sistemi
yapilandirilmig ve devreye alinmistir.

Ansiklopedinin web ortaminda yaymlanmast i¢in gerekli altyapi hazirlanmis ve yayina
alinmustir.

4+ Siber Guvenlik

BESYO Ozel Yetenek Sinav Projesi: Yapilan bu proje Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun
ozel yetenek sinavi ile alacagi dgrencilerin bagvuru bilgileri girisi, parkur test sonuglar girisi,
puanlarinin hesaplanmasi ve aday 6grencilerin boliim tercihlerine gore yerlestirme yapilmasini
saglar.

Hukuk Miisavirligi Mernis Modiilii: Bu Modiil kisilerin niifus ve adres bilgilerine erisim saglar.
Sosyal Yardim Projesi: Bu proje 6grencinin internetten online bagvuru yapabilmesini, 6grenci
puan bilgilerinin girisini, iiriin giris - ¢ikis bilgilerinin girigini ve 6grenciye puan esasina gore
hangi yardimlarin yapildiginin takibine imkan saglar.

Niifus Mernis Sorgulama Servis Uygulamasi: Bu uygulama Niifus Genel Miidiirliigiiniin
kuruma sagladig1 mernis hizmetinin kurumdaki diger projelere dagitimin saglar.

Taseron Yillik Izin Projesi: Taseron iscilerin sicil bilgileri girisi akabinde ve biitiin ¢alisanlarin
yillik izin haklarin1 otomatik yapar. Bununla birlikte verilen ve kalan yillik izinleri otomatik
olarak takibini saglar.

Dogrudan Temin ve Satin Alma Talep Projesi: Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 icin Mal ve
Hizmet Alimlar1 Satin Alma Talep Formu, onaylanmasi ve bununla birlikte Ambar Stok Giris
Pusulas1 — Muayene Kabul Komisyon Tutanagi ve Raporlarinin yapilmasi.

Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 icin formasyon &grenci bilgi
sistemi hazirlandi.

Uskim Bilgi Sistemi: Uskim projesindeki deney raporlari TURKAK ve Cevre Bakanligi
kriterlere gore revize edildi. ilgili bu raporlar parametrik olarak hazirlanmustir.
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USKIM Otomasyon Sistemi: Uskim eski otomasyondan yeni otomasyona data aktarma
scriptleri hazirland: ve data aktarildi. Uskim i¢in yeni otomasyona yonelik databaseschema sinin
hazirlamasi yapilds. Tlgili otomasyon Numune kabul, Deney sonuglar1 girisi ve degerlendirmesi,
Miisteri Bor¢ / Alacak takibi gibi is ve islemleri yapar. Bu bilgiler 1s181inda ise raporlama ve
grafik ekranlar yapilmistir.

Niifus Genel Miidiirliigii Web Servis Uygulamasinin Birlesik Kiitliik Sistemine Dontistiiriilmesi:
2017 Ocak itibariyle Niifus Genel Miidiirliigli yeni web servis uygulamasina baglanacagini ve
eski web servisin durdurulacagini bildirmistir. Niifus Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu
bu yeni uygulama goére TC Kimlik No sorgulama ve Ciizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin
Birlesik Kiitiik Sisteminde birlestirilerek ¢aligir hale getirildi.

+ Ag ve Sistem

Ilahiyat Fakiiltesinin tasinmasi igin gerekli fiber altyapisi ve sistem odast kurulumu
tamamlanarak internet hizmeti verilmistir.

Mihendislik Fakiltesinin yeni binasimin taginmasi igin gerekli fiber altyapisi ve sistem odasi
kurulumu tamamlanarak internet hizmeti verilmistir.

Karth gegis ve kontrol sistemlerinin ¢aligmasi i¢in liniversitemiz genelinde alt yap1 ve yazilim
caligmasi yapilmistir.

Pazarctk MYO’nun tasmmas: i¢in gerekli fiber altyapist ve sistem odast kurulumu
tamamlanarak internet hizmeti verilmistir.

Mail giivenligi artirilmis spam Onleyici ek servisler devreye alinmistir.

Sanallagtirma alt yapist genisletilmistir. Fizikseldeki sunucularin %90 sanallastirilmistir.

20 TB Kapasiteli Storage alinarak yedekli sanallagtirma alt yapisina gegilmistir.

IP telefon alt yapis1 ve ses hizmeti tamamen yenilenmistir.

FaxSunucu faaliyete gegmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) devreye alinmistir.

EBYS igin personele e-imza saglama 2016 yilinda da devam etmistir.

Spam Titan Firewall hizmeti devreye alinarak spam ve viriislii eposta dnlemede %99 basar1
saglanmistir.

Tez, Makale, Sunu ve Calismalarin yayinlanmasi i¢in Ac¢ik erigsim sistemi devreye alinmistir.
Tim oOgrenciler i¢in e-posta hizmeti devreye alinmigstir. 40900 tanimli kullanici ile hizmet
vermektedir.

Ogrenci mailleri Proxy sunucuna dahil edilerek yerleske dis1 kiitiiphane hizmetinden
faydalanmas1 saglanmaistir.

Giivenlik duvari giincellenmis bir iist versiyon yazilima gecilmistir.

Avsar yerleskesindeki yeni binalar ve yerleskedeki IP Kamera sayilar1 artirtlmigtir.

Karacasu yerleskesi, Bahgelievler yerleskesi ve Pazarcik MYO IP Kamera sitemine gecilmistir.
Yerleskelerimizde kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan kurularak, oracle server ilizerinde
calisgan web tabanli saymanlik otomasyon projesi olan say2000i Web Tabanli Saymanlik
Otomasyon Sistemi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii sorumlulugu altinda isletilmekte olan kamu
harcama ve muhasebe bilisim sistemi (KBS) ile bu sistemin bilesenlerinden biri olan Harcama
Yonetim Sistemini (HYS) harcamaci birimlerimiz aktif olarak kullanmaktadir.
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I I- insan Kaynaklari

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 ydnetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktdrlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslar aras1 rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen
yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek igin insan kaynaklarin1 en dogru ve
en verimli sekilde organize etmeyi amaclamaktadir.

Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istthdam
edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz ¢aliganlarinin  hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda
stirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir.

Belli donemlerde c¢alisanlara ve Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet
anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Calisanlarimizin  bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin sik sik egitimler ve
seminerler verilmektedir.

Ayrica caliganlar i¢cin uygun calisma ortami, yiikselme imkani, yoneticilerle iletisim
ve biitge gibi konularda gerekli ¢alismalar hassasiyetle siirdirtlmektedir.

Ciinkii calisanlarimiza kurum kimligini ve kiiltiiriinii astlamak Universitemizin 6nde
gelen hedeflerindendir.

Universitemizde 1.244 akademik, 847 idari personel, 176 s6zlesmeli personel ve 44
surekli is¢i olmak iizere toplam 2.311 galisan bulunmaktadir.

Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 72,4’u, idari personel
kadrolarmin ise % 70,9’u doludur. Personel ile ilgili tablolar asagida verilmistir.
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I I/1-Akademik Personel Durumu

Derece
Unvanlar Dolu | Bos | Toplam 1 2 3 4 5 5 7
Profesor 136 52 188 188 0 0 0 0 0 0
Dogent 84 117 201 195 | 5 1 0 0 0 0
Yardimci Docent 293 50 343 272 0 46 9 16 0 0
Ogretim Gorevlisi 234 14 248 141 | 25 | 35 | 31 11 5 0
Okutman 68 27 95 53 | 14 | 14 9 2 3 0
Uzman 21 43 64 26 11 5 17 1 4 0
Arastirma Gorevlisi 408 121 529 0 0 0 359 | 102 | 42 | 26
Cevirici 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0
Egt-Ogrt. Plan. 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0
Toplam 1244 | 428 1672 878 | 56 101 | 425|132 | 54 | 26
I I/2-Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranlari)
Akademik Personel Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayis1 1.244 428 1.672
Yiizde Oram % 74,4 % 25,6 % 100
I I/3-Akademik Personel (Kadin - Erkek Oranlari)
Akademik Personel Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 387 857 1.244
Yiizde Orani % 31,1 % 68,9 % 100
I I/4-Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Kadrolari Istihdam Sekline Gore
. Kadro
Akademik Personel - R o
Adedi Geldigi Ulke Calistig1 Birim
1 Almanya Yabanci Diller Boliim
Okutman 1 Azerbaycan Guz'el Sanatlar Fakultesi
9 Suriye [lahiyat Fakiiltesi
1 Nijerya Ilahiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. 4 Suriye Ilahiyat Fakiiltesi
Toplam 16
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I I/5-Idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

SINIE TOPLAM
D B Toplam
Genel idare Hiz. 467 103 570
Saghk Hiz. 206 164 370
Teknik Hiz. 124 42 166
Avukathk Hiz. 3 5
Din Hiz. 1 1
Yard. Hiz. 48 48 96
Toplam 847 361 1208
I 1/6-1dari Personel Dolu- Bos Kadro Oranlari
Idari Personel Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayisi 847 361 1.208
Yiizde Oram % 70,1 % 29,9 % 100
I |/7-1dari Personel (Kadin - Erkek Oranlar1)
idari Personel Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi1 306 541 847
YiUzde Oram % 36,1 % 63,9 % 100
I I/8-1dari Personel Egitim Durumu Oranlar
P Okur- | Okur- " "
Idari Yazar | Yazar | flkokul | Ortaokul | Lise .On Lisans YL.JkSEk Doktora | Top.
Per. lisans Lisans
Olm. Olan
Kist 1 2 6 36 148 | 216 | 384 52 2 847
Sayisi
vuzde | g 0,2 0,8 42 | 174| 254 | 456 | 61 02 | 100
Oram
I 1/9-Siirekli Isci ve Sézlesmeli Personeller (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Idari Personel Merkez Doner Sermaye Toplam
Siirekli Isci Sayisi 40 4 44
Sozlesmeli Personel 176 176
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I 110-Akademik Personel Kadrolarin Birimler Bazinda Dagilimi

Birimler Prof. | Dog. | Yrd. Dog. | Ogr. Goér. | Okutman | Ars.Gér. | Uzm. | Cvrc. | Top.
Rektorlik 1 3 38 2 44
Tip Fakiiltesi 35 19 78 176 2 310
Fen-Edb.Fakultesi | 29 9 40 5 1 29 2 115
Orman Fakiiltesi 8 3 16 1 13 41
Iktisadi ve Idari
Bil. Fak. 7 13 17 7 29 2 75
Mihendislik ve
Mim Fak. 10 10 29 5 22 2 78
[lahiyat Fakiiltesi 18 7 14 52
Egitim Fakiiltesi 24 18 51
Ziraat Fakiltesi 36 | 11 28 10 1 86
Guzel Sanatlar
Fak. 6 2 16 24
Elbistan Teknoloji
Fak. 3 4 7
Dis Hekimligi
Fakultesi 1 1
Beden Egitimi ve
Spor YO 1 2 4 2 9
Saglik YO 3 5 8 8 24
Yabanci Diller YO 8 8
Afsin Saglik YO 2 2 5 9
Goksun Uyg.

Bilimler YO. 2 2
Elbistan MYO 27 5 1 33
Afsin MYO 2 22 4 28
Andirm MYO 11 3 14
Goksun MYO 1 31 2 34
Saglik Hizmetleri

MYO 1 1 11 13
Tiirkoglu MYO 6 7 14
Pazarcik MYO 13 15
Teknik Bilimler

MYO 2 9 45 2 6 64
Sosyal Bilimler

MYO 24 2 3 29
Fen Bilimleri Ens. 44 44
Sosyal Bilimler

Ens. 20 20
Saglik Bilimleri

Ens. 0
Genel Toplam 136 | 84 293 234 68 408 21 0 1244
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I I11-1dari Personel Kadrolarin Birimlere Gére Dolu Bos Dagilim1

Birim Ad1 Dolu Bos Toplam
Afsin MYO 11 7 18
Andirin MYO 6 3 9
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9 1 10
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 10 9 19
Déner Sermaye Isletmesi 77 25 102
Egitim Fakiiltesi 8 2 10
Elbistan MYO 18 4 22
Fen Bilimleri Enstitlsu 8 0 8
Fen-Edebiyat Fakiltesi 24 4 28
Genel Sekreterlik 23 28 51
Guzel Sanatlar Fakdltesi 5 1 6
Hukuk Miisavirligi 3 5 8
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 51 15 66
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 3 21
Sosyal Bilimler MYO 20 6 26
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgsk. 14 6 20
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 18 1 19
Orman Fakultesi 10 1 11
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 20 2 22
Pazarcik MYO 7 2 9
Personel Daire Bagkanligi 27 3 30
Saglik Bilimleri Enstitlisu 3 2 5
Saglik Hizmetlert MYO 9 B 14
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 30 18 48
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Ozel Biitce) 3 1 4
Saglik Yiiksekokulu 9 3 12
Sosyal Bilimler Enstitlsi 10 0 10
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 18 6 24
Tip Fakiiltesi 16 7 23
Tiirkoglu MYO 5 2 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 1 B
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 65 21 86
Ziraat Fakultesi 26 2 28
Universite Hastaneleri Basmiidiirliigii 226 154 380
Goksun MYO 14 5 19
Ilahiyat Fakiiltesi 12 0 12
Sivil Savunma Uzmanligi 0 1 1
Elbistan Teknoloji Fakultesi 3 2 5
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 3 3 6
Teknik Bilimler MYO 4 0 4
Toplam 847 361 1208
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I 112-Universitemizde Birimlere Gore Ogrenci Basina Diisen Ogretim Elemani Sayilari

) i Ogretim Ogretim Elemam
Fakilte/ Myo Adi Orgln | 2. Ogretim [ Toplam Elemam | Basina Diisen Ogrenci
Sayisi Sayisi
Afsin Meslek Yiiksekokulu 1.129 120 1.249 28 45
Afsin Saglik Yiiksekokulu 62 0 62 9 7
Andirin Meslek Yiiksekokulu 411 0 411 14 29
Beden Egitim Ve Spor YO 462 0 462 9 51
Egitim Fakiiltesi 841 0 841 51 16
Elbistan Meslek Y iiksekokulu 1.554 485 2.039 33 62
Fen Edebiyat Fakiltesi 1.914 1.055 2.969 115 26
Goksun Meslek Y iiksekokulu 1.194 456 1.650 34 49
Giizel Sanatlar Fakdltesi 102 0 102 24 4
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fak. 2.813 1.726 4.539 75 61
Ilahiyat Fakiiltesi 1.114 844 1.958 52 38
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1.917 1.091 3.008 78 39
Orman Fakdiltesi 457 0 457 41 11
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 486 180 666 15 44
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.450 468 1.918 13 148
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu 750 0 750 24 31
Tip Fakiiltesi 639 0 639 310 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 0 1 0
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 169 0 169 14 12
Ziraat Fakltesi 910 0 910 86 11
Sosyal Bilimler MYO 2.377 900 3.277 29 113
Teknik Bilimler MYO 3.040 1.279 4.319 64 67
UZEM 0 0 0 0
Rektorluk 0 0 0 44 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 8 0
Goksun Uyg. Bil. Yiksekokulu 0 0 0 2 0
Elbistan Teknoloji Fakiiltesi 0 0 7 0
Fen Bil. Enstitiisu 2.483 112 2.595 44 59
Sosyal Bil. Enstitiisu 2.754 1.256 4.010 20 201
Saglik Bil. Enstitiisii 127 82 209 0 0
Genel Toplam 29.155 10.054 39.209 1.244 32
Fakilte/Y uksekokul
Kahramanmaras Disindan Gelen Ogrenci Sayisi 18.199
Kahramanmarasli Ogrenci Sayist 21.010
Toplam 39.209
Program Erkek Kiz Toplam
Onlisans Ogrenci Sayisi 10.468 5.292 15.760
Lisans Ogrenci Sayis1 9.007 7.628 16.635
Lisansiistii Ogrenci Sayisi 5.120 1.694 6.814
Toplam 24.595 14.614 39.209
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I1- PERFORMANS BILGILERI

IA— Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve &ncelikleri; Onuncu Kalkinma Planmi (2014-2018), 65.
Hlkimet Programi, Vizyon 2023, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin hazirladigr “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile
Stratejik Planimizda yer alan amaglar ¢er¢evesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda
iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi 6ngoéren temel politika ve Onceliklerimiz genel basliklar

halinde sunlardir:

Egitim kalitesinin iist seviyelere ¢ikarmak,

Ulusal ve Uluslararasi alanda proje gelistirme faaliyetlerinde bulunup bu tiir proje sayisini
arttirmak,

Universitemiz gelirlerini arttirmak, ¢esitlendirmek ve kaynak kullanimmin etkinligini
arttirmak,

Akademik ve idari personel sayisi ile bilgi ve teknolojik donanimini arttirmak,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerini korumak ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak ve bu yondeki ¢alismalar1 desteklemek,

Aragtirmaciligl Tesvik Etmek,

Bilimsel Calismalarin ve Etik Ilkelerin Gelistirilmesi,
Evrensel Degerlere ve Insan Haklarina Saygili Olmak,
Gelisime Agik Bir Yénetim Politikasi izlemek,
Kaynaklar1 Etkili, Ekonomik, Verimli Kullanmak,
Katilimer Yonetim Anlayisi ile Hareket Etmek,
Ozgirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek,

Liyakat ve Bagartya Onem Vermek,

Etkin Kurumsal iletisime A¢ik Olmak,

Risk Ustlenebilmek,

Calisanlara Deger Vermek.
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I Al-Onuncu Kalkinma Plani (2014 — 2018 )

Onuncu Kalkinma Plam1 kapsaminda Universitemizin benimsedigi temel politika ve

oncelikler plandaki sira numarasi esas alinarak asagida gésterilmistir.

*

28.

29.

30.

31.

Bilimsel ve Teknolojik Gelismeler

Bilginin 6nemi ve degeri giderek artmakta, yenilik¢ilik ve farklilik yaratma en 6nemli rekabet
unsurlarindan biri haline gelmektedir. Oniimiizdeki dénemde, bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeler ile bilgiye dayali liretim, biiyiimenin temel belirleyici gucl olmaya devam edecektir.
Bu nedenle bazi teknolojik yatirimlar ve arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri sadece serbest
piyasa mekanizmastyla degil, kamunun yonlendirici, diizenleyici ve destekleyici yaklagimlariyla
da gelistirilmektedir. Bununla birlikte, bircok Ar-Ge ¢alismasi ise uluslararasi nitelik tagimakta

ve ¢ogunlukla biiytik kiiresel sirketler tarafindan yiiriitiillmektedir.

Gelismis ekonomiler Ar-Ge ve yenilik¢iligin merkezi olarak yiiksek katma degerli pek c¢ok
sektorde liderligini korurken, isgiicii maliyetlerine duyarli sektorlerde goreceli olarak rekabet
listiinliigiinii kaybetmektedir. Ozellikle Cin, Hindistan ve Brezilya basta olmak iizere gelismekte

olan tilkeler de bilgiye dayali tiretim konusunda atilim igerisindedir.

Oniimuizdeki donemde teknolojik gelismelerin belirli alanlarda yogunlasarak ekonomik, sosyal
ve askeri gelismeleri sekillendirmesi beklenmektedir. Bu sektorlerin basinda bilgi teknolojileri,
otomasyon ve ileri iiretim teknikleri ve saglik teknolojileri gelmektedir. Ozellikle dijital iletisim,
nanoteknoloji, yiizey teknolojileri, malzeme bilimleri, dl¢limleme cihazlari, biyoteknoloji ve
cevre teknolojileri hizli gelisen alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Nanoteknoloji ve biyoteknoloji
alanlarindaki gelismeler, yeni imkanlar sunmakla birlikte, ¢evre ve etik boyutlaniyla da

giindemde olacaktir.

Diinyada bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler, diger gelismekte olan tilkeler igin
oldugu gibi iilkemiz i¢in de hem bir firsat hem de risk unsurudur. Tirkiye, 2000’11 yillarda
sagladig1 kazanimlara ilave olarak; gen¢ niifusunu ve artan egitim ve arastirma imkanlarini
kullanarak isgiiciiniin niteligini ve yenilik kapasitesini artirmasi, bilgiye dayali tiretime yonelik
doniistimii ve ekonomide verimlilik artisin1 saglamasi halinde, rekabet giiciinii ve biiylime hizini
artirabilecektir. Bu doniigiimiin saglanmasi halinde {ilkemiz, “orta gelir tuzagina” yakalanmadan

yiiksek gelirli lilkeler arasina girebilecektir.
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49.

50.

51.

52.

53.

Saghk ve Sosyal Giivenlik

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve artan yasam kalitesine bagli olarak uzun donemde saglikta
siirekli daha iyiye giden bir egilim beklenmektedir. Son donemde, hastaliklarin kiiresel
Olcekteki agirligi, bulasici hastaliklardan bulasici olmayan hastaliklara kaymaktadir. Diger
taraftan c¢ocuk oOliimlerinin O6nemli oranda azalmasi ve ortalama yasam siiresinin artmasi
beklenmektedir. Bununla birlikte iilke i¢i ve iilkeler arasinda zengin-fakir kesimlerin ortalama

yasam sliresi farkinin devam edecegi 6ngoriilmektedir.

Niifus yapisindaki degisim ve teknolojik gelismeler; saglik sektoriinde onemli etkiler
olusturacak, imalat sanayi ve hizmetler sektdrlerinde yeni alanlarin olusumunu tetikleyecek,
teshis ve tedavi hizmetlerinde yeni firsatlar sunacak, ancak bu durum ayni zamanda nitelikli
saglik hizmetlerine erisimde farkli gelir gruplarnn arasindaki esitsizligi ileri boyutlara

tagiyabilecektir.

Toplam niifusun ve yaslh niifus oraninin artmasi, gelir diizeyinin yiikselmesi, saglik bilincinin
gelismesi, yeni saglik teknolojileri ve saglik hizmetlerine talebin artmasi gibi hususlarin
etkisiyle tiim diinyada saglik harcamalarmin artmasi beklenmektedir. Artan saglik
harcamalarinin sosyal giivenlik sistemi {izerinde yarattig1 baski, 6zellikle bircok gelismis tilkede

yiiksek kamu borglar1 ve zayif biit¢e yapisinin gerisindeki temel etken olmaya devam edecektir.

Mevcut durumda, geng niifus yapisina sahip olmasi nedeniyle Tiirkiye’ nin saglik harcamalarinin
milli gelir i¢indeki oran1 gelismis iilkelerin gerisindedir. Ilerleyen dénemde tiim diinyadaki artis
beklentisine paralel olarak, Tirkiye’de de saglik harcamalarinin artacagi Ongorilmektedir.
Demografik firsat penceresi yeterince iyi degerlendirilmedigi, emeklilik ve sosyal giivenlik
sisteminde simdiden gerekli tedbirler alinmadig: takdirde, artan saglik harcamalari, 6niimiizdeki

donemde sosyal glvenlik sistemi ve kamu maliyesi (izerinde baski olusturabilecektir.

Uzun donemde artmasi beklenen saglik harcamalari; saglik teknolojilerinin daha yogun
kullanimi, ilag ve tibbi malzeme liretimine odaklanma, saglik turizmini gelistirme gibi firsat
alanlarin1 da beraberinde getirecektir. Saglik hizmeti sunum kalitesinde rekabetciligi giderek
artan llkemiz, basta Avrupa ve OECD iilkeleri olmak tizere niifusu giderek yaslanan iilkelere
saglik hizmeti sunma potansiyeline sahiptir. Saglik turizmi; doviz gelirleri nedeniyle cari denge,
emek yogun yapisi itibariyla istihdam, turizmde ¢esitliligin ve katma degerin artirilmasi yoluyla
gelir artig1, saglik altyapisinin giliglendirilmesine bagli olarak yatirim etkisi yaratabilecek bir

alandir.
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54.

55.

56.

57.

Nitelikli Egitim ve Isgiiciine Artan Talep

Kiresel duzeyde nitelikli isgiiciiniin 6nemi giderek artmaktadir. Egitim seviyesinin ve
isgiicliniin niteliginin yiikselmesi, iilkelerin ve bireylerin ekonomik gelismisligini etkilemeye
devam edecektir. Egitim seviyesinin yaninda isgiiciiniin niteliginin de isgiici hareketlerinde
belirleyici bir unsur olmasi beklenmektedir. Tim {ilkelerde nitelikli isgiiciine olan talebin

artacag1 ongoriilmektedir.

Yeni teknolojilerin yayginlagmasi, diinyanin cesitli yerlerindeki insanlarin ayni anda yeni
bilgilere hizli ve kolay erisimlerini saglamaktadir. Bu durum, egitim faaliyetlerinin yerlesik
norm ve yaklagimlarimi da degistirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve yogunlasan
kiiltiirler arast etkilesimin, Oniimiizdeki donemde egitim faaliyetlerindeki ¢ok boyutlu

zenginlesmeyi artirmasi beklenmektedir.

Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giiclinii yetistirmenin yaninda kiiresel 6l¢ekte bu insanlar
kendisine c¢ekebilen, bu giicii dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak yeni
bilgiler iretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya donistiirebilen, bu slreci bilgi ve
iletisim teknolojileri ile biitiinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen

tilkelerin ylizyil1 olacaktir.

Beseri sermayenin gelistirilmesi geng niifusa sahip tlilkemiz agisindan 6niimiizdeki dénem i¢in
bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin ve isglicii niteliginin artirilmas,
bliylimeyi ve kalkinmayr olumlu yonde etkileyecektir. Diger yandan Tiirkiye’nin iginde
bulundugu genis kiiltiirel havza, dinamik niifus agisindan hem isgiicii hem de egitimle ilgili
firsatlar barindirmaktadir. Tiirkiye nin bir bolgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonlii insan
hareketliligini artirmaktadir. Bolgesel ve uluslararas1 hareketliligin 6nlimiizdeki donemde daha
da artmas1 beklenmektedir. Cok sayida 6grencinin yurtdisinda egitim gérme egiliminde oldugu
giiniimiizde, Tiirkiye gelisen beseri sermayesi ve egitim kurumlariyla bu alani firsata

doniistiirebilecek bir potansiyel tagimaktadir.

KSU 2018 Y1l Performans Programi 26



*

137.

138.

139.

140.

Egitim
Egitimde firsat esitliginin artirtlmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi kapsaminda {icretsiz
ders kitab1 temini, sarth egitim yardimlari, tasimali egitim gibi uygulamalar gergeklestirilmis,
O0gretmenlerin istthdaminda ve hizmet i¢i egitimlerinde artis saglanmis, egitime ayrilan kamu
kaynag1 artirilmis, FATIH Projesi baslatilmis, 12 yillik kademeli zorunlu egitim sistemi tesis
edilmis ve miifredat bu dogrultuda yenilenmistir. Egitimde beseri ve fiziki altyapi
iyilestirilmis, basta kiz ¢ocuklarinin okullagmasi olmak {izere egitimin tiim kademelerinde

okullagsma oranlarinda artis saglanmaistir.

2006-2007 egitim Ogretim yilinda briit okullasma orani okul Oncesi egitimde 4-5 yas i¢in
yiizde 24, ilkdgretimde ylizde 96,3 ve ortadgretimde yiizde 86,6 iken, 2012-2013 egitim
Ogretim yilinda okul dncesi egitimde ylizde 44, ilkdgretimde yiizde 107,6 ve ortadgretimde
yuzde 96,8 olarak ger¢eklesmistir. Egitimin ¢iktilarin1 ve dolayisiyla sistemin performansini
degerlendiren uluslararasi arastirmalarda elde edilen ortalama puanlarda kismi iyilesme

saglanmistir.

Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan iniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibariyla 170’e ulasarak
yiiksekdgretim iilke geneline yayginlastirilmis ve kontenjanlar 6nemli dlclide artirilmistir. Bu
geligsmelerin sonucunda briit okullasma oran1 orgiin egitimde ylizde 42,9’a, toplamda ise yilizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak, yliksekdgretim
sisteminin merkeziyetci yapisi, hizmet sunumunda ¢esitliligin yeterince saglanamamasi ile
egitim ve arastirma kalitesine iligkin sorunlar yiiksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini,
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini ve iretkenligini olumsuz ydnde

etkilemeye devam etmektedir.

Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gore diisiik kalmaya
devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve yiiksekdgretime erisimde
saglanan gelismeler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmasi ongoriilmektedir. Diger
yandan, egitim sistemi, isgiicii piyasasinin ihtiya¢larini karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli

geng bireylerin issizlik oranlarinda saglanan diisiis sinirh diizeyde gergeklesmistir.
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Egitime erisim basta olmak iizere kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim kalitesinin
yiikseltilmesi, bolgeler ve okul tiirleri arasindaki basari diizeyi farkliliklarinin azaltilmasi
ihtiyact 6nemini korumaktadir. Bu kapsamda oOgrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve
hakkaniyet ¢ercevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri
esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi,
akademik personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile
istihdam iligkisinin gili¢lendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi ihtiyact

devam etmektedir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiltiri
Oziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari gii¢lii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 0zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle

donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
tiniversite modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine

ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Egitimde Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018

Derslik Basina Ogrenci Sayisi 30 ve Alti Olan il Sayisi

[kogretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66

Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Orani (%) 240 440 470 70,0
Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)*

(")rgUn 29,1 429 47,2 55,0
Toplam 46,0 81,6 87,0 94.0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi* 416 431 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararas1 Ogrenci 054 064> 0,76 1,50

Havuzundan Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanligi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani
tahminleridir.

(1) Lisansiistii 6grenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.
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154.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi ¢ergevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite

odakl1 doniistim surdirulecektir.

Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu,

simav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gézeten bir doniisiim programi uygulanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul Oncesi
egitim, imkanlar1 kisith hane ve bolgelerin erisimini  destekleyecek  sekilde

yayginlagtirilacaktir.

flk ve orta dgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin okula

erisimi saglanacak, siif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve &zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapi

guclendirilecektir.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede

ogrenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretime gecis sistemi, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan
etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme yapisina

kavusturulacaktir.

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde Ogrenci
kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli bagsar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde coklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi

gelistirilecektir.

Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar
arasindaki etkilesim gii¢lendirilecek; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 0gretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer

gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenecektir.

Deneyimli oOgretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve okullarda uzun siireli ¢aligmasi

O0zendirilecektir.

Okul idarelerinin biitgeleme siireglerinde yetki ve sorumluluklar: artirilacaktir.
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Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci pansiyonlari

yayginlagtirilacaktir.

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim kurumu agmasi,
0zel kesim ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katilimi

Ozendirilecektir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek,
dgrenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. FATIH Projesi
tamamlanacak ve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler

gelistirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

Egitim sistemi ile isgiicii piyasast arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiiltiirlinlin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun

vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlart ulusal meslek
standartlarina gore gilincellenecek, Onceki Ogrenmelerin tanimnmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon

sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii

temin edilecek ve nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya

doniistiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak

sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarmin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren,
ciktt odakli bir yapiya donistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir

kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar ¢esitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararast 6grenciler ve

Ogretim tliyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

KSU 2018 Y1l Performans Programi 30



*

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

Saghk

Saglikta DoOniistim Programi cergevesinde saglikta hizmet kalitesi ve erisimde Onemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Bu kapsamda; aile hekimligi, anne ve ¢ocuk sagligi, hastane ve
hasta yatak sayilari, saglik personeli, koruyucu saglik, kurumsal yapilanma, bulasici
hastaliklarla miicadele ve hasta haklar1 basta olmak iizere pek ¢ok alanda reform niteliginde

gelismeler saglanmistir.

Temel saglik gostergelerinde onemli iyilesmeler kaydedilmis, bebek ve anne 6liim oranlari
hizla disiiriilmiis ve dogusta beklenen yasam siiresi yiikselmistir. Kisi bas1 hekim miiracaat
sayist 2002 yilinda 3,2 iken 2011 yilinda 8,2’ye, saglik personeli sayis1 378 binden 670 bin
kisiye, asilama orani ise yiizde 77°den ylizde 97’ye ulasmistir. Bu iyilesmeler memnuniyet
oranlarina da yansimis ve saglik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani 2012 yilinda

yiizde 75’e yiikselmistir.

Kamu kaynaklarina ilave olarak saglik yatirimlarmin kamu 6zel isbirligi (KOI) ydntemiyle de
gerceklestirilmesi amaciyla yasal diizenleme yapilmis ve bu yolla basta biiylik sehirlerde
olmak tizere 2013 yili Mayis ayi itibariyla yaklasik 30 bin yatak kapasitesine sahip hastane

yapimi i¢in siire¢ baglatilmigtir.

Daha kaliteli ve maliyet etkin bir saglik hizmet sunumu amaciyla koruyucu ve onleyici saglik
hizmetlerinde, performansa dayali ek 6deme sisteminde, sevk zincirinde, saglik insan giiclinde

tyilestirme ihtiyact devam etmektedir.

Fiziksel aktivite yetersizligi, obezite ve tiitin kullanimi ile miicadele gibi saglikli hayata
yonelik program ve eylem planlart uygulanmaya baslanmakla birlikte, bu programlarin

gelistirilmesi ve uygulamada etkinligin artirilmasi gerekmektedir.

2002 yilinda yiizde 3,8 olan kamu saglik harcamalarmin GSYH’ya oran1 2012 yilinda yiizde
4,2 seviyesine ylikselmistir. Yaslanan niifus, saglik teknolojilerindeki gelismeler ve daha
kaliteli saglik hizmeti talebi gibi sebeplerle kamu saglik harcamalarimin daha da artabilecegi

ongorulmektedir.

Vatandaslarimizin yagsam kalitesi ve siiresinin ylikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir. Bu amag
dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet

etkin ve siirdiirtilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir.
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Saghk Alaninda Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
10 Bin Kisiye Diisen Yatak Sayisi 25,1 26,5 26,7 28,4
100 Bin Kisiye Diisen Hekim Sayisi 151 172 176 193
100 Bin Kisiye Diisen Hemsire Sayis1 119 180 191 295
Fiziki Altyapinin Dengeli Dagilim Oram' --- 2,55 2,42 2,00
Saghk Personelinin Dengeli Dagilim Orani? 3,40 2,243 2,20 2,00
Hekim Basina Diisen Hemsire Sayisi 0,79 1,04 1,09 1,53
Bebek Oliim Hiz1 (Binde) 16,5 7,7 7.1 6,0
Anne Oliim Hizi (Yiiz Bin Canli Dogumda) 28,5 15,5° 14,5 9,5

Kaynak: 2006 ve 2012 yil verileri Saglk Bakanhgi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden hesaplanmis olup, 2013 ve

2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

(1) 29 Saglik Bolgesi arasindan “10 bin kisiye diisen yatak sayisinin en yiiksek oldugu bolgedeki kisi bagina yatak sayisinin en diigiik
oldugu bolgedeki kisi basina yatak sayisina oranidir.

(2) Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmas1 (IBBS) Diizey 1‘e gore “100 bin kisiye diisen toplam hekim sayisinmn en yiiksek
oldugu bolgedeki kisi basia hekim sayisinin en diisiik oldugu bolgedeki kisi bagina hekim sayisina oranidir.
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182.

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi i¢in koruyucu saglik hizmetleri,
gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki cevreye yonelik ¢ok sektorlii bir yaklagimla
gelistirilecektir.

Saglikli hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik hizmeti
sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saglik calisanlarinin
giivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklagimlar gelistirilecektir.

Saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek, ikinci ve {igiincii basamak tedavi
hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi gelistirilecektir.

Akiler ilag kullanimi i¢in saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ila¢ ve
tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol
edilecektir.

Saglikta insan giicli, demografik gelismeler ile uzun vadede ihtiya¢ duyulacak yeni meslekler
de dikkate alinarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilecektir.

Tamamlayic1 tip kapsamindaki tedavi, bitkisel iirlin ve hizmet sunuculariyla ilgili kalite ve
giivenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina alinacaktir.
Tamamlayic1 tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarma entegrasyonu saglanacak, bu
alanda yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

Tiiketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilinglendirilecek, hayvansal {irlinler ve su
tirtinlerinin tiikketimi yayginlastirilacaktir.

Veri ve kanita dayali saglik politikalarini gelistirmek amaciyla uluslararasi karsilastirmalara
imkan verecek standart ve kalitede verilerin iiretilmesi saglanacaktir.
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YATIRIM POLITiKALARI

Kamu Yatirnmlarn

Oncelikli sosyal ihtiyaglar1 gidermeye, iiretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiy1
gelistirmeye yonelik olarak, Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde; bolgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasi da dikkate alinarak, egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma,
sulama, igme suyu ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyapi

yatirimlarina agirlik verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde, kamu sabit sermaye yatirim tutarlari plan hedefleri
seviyesinde gerceklesmistir. Cari fiyatlarla toplam kamu sabit sermaye yatirimlarinin GSYH
icerisindeki payt 2006 yilinda yilizde 3,8 iken 2012 yilinda yiizde 4,2’ye ¢ikmis olup, 2013
yilinda bu oranin yiizde 4,5 olmasi1 beklenmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklar artirilmis, ¢ok
sayida projenin tamamlanmasi saglanmis ve yeni projelerin belirlenmesinde segici
davranilarak program degerleri itibariyla 2006 yilinda 5,5 yil olan kamu yatirim stokunun

ortalama tamamlanma stiresi, 2013 yilinda 3,7 yila diisiirilmiistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani1 doneminde, mahalli idare yatirimlar1 ve yatirim isgiligi dahil
kamu sabit sermaye yatirimlarinda sektorler itibariyla en biiyiik pay: ylizde 37,4 ile ulastirma
sektorli almistir. Boliinmiis yol projeleri ve yiiksek hizli tren projeleri gibi biiylik projelere
agirlik verilmesi sonucunda ulastirma sektoriiniin payi, yiizde 30,2 olan Plan 6ngoriisiiniin
Uzerinde gergeklesmistir. Bu durum diger sektorlerin paymin Plan hedefinin altinda
kalmasinda etkili olmustur. GAP Eylem Plani, DAP, KOP, DOKAP gibi uygulamalarla, basta
Glineydogu Anadolu Bolgesi olmak {lizere bolgesel gelismeye yonelik projelere Snemli
kaynaklar aktarilarak bir¢ok proje tamamlanmis veya tamamlanma asamasina gelmistir. Buna
ragmen, bolgeler aras1 gelismislik farklarimin azaltilmasina yonelik yatirim ihtiyact devam

etmektedir.

Tirkiye’nin artan altyapr ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamu kaynaklarinin kullanilmasi
yaninda 0Ozel sektoriin katilimiyla saglanacak alternatif finansman modellerinden de
yararlanilmasina gerek duyulmaktadir. Bu ¢ercevede son yillarda gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde altyapr yatirmlarinin gergeklestirilmesinde yaygin olarak kullanilan KOI modeli
iilkemizde de uygulanmaktadir. Dokuzuncu Kalkinma Plan1 déneminde yetki verilen yap-islet-
devret ve yap-kirala modelli projelerin sayisi 46’ya, bu projelerin toplam yatirim tutari ise 28,5

milyar dolara ulagmistir.

KOI mevzuatinda 6nemli diizenlemeler yapilmis olmasina ragmen, mevzuatin cergeve bir
yasayla biitiinciil bir yapiya kavusturulmas: ihtiyact devam etmektedir. KOI siireci, kamu

kesimi iizerine uzun yillara yayilan yiiksek mali yiik getirebilecek bir yapiya sahip olup dogru
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kurgulanmas: ve ydnetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kamu kurumlarmin KOI alaninda
proje planlama ve yoOnetim siiregclerinde uzmanh@a dayali kurumsal kapasitelerinin

gelistirilmesi ihtiyaci 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde ekonomik ve sosyal altyap: ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yeni yatirimlarimn
gerceklestirilmesinin - yani sira mevcut sermaye stokunun daha etkin kullanilmasi
gerekmektedir.

Yeni yatirnmlarin planlanmasi ve gergeklestirilmesi siirecinde kamu kuruluslarinda hazirlama,

uygulama, izleme ve degerlendirme kapasitesinin gelistirilmesi ihtiyaci1 devam etmektedir.

Kamu yatinmlarinin biiylimeye, 06zel kesim yatirimlarini desteklemeye, bolgeler arasi
gelismislik farklarin1 azaltmaya, istihdami ve iilke refahim1 artirmaya katkisinin azami

seviyeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

Plan donemi sonunda kamu sabit sermaye yatirnmlarinin GSYH igerisindeki paymin yiizde
4,8’e, sermaye giderlerinin Merkezi Yonetim Biitcesi icerisindeki paymin ise yiizde 11,1°e

cikarilmasi 6ngoriilmektedir.

* Toplam Kamu Sabit Sermaye Yatirnmlarinda Gelismeler ve Hedefler
9. Plan Donemi 10. Plan Dénemi
) (Gergeklesme) (2014-2018)

SEKTORLER (2007-2013)*

Milyon TL % Pay Milyon TL % Pay
Tarim 39.947 10,2 50.087 12,0
Madencilik 8.483 2,2 12.522 3,0
Imalat 3.809 1,0 3.757 0,9
Enerji 28.655 7,3 15.026 3,6
Ulastirma 146.123 37,4 141.914 34,0
Turizm 2.087 0,5 2.504 0,6
Konut 6.409 1,6 4.174 1,0
Egitim 47.886 12,3 66.783 16,0
Saghk 21.887 5,6 21.287 51
Adalet 5.072 1,3 6.261 1,5
Guvenlik 3.894 1,0 4.591 1,1
I¢me Suyu 25.847 6,6 29.218 7,0
Kanalizasyon 21.746 5,6 24.209 5,8
Teknolojik Arastirma 6.889 1,8 10.435 2,5
Diger 21.951 5,6 24.626 5,9
TOPLAM 390.684 100,0 417.393 100,0

Kaynak: Kalkinma Bakanlig
Not: Mahalli idare yatirimlari ve yatirim is¢iligi tutarlar1 dahildir.
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Yiiksek ve istikrarli biiylime i¢in kamu ve 6zel kesim yatirimlar birbirlerini tamamlayacak
sekilde biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinacaktir. Kamu yatirimlari, 6zel sektor tarafindan
gergeklestirilemeyecek ekonomik ve sosyal altyapi alanlarinda yogunlastirilacaktir.

Toplam kamu yatirnmlar1 igerisinde 6zel sektoriin iiretken faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyap1 yatirnmlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle vyiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine oncelik verilecektir.

Onuncu Kalkinma Plan1 doneminde kamu kaynaklariyla gerceklestirilecek yatirimlar iginde,
tarim sektoriiniin  paymin basta GAP Bolgesi olmak {izere sulama yatirimlarmin
hizlandirilmasi sonucunda artmasi; yerli kaynaklara dayali enerji politikasi ¢ergcevesinde enerji
hammaddesi aramalarina agirlik verileceginden madencilik sektoriiniin paymin artmasi; kamu
tarafindan yiiriitiilen hidroelektrik santrallerinin (HES) tamamlanma asamasina gelmis olmasi
ve Ozellestirmeler sonucu enerji sektdriiniin payimnin azalmasi; en yiiksek paya sahip olmakla
birlikte ulastirma sektoriiniin paymin bazi otoyollar, biliylik limanlar, havalimanlari, gar
kompleksleri gibi projelerin KOI yontemiyle gerceklestirilecek olmasi nedeniyle azalmasi;
yeni kurulan {iiniversitelerin ihtiyaglart ve okullarin simnif mevcudunun azaltilmasi hedefi
dogrultusunda egitim sektoriiniin paymin artmasi; sehir hastaneleri ve saglik Yerleskeleri
projelerinde KOI ydnteminin yaygin olarak uygulanacagi saglik sektériiniin payinin azalmasi;
adalet, giivenlik, icme suyu, kanalizasyon ve teknolojik arastirma sektdrlerinin paylarinin
verilen oncelikler ¢cer¢evesinde artmasi dngoriilmektedir.

Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarmi azaltmayr ve bdlgesel gelisme
potansiyelini degerlendirmeyi hedefleyen alanlara yonlendirilmeye devam edilecektir. Bu
kapsamda kentsel gelisme odakli projelerin yani sira, GAP bolgesinde liretken 6zel sektor
yatirimlarini destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapr projelerine, DAP, KOP ve DOKAP
bolgelerinde de eylem planlariyla 6nceliklendirilmis projelere agirlik verilecektir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu siirenin halen
nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak stirdiirtilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami fayday1 saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim ve

rehabilitasyon harcamalaria agirlik verilecektir.

KOI uygulamalarma iliskin gelecege yonelik yol haritas1 niteliginde bir strateji belgesi
hazirlanacak ve daginik yapidaki KOI mevzuatinin gergeve bir kanun altinda toplanmasi

saglanacaktir.

KOI politika ve uygulamalarmin koordinasyonu gii¢lendirilecek, projelerin biitce iizerindeki
risk ve etkilerini dlgebilecek etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci

giiclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglarinin kapasiteleri gelistirilecektir.
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Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doéneminde bilim, teknoloji ve yenilik kapasitesini artirmaya
yonelik politikalar cercevesinde, Ar-Ge’ye ayrilan kaynak miktar1 ve bilim insan1 sayisi ile
Ozel sektorin Ar-Ge faaliyetleri, harcamasi ve arastirmaci istihdami artmis; iniversiteler,

kamu kurumlari ve 6zel sektorde arastirma altyapilar yayginlastirilmistir.

Ar-Ge harcamalarinin GSYH’ya orani, 2006 yilindaki ylizde 0,6 seviyesinden 2011 yili
itibariyla yiizde 0,86 ya yilikselmis olmakla birlikte, AB ortalamasi olan yiizde 1,9 seviyesinin
ve Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer alan yiizde 2 hedefinin altinda kalmistir. Bu dénem
sonunda 80 bin olarak hedeflenen iilkemizdeki tam zaman esdeger (TZE) arastirmaci sayisi
2011 yil1 itibartyla 72 bine ulagsmustir. 10 bin ¢alisan basina diisen TZE arastirmaci sayist 2011
yil1 itibartyla 30 olup, 2010 yil1 itibartyla 70,3 olan AB ortalamasinin altindadir.

Ar-Ge harcamalarinin 2011 yili itibaniyla yiizde 43,2’si  6zel sektor tarafindan
gerceklestirilmekte ve TZE Ar-Ge personelinin yiizde 48,9’u 6zel sektor tarafindan istihdam
edilmektedir. Ozel sektor Ar-Ge faaliyetlerinin ve Ar-Ge personel istihdaminin artmasinda Ar-
Ge destekleri, Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki (TGB) gelismeler ve 6zel sektoriin Ar-Ge

merkezi kurmasina yonelik tesvikler etkili olmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarinda belirlenen
oncelikli teknoloji alanlar1 basta olmak tizere, kamu kurumlar1 ve liniversitelerde arastirma
altyapilar olusturulmasi amaciyla yaklasik 2,4 milyar TL kaynak harcanmistir. Halen faaliyete
geemis 108, kurulumu devam eden 65 tematik ileri arastirma merkezi projesi bulunmaktadir.
Bu merkezler agirlikl olarak biyoteknoloji dahil yasam bilimleri, malzeme, havacilik ve uzay,
bilgi ve iletisim, savunma teknolojileri ile nanoteknoloji alanlarindadir. Ote yandan,
Universitelerin arastirma kapasitesini gelistirmek tizere 20 universitede merkezi arastirma
laboratuvar:1 tamamlanmis, 62’sinde ise devam etmektedir. Bu merkezleri diger kamu

tiniversitelerinde de kurmak tizere hazirlik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

TGB’lerin sayisi ile bu bolgelerde yliriitiilen projeler ve arastirmaci istthdaminin yani sira
basta Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olmak izere ilgili kamu
kurumlart tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik destek programlarin sayisi, kaynak miktari
artmis ve destekler biiyiik olgiide oncelikli alanlara yonlendirilmistir. Ulkemiz 2010 yili
itibariyla toplam bilimsel yayin sayis1 bakimindan diinyada 18’inci sirada olmasina ragmen,
bu yaymlarin niifusa oran1 bakimimdan 45’inci ve yaymnlara yapilan ortalama atif bakimimdan

ise AB flilkeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. Bu durum o6zellikle temel bilimlerde
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aragtirma ortaminin iyilestirilmesi ve arastirmaci insan giiciiniin nitelik ve niceliginin

artirilmasi ihtiyacini géstermektedir.

Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin basta egitim, sanayi ve bolgesel politikalar olmak
tizere diger politikalarla tamamlayici olarak yiiriitiilmesi; sanayi sektorii yaninda hizmetler ve
tarim sektorlerinde katma deger artisi saglanmasi, yenilik¢i girisimciligin gelismesi ve

bolgesel potansiyelin harekete gegirilmesi agilarindan 6neme sahiptir.

Kaydedilen gelismelere ragmen Ar-Ge ve yenilik i¢in ayrilan kaynaklarin hem miktarinin hem
de istenilen faydaya donlismek iizere etkinliginin artirilmasi ihtiyaci devam etmektedir.
Ozellikle teknolojik iiriin iiretme siirecinin ticarilestirme asamasinin giiglendirilmesi, teknoloji
transferine yonelik ara yiizlerin olusturulmasi, yenilik¢i girisimciligin gelistirilmesi, kamu
alimlarinin yerli teknolojilerin gelistirilmesini destekler yapiya kavusturulmasi, {iiretim
stireclerinde verimliligi artiran ve siirdiiriilebilir iiretimi destekleyen teknolojilerin
gelistirilmesi, imalat sanayi tiretiminde ve ihracat i¢cinde yliksek teknoloji sektdrlerinin payinin

artirtlmasi ihtiyaci 6nemini korumaktadir.

Ar-Ge ve yenilik alaninda uluslararasi diizeyde akreditasyon ve standart olusturma
kapasitesinin artirilmasi, arastirma altyapilarinin ¢esitlendirilerek etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimlarinin saglanmasi, kamu ve 6zel sektordeki altyapilar arasindaki isbirliginin daha da
gelistirilmesi gerekmektedir. Arastirmaci insan giiciiniin nitelik ve nicelik olarak gelistirilerek
0zel sektorde istihdaminin artirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica, basta AB {ilkeleri olmak
Uzere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicii bakimindan bdlgesel

ve kiiresel diizeyde isbirliginin gelistirilmesi 6nemini korumaktadir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor
odakli artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuglariin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun tirtinlerle tilkemizin

kiiresel 6lcekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunmaktir.

Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Gelismeler ve Hedefler

2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Pay1 (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444  92.801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayisi 42.663 72.109 80.000 176.000

Ar-Ge Personeli icinde Ozel Sektorde Istihdam

33,1 48,9 52,0 60,0

Edilenlerin Pay1 (%)
Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK e aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.
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Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakim isbirligi
icinde caligan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren ve
etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecektir.

Uluslararas1 diizeyde rekabetci ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve markalar
ortaya cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlari hayata gecirilecektir.

Yenilik sistemi, kiimelenme yaklagimim1i ve girisimciligi merkeze alan bir yapiya
kavusturulacaktir.

Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve mevcut destek programlari etki analizi
calismalar1 yapilarak gbzden gecirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri, o6ncelikli alanlarda
olusturulacak ortak hedefler ¢ercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek sekilde piyasa sartlar
gOzetilerek butlnsellik icinde desteklenecektir.

Basta enerji ve imalat sanayi olmak iizere tiim sektorlerde, dogal kaynaklarin etkin kullanimini
ve ¢evresel bozulmalarin dnlenmesini saglayacak temiz teknolojiler ile katma degeri yiiksek
yesil lirlinler gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; iiniversite sanayi igbirligini, isletmeler
aras1 ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i girisimciligi en {ist diizeye ¢ikarmak
tizere etkinlestirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve teknoloji
gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitlinlesik bir bigimde
caligmalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastiric: ve tesvik edici onlemler almacak ve ara
yiizler olusturulacaktir. Bu g¢ercevede yiliksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve dgrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

Arastirmaci insan giliciiniin sayist ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektorde arastirmaci
istihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin aragtirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, iiniversiteler
ve kamu kurumlar1 bilinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi
artirtlacaktir.

Kamu tedarik sistemi yeniligi, yerlilesmeyi, cevreye duyarliligi, teknoloji transferini ve
yenilikgi girisimciligi tesvik edecek sekilde iyilestirilecektir.

Kamu kurumlarmin 6zel sektorle isbirligi icerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve
sonuglarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri giiglendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, aragtirma altyapilar1 ve arastirmaci insan gilicii bakimindan bdlgesel ve
kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, igsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine 6nem verilecektir.
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A2- 65. Hiiklimet Programinda Yer Alan Egitim ile Bilim, Teknoloji ve Yenilikler Hakkinda
Temel Politika ve Oncelikler

+  Nitelikli Egitim

Insani kalkinma hedefimizin temelini egitim olusturmaktadir. AK Parti HiikGimetleri olarak
egitimi; uzun vadeli bir bakis agisiyla gelecegimize yatirim olarak kabul ediyor, insanimizin yasam
kalitesini yiikselten, lilkemizin insan kaynagimi g¢agdas diinya ile rekabet edebilir donanima
kavusturan ve hayat boyu siiren bir siire¢ olarak goriiyoruz.

Egitimde bilgi ile biling arasindaki etkilesimi temel bir ihtiya¢ addediyoruz. Bu yaklasimla,
bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistiren, 6zgiirliik¢ii, iretken ve rekabetci
bir egitim sisteminin olusturulmasi, bu sisteme uygun Ogretmenlerin yetistirilmesi, miifredatin
gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi en temel dnceligimiz olmaya devam etmektedir.

65. Hiikimet doneminde de egitim en oncelikli giindemimiz olacaktir. iktidarlarimiz
doneminde egitim alanindaki temel altyapt ve erisim sorunlarint 6nemli Olglide ¢ozdiik.
Oniimiizdeki donemde basta egitimin kalitesini yiikseltmek olmak iizere, ¢ok daha biiyiik atilimlar
hedefliyoruz.

Egitim ile 6gretimi bir biitiin olarak gérmekte, bedensel ve ruhsal gelis- meyi en az zihinsel
gelisme kadar degerli bulmaktayiz. Egitimin her kademesinde insan haklari alaninda farkindalik
bilincini gelistirilecektir. Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi icin degerler egitiminin egitim ve Ogretim sisteminin biitiiniinde yer almasi
saglanacaktir.

Yeni donemde Milli Egitim Bakanliginin kurumsal 6rgiitlenmesini, egitim sisteminin ulusal
diizeyde politika belirleme, koordinasyon ve denetiminden sorumlu olacak sekilde gelistirecegiz.
Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde ¢dziilmesi ilkesini esas alarak, merkezden yerele dogru
yetki devrini gerceklestirecegiz. ‘Egitimde Kalite’ en Oncelik verdigimiz alanlardan biri olacaktir.
Bu kapsamda ‘Egitimde Kalite Seferberligi’ni baglatarak, ‘Egitim Kalite Endeksi’ hazirlayacagiz.

Okul turleri ve bolgeler aras1 basar1 farkliliklarin1 azaltarak egitimde firsat esitligine biitiin
boyutlariyla hayatiyet kazandiracagiz. Bu siiregcle uyumlu bir sekilde 6gretmen yetistirme ve egitim
yonetimi alanlarinda da 6nemli doniisiimleri hayata gecirecegiz.

Milli Egitim alaninda uygulayacagimiz politikalarm odaginda yer alan Ogretmen Strateji
Belgesi’ni hazirlayip yiiriirliige koyacagiz. Ogretmenlerimizin bilgi ve becerilerini giincellemelerini
saglayacak ‘Ogretmen Akademisi® sistemini baslatacagiz. Egitim fakiiltelerini, milli egitim
sistemindeki yeni yapilanmaya gore boliim, anabilim dali ve 6gretmenlik genel ve alan yeterlilikleri
ile 1iliskilendirilmis bir sekilde yeniden yapilandiracagiz. Egitim fakiiltelerinin miifredatini
yenileyecegiz.

Egitim fakiiltesi 68renci veya mezunlari i¢in e8itim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde ¢ift ana
dal veya yan dal yapma imkan1 saglayacagiz. Egitim fakiilteleri ile diger 6gretmen adayi yetistirilen
yiiksekdgretim kurumlarinin ve formasyon programlarinin 6grenci kontenjanlarini, 6gretmen
ihtiyag analiz ve projeksiyonlarini dikkate alarak belirleyecegiz.

Kamu Personeli Se¢me Sinavi’nda biitiin alanlardaki 6gretmen adaylari i¢in alan siavi
yapacagiz.
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Miifredatin egitimin her kademesinde Ogrenciyi hayata hazirlayan, 6grenmeyi Ogreten,
istidatlarin1 ortaya ¢ikaran, temel becerileri veren, 6zgiiveni pekistiren, evrensel degerleri aktaran
bir icerige sahip hale getirilmesi yoniindeki calismalarimiza devam edecegiz. Miifredat1 bilgi
teknolojileri destekli 6gretime uygun hale getirerek, egitsel e-igeriklerin genisletilmesi ve daha da
gelistirilmesini saglayacagiz.

Oyun tabanli 6grenmeyi etkin hale getirecegiz. Mobil 6grenme sistemlerini gelistirecek;
sosyal medyanin Ogrenme araci olarak daha etkin bi¢cimde kullanilmasini saglayacagiz.
Ogrencilerimize yazili ve sdzlii iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil &gretimine oncelik
verecegiz. Bu amaca yonelik olarak 6gretme sistematigini ve miifredati gozden gecirecek, dil
ogrenimini etkin hale getirecegiz. Birlikte, problem ¢d6zmeye dayali ve proje tabanli d6grenmeyi
tesvik eden egitim teknolojilerini yayginlastiracagiz. FATIH Projesi aracilifiyla tiim &grencilere
egitimde firsat esitligi saglayacagiz.

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajli kesimler ile egitim ¢ag1 disinda kalanlarin kaliteli
egitim imkanlarina erismesinde etkin bir ara¢ olarak kullanilmasini saglayacagiz. Egitimde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi hedefimizi siirdiirecegiz.
Egitim mekanlarimi yenilik¢iligi tesvik edecek, erisilebilir, fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir
yapida ve yeterli oyun, spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekanlar olarak tasarlayacagiz.

[k ve ortadgretimde okul bazl1 biitce yonetimine gegilmesine yonelik ¢alismalar yapacagiz.
Okullar1 akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif performansa gore degerlendirerek,
sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasini saglayacagiz. Egitim istihdam baglantis1 hiiklimetimizin
biiyilk 6nem atfettigi alanlardan biridir. Bu baglamda, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu meslek ve
alanlarda kaliteli elaman yetistirilmesini saglayacak sekilde mesleki egitimin kalitesini artiracak
tedbirleri almaya devam edecegiz.

Okullarda ikili O6gretime son verme hedefi dogrultusunda, tiim okullarimizda tam giin
egitim-6gretime gecilmesi icin yeter sayida derslik insasina devam edecegiz. Okul 6ncesi egitimi
yayginlagtirmaya devam edecegiz.

Egitim ortamlarini, Ogretim materyallerini ve egitim-6gretim uygulamalarini bireysel
farkliliklar1 dikkate alan ve ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla diizenleyecegiz. Ogrenme ve
gelisim diizeyi akranlarindan geride olan 6grencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla tedbirler
alacak ve telafi edici programlar uygulayacagiz.

Ortadgretimde okullar arasinda kalite farkliliklarimi asgari seviyeye indirecek tedbirler
alacagiz. Okullar arasindaki farkliliklarin azaltilmasiyla es zamanli olarak, ortadgretimde
ogrencilerin ikametlerine en yakin okullardan birinde Ogrenim gdrmesinin alt yapisini
olusturacagiz. Orta 6gretimi bitiren her 6grencimizin bir spor dalindan lisans alabilecek diizeyde
veya bir miizik enstriimanini belirli bir yeterlilikte kullanabilecek diizeyde egitim almasini
saglayacagiz. Bu donemde 6zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla 6zel
programlar ve yeni uygulamalar gelistirecegiz.

Meslek liselerinde 6zel kesimin katkisini artiracagiz. Kamu-6zel kesim igbirligi ile meslek
liselerini ve meslek yiiksekokullarini yeniden yapilandiracagiz. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin
istihdamini1 6zendirecegiz. Meslek Yiiksek Okullart mezunlarinin diplomalarinda yer alan program
adlar1 ile meslek tanimlamalarindaki farkliliklar giderilmek suretiyle, bu 6grencilerimizin kamu ve
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ozel sektorde is bulmalarmi kolaylastiracagiz. Organize Sanayi Bolgelerinde meslek lisesi
kurulmasina yonelik baslattigimiz uygulamay1 yayginlastiracagiz.

Crraklik egitimini gézden gegirerek, ¢iraklik egitiminin altyapisini giliglendirici tedbirler

alacagiz. Reform ajandamizin 6nemli bir baslig1 olan yiiksekdgretim reformunu hayata gegirecegiz.
Bu kapsamda, yeni bir ‘Yiiksekogretim Cergeve Yasasi’ hazirlayarak iiniversitelerin yeniden
orgutlenmesini ve ‘Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun olusumunu saglayacagiz.
Kamu, 6zel sektor ve yiiksekdgretimin temsil edildigi, egitim sisteminin talep ve arzi arasinda
baglant1 kuran ve bu ¢ergevede yiiksekdgretim politikalarini ele alan bir “Yiiksekogretim Planlama
Kurulu olusturulacaktir. Ogrencilerimiz iizerindeki sinav baskisii azaltmak amaciyla
yiiksekogretime gecisteki sinavlarin yilda birden c¢ok yapilmasini temin edecegiz. Mevcut
universitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni Universite ve fakilteler igin; 6grenci ve
ogretim elemani sayist ile kurulmug bulunan fakiiltelerin doluluk oranlar1 gibi objektif kurallar1 baz
alan bir mekanizma gelistirecegiz. Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik diizeylerini dikkate alarak
iiniversitelerin ihtisaslasmasini destekleyecegiz.

Ozel iiniversitelerin kurulmasina ve yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkiye’de, Tiirkiye’deki
iiniversitelerin yurtdisinda faaliyet gostermelerine imkan verecegiz. Yiiksekogretim kurumlari
bilinyesinde veya yiiksekdgretim kurumlariyla isbirligi i¢inde bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin
kurulmas igin yeni destek mekanizmalar1 olusturacagiz. Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinii
artirmak amaciyla daha fazla yabanci Ogrenci kabul etmeleri ve Ogretim eleman: istthdam
edebilmelerini saglayacagiz. Yiiksekogretim kurumlarimizin diinyanin farkli cografyalarinda yer
alan gelismis lniversitelerle igbirligi yapmalarini destekleyecegiz.

YiiksekOgretim Ogrencilerinin ihtiyacint karsilayacak kapasitede yurt yapimima devam
edecek, Ozel sektoriin bu alana yatirim yapmasini tesvik edecek, mevcut yurtlarin kalitesini
artiracagiz. Oncelikle iiniversitelerde veya arastirma ve gelistirme merkezlerinde olmak {izere,
yurtdigindaki yetismis insan giliclinlin iilkemize doniisiinii hizlandiracak yeni politikalar
gelistirecegiz.

Mevcut devlet ve vakif iiniversitelerinin yani sira 6zel iiniversitelerin de kurulmasi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapacagiz. Egitimin finansman kaynaklarmi cesitlendirip artiracagiz. Bu
kapsamda, egitimin finansmaninda 6zel sektoriin payinin artirilmasi yoniinde kamu-6zel ortaklig
gibi yeni arz ve isletim modellerinin kullanilmasimi saglayacagiz. Egitim istihdam bagim
giiclendirme cercevesinde hazirladigimiz ‘Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Oncelikli
Dontisiim Programimizla is piyasasindaki insan giicline olan talep ile yiiksekdgretimin de dahil
oldugu egitim sistemimizin o alanlarda saglayabilecegi arz arasindaki uyumu saglayacagiz.

Sirketlerin sektorlerine yonelik 6zel mesleki ve teknik egitim okulu agabilmeleri igin
diizenleme yapacagiz. Mesleki ve teknik okul ve kurumlarinda atolye ortamlarini sektorel bazl
olarak 1iyilestirecegiz. Mesleki ve teknik egitim okul ydnetim modelini gelistirecek, yerel
yonetimlerin ve sektor temsilcilerinin katilimini saglayacagiz. Egitimin tiim kademelerindeki
miifredat1 temel becerileri icerecek sekilde giincelleyecegiz. Ortaokul ve liselerde se¢meli ders
sayisint artiracak, bireysel yeteneklere gore oOgrencileri yonlendirebilecek bir rehberlik sistemi
olusturacagiz.
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+* Bilim, Teknoloji ve Yenilik

65. HikOmet olarak, tUlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin yenilik¢i iiretimden
gectigine inantyoruz. Gegmis iktidarlarimiz déneminde, bilgiye dayali ve rekabetc¢i bir ekonomiye
gecis icin kaynak altyapisimi olusturma gayreti i¢inde olduk. Oniimiizdeki dénemde de arastirma
kapasitesinin, Ar-Ge ve yenilikcilik bilincinin ve Universite-sanayi isbirliginin daha da
gelistirilmesi, oncelikli kalkinma hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bilim, teknoloji ve yenilik,
iilkemizin ekonomisinde kritik bir role sahip olacaktir. Bu alanlarda yapacagimiz atilimlarin,
iilkemize rekabet tistlinliigli getirecegini ve siirdiiriilebilir sosyo-ekonomik gelismeyi saglayacagini
gormekteyiz.

Biiylik ekonomiler arasina girme hedefimize ulasmak icin teknoloji iireterek katma degeri
yiiksek trtinler ihra¢ eden bir konuma hizli bir sekilde ulagmay1 planliyoruz. Bunun i¢in bilgi {ireten
ve bilgiyi nitelikli bir bicimde kullanarak ticari degere doniistiiren, etkin isleyen bir Ar-Ge ve
yenilik ekosistemini olusturacagiz. Yeni donemde Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik destek saglayan kurumlar arasinda koordinasyonu gii¢lendirecek ve desteklerin etkinligini
artiracagiz. Disa bagimliligin yiiksek oldugu sektorlerde, yerli iiriin ve teknolojiler gelistirilmesine
yonelik arastirma programlarini destekleyerek etkinles- tirecegiz.

Doktora mezunu olanlar basta olmak iizere, arastirmaci insan giiciinii nicelik ve nitelik
olarak iyilestirecek ve 6zel sektérde daha fazla aragtirmaci istihdam edilmesini saglayacagiz. Ayrica
temel ve sosyal bilimlerde arastirmacilarin yetistirilmesi ve bu alanda yapilan arastirma
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini tesvik edecegiz.

Tasarim merkezlerini, Ar-Ge merkezleri gibi destekleyecek, Ar-Ge ve tasarim personelinin
daha esnek calismasina olanak saglayacagiz. Ayrica, KOBI’lerin siparise dayali Ar-Ge ve tasarim
faaliyetlerini destekleyecegiz. Sinai miilkiyet ve yonetimi ile ilgili konularda yaym yapacak
‘Teknoloji Transfer Platformu’nu kuracagiz. Yargi, giimriik ve kolluk hizmetleri basta olmak tizere,
kamuda fikri haklarin korunmasi ve denetlenmesiyle ilgili birimlerde yeterli beseri ve kurumsal
kapasite olusturacagiz.

Isletmelerin fikri haklar sisteminden ve desteklerinden daha etkin yararlanmalarini saglamak
tizere, teknoloji transfer ve yenilik merkezlerinde hizmet kapasitesini gelistirecegiz. Ulkemizde
genetik kaynaklar ile geleneksel bilgi; geleneksel kiiltiirel ve folklorik ifadelerin korunmasina
yonelik bir yol haritas1 olusturacagiz. Patent Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Tasarisi’nin
yasalagtirilmasini saglayacagiz. Patent Borsasi’n1 kuracagiz.

‘Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Oncelikli Déniisiim Programimiz’ ile temel
hedeflerimiz, teknolojik {irlin ve marka sayisimi artirmak, arasgtirma ve yenilik merkezlerini
glclendirmek, nitelikli insan sayisini artirmak ve yenilik¢i girisimeiligi gelistirmektir. Bu kapsamda
oncelikli sektorlerde teknolojik liriin yatirimlarini ve prototip gelistirme siireglerini destekleyecegiz.
Enerji, saglik, havacilik, uzay, otomotiv, rayl sistemler, bilisim ve savunma sektorleri gibi dncelikli

sektorlerde teknolojik iiriin yatirimlarini ve kiimelenme c¢aligsmalarini destekleyecegiz.
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Girigimcileri desteklemek i¢in finansman eksiginin en ¢ok hissedildigi erken asamaya
yonelik bir fon kuracagiz. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerin TSE ve patent belgelerinin
maliyetlerinin devlet tarafindan karsilanmasini saglayacagiz.

Bu programimizin yani sira ‘Kamu Alimlar1 Yoluyla Teknoloji Gelistirme ve Yerli Uretim
Oncelikli Déniisiim Programimizla kamu alimlarmin kaldirag giiciinii kullanarak yerli teknoloji ve
iretimi gelistirmeyi amaglamaktayiz. Her y1l 100 milyar TL’yi asan kamu alimlarimizi, Ar-Ge ve
yenilik faaliyetlerine katki saglayacak; yeniligi, yerlilestirmeyi, teknoloji transferini ve yenilik¢i
girisimciligi tesvik edecek etkili bir politika aracina doniistiirecegiz. Bu kapsamda kamu alimlarinda
orta-yliksek ve yiiksek teknoloji sektorlerindeki yerli firmalarin paymi artiracagiz. Uluslararasi
dogrudan yatirimlar1 daha fazla cezbedecegiz.

Yuksek teknolojili Griinlerde kamu alim garantisine dayali {iretim yapilabilmesi igin {iriin
bazli yerli tedarik modelleri gelistirecek ve uygulayacagiz. Uygulamanin etkinligi i¢in
koordinasyon ve izleme mekanizmalar1 kuracagiz. Temel amacimiz tarihte oldugu gibi iilkemizi
genis cografyalarin nitelikli beyinleri icin bir cazibe merkezine doniistiirmektir. ‘Nitelikli Insan
Giicii I¢in Cekim Merkezi Oncelik Doniisiim Programimizla, basta yurtdisindaki vatandaslarimiz
olmak {izere yerli ve yabanci nitelikli insan giicii i¢in lilkemizi cazibe merkezi haline getirecegiz.

Program kapsaminda diinyadaki konumumuzu iist noktalara tasima miicadelesinde beyin
gbciinii engellerken, baslattigimiz tersine beyin gdciinii hizlandirmay: hedefliyoruz. Is piyasasinda,
universitelerde ve kamu ve 6zel Ar-Ge merkezlerinde yurtdisindan nitelikli insan giiciine ihtiyag
duyulan alanlar1 belirleyecegiz.

Is, yatirim, galisma, egitim ve kiiltiir ortaminm yurtdisinda tanitimina yonelik faaliyetleri
artiracak, yurtdisinda bilim ve teknoloji miisavirleri gorevlendirecegiz. AB Cerceve
Programlari’ndan faydalanma diizeyini artiracagiz ve Tirkiye’nin ekonomik, tarihi, kiiltiirel
baglariin gii¢lii oldugu tilkelerle AB Cerceve Programlarina benzer programlar gelistirecegiz.

Oncelikli teknoloji alanlarinda, arastirma merkezleri ve yiiksekdgretim kurumlarinimn
yurtdisindaki muadilleriyle isbirliklerini gelistirecegiz. Yurtdisindaki Tiirk arastirmacilar igin bir
veri tabani ve katalogu olusturacagiz. Universitelerde ilave tesviklerle yabanci 6grenci sayisini
artiracagiz. Nitelikli insan giicii i¢in ¢aligsma izni siirecini hizlandiracak, bu amagla 6zel bir Turkuaz
Kart Sistemi gelistirecegiz.

Nitelikli yabanci uyruklu c¢alisanlarin ve ailelerinin ikamet iznine ve c¢alismalarina iliskin
stiregleri kolaylastiracak ve iyilestirecegiz. Yurtdisindaki {iniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve
kiiltiir alanlarinda 6ne ¢ikan yiiksek nitelikli insan giicli i¢in degisim, hareketlilik veya staj
programlar1 gelistirecegiz. Yurtdisinda lisansiistli egitim yapmis olan vatandaslarimizin Tiirkiye’ye

donmelerini saglamaya yonelik Ar-Ge desteklerini yayginlastiracagiz.
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I B- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacg-1

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
Konuma Ulastiracak Calismalar Yiriitmek.

Hedef 1:Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
iyilestirilmesi.

Hedef 2: Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
Hedef 3: Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
Hedef 4:Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisini iyilestirilmesi.
Hedef 5:0grencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 6:istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni &nlisans, lisans ve
lisanstistii programlarinin agilmasi.

Hedef 7:e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 8:Engelsiz tiniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac-2

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda,
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef 1:Ulusal ve uluslararasi yaymlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
Hedef 2:Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 3:Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciiliik edilmesi ve
katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 4:Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 5:Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

KSU 2018 Y1l Performans Programi 44



I B-Idarenin Amagc ve Hedefleri

Hedef 1:Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.
Hedef 2:Kurum kultiirii ve kimliginin gelistirilmesi.
Hedef 3:Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligmin artirilmast.

Hedef 4:Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
bagliliginin iyilestirilmesi.

Hedef 5:Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi.

Hedef 6:Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef 1: Universitenin uluslararasi bilinirligini artiric1 ¢aligmalarin yapilmas.

Hedef 2:Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan
ogretim eleman, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmast.

Hedef 3:Toplumla biitiinlesmeyi gii¢clendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢alismalar yapilmasi.

Hedef 4:Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilmesi.
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I C-Program Déneminde Oncelik Verilen Amac ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 yillarin1 kapsayan ll1. stratejik planinda 4 adet stratejik amag ve
23 adet stratejik hedef bulunmaktadir. 2018 Y1l Performans Programi doneminde de 23 stratejik
hedef altinda 104 faaliyet gerceklestirilmek iizere giindeme alinmistir.

Program doneminde giindeme alinan bu amag¢ ve hedefler ile egitim alanlarinin ve egitim

icin gerekli olan arag-gerec,

makine-techizat ve laboratuar malzemelerinin

lyilestirmesi

amaclanmistir. Ayrica bu program doneminde yapilmasi planlanan faaliyetler 6niimiizdeki yillarda

yapilacak faaliyetlerinde temelini olusturacaktir.

I D-Performans Hedef, Gostergeleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-1

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
< Konuma Ulagtiracak Caligmalar Yiriitmek.

Hedef Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama

alanlarinin iyilestiriimesi.

Performans Hedefi

sartlarin ve uygulama alanlarinin iyilestirilmesi.

Egitim ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik

Performans Gostergeleri B?:?I:| 2::: er:h

1 |A<;|Ian laboratuar, derslik, akilli sinif ve galisma ofislerinin sayisi. Sayi 292

2 |Mevcutlar|n Tyilestirilme sayisi. |Say| | 107

3 |Teknoloji tabanli sistemle desteklenen ders sayisi. |Say| | 895

4 |EIektr0nik veri tabanlarina uyelik sayisi. |Say| | 26

5 |Tekno|ojik alt yapisi olusturulan amfi, derslik sayisi. |Say| | 187

6 IYeni agllan amfi ve derslik _sayisi. ISayl | 72

7 |Laboratuvar ve atdlyelere alinan cihaz arag ve gereg sayisi. |Say| | 260

8 |Birim|erce tanimlanan standarta uygun laboratuvar sayisi. |Say| | 61

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

L e e sk o0t | 36776 o 2w

2 S:?;;;?ZZ?:S;f;:;ZgW ders araci olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kullaniimasi ve 1.869.961 0 1.869.961

3 |Elektronik veri tabanlarina Uyeliklerin arttirlmasi ve yenilenmesi. 1.000.705 0 1.000.705

o e

5 | yelnndek,cvasara ve gerecirn sy ¢ ikl ivacira goe arorimae, 4.755.085 0 4.755.085
Genel Toplam 51.447.437 0 51.447.437
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-2

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
s Konuma Ulagtiracak Calismalar Yir(itmek.
Hedef Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
Performans Hedefi Akademlk. .ve .'(.ia" lpersonelm nicelik ve nitelik
acisindan iyilestirilmesi.
i . Olgii 2018 Yil
Performans Géstergeleri Bifimi Hedefi
1 |Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici destek miktari. L 365
Ogretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesine yonelik
2 (% . i . Sayi
diizenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiver savisl. 110
3 |Odretim yesindeki artis sayisi. |Sayr | 118
4 [Odretim iiyesi basina diisen 6renci sayisi. |Sayr | 30
5 [Arastirma gorevlisi sayisi. [Sayi | 90
6 |Yapilan analiz sayisi. |Sayi | 1
7 |Verilen hizmet ici editim sayisi. |Sayi | 2
8 |Diizenlenen editim programi sayisi. [Sayr | 14
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini artirmasi adina gerek
1 maddi gerek manevi agidan tegvik edici galismalarin yapiimasi. 1.452.155 0 1.452.155
Bilimsel makale tiretmek, aragtirmalar yapmak icin gerekli cagdas arastirma yontemleri
2 |hakkinda ({statistik Paket Programlari, leri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) 103.400 0 103.400
kurum id kurs, seminer vb akfiviteler diizenlenerek 6dretim elemanlarinin vintem
Alaninda uzman 6gretim Gyesi sayisinin ihtiyaglara gdre arttinimasi, dretim Gyesi bagina
3 disen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirimasl. 13.606.075 0 13.606.075
Idari personelin verimliligini artirmak amaciyla egjitim ihtiyac analizi yapilarak ihtiyag
4 duyulan egitim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet ici egitim verilmesi. 561.613 0 561.613
Olcme degerlendirme, cadas edjitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,
> yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlan diizenlemek. 277.705 0 277.705
Genel Toplam 16.000.948 0 16.000.948
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-3

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite
¢ Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Yarttmek.
Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin
Hedef saglanmasi.
Akademik birimlerin ilgili  kurullar

Performans Hedefi

tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri B‘?'F“. 2018 Yih
irimi "
Hedefi
Akreditasyon calismasi baglatilan birim
1 Sayl
saylsl. 16
Uluslararasi kuruluglara yapilan sertifika
2| Sayl
muracaat sayisl. 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2018 yili baginda en az bir birimde akreditasyon
1 galismalarinin baslatiimasi. 219.581 219.581
Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar igin
2 | miiracaatlarin uluslararasi kuruluslara yapilabilmesi igin 23.705 23.705
gerekli islemlerin tamamlanmasi.
Genel Toplam 243.286 243.286
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

idare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
¢ Konuma Ulagtiracak Caligmalar Ytiritmek.
Hedef Egitim ve Ogretim icin gereki olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.
Performans Hedefi Egitim ve .(?grei:'u.n igin gerekli olan kiitiiphane
altyapisinin iyilegtirilmesi.
. . Olgii 2018 Yil
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi
1 |Yay|n sayisindaki artig miktari. Adet 68.000
2 |Bijtge artig oran. |0ran | 3
3 |RFID Alt yapisinin olugturulma orani. |Oran | 100
4 |Dag";|t|lan ve kullanilan akilli kart sayist. |Say| | 24.169
5 |Ag|k salon sayis!. |Say| | 1
6 Merkez kampiis diginda yeni sunulmaya baslayan kiittiphane S
. . ay! 806
hizmetleri savisl.
Kiitliphane imkanlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
’ Say 30761
personel savisi. .
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Kiitiiphanede bulunan bilimsel yaymn, kitap ve siireli yayinlann niteliginin ve niceliginin her
1 yil artinimas ve bunun igin yeterli finansman imkanlarin saglanmasi. 646.000 0 646.000
Akilli Kiitliphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiit(iphane giris-ikis islemlerinde ve kitap
2 ddiing-iade islemlerinde kullanimak Gizere “Akilli Kart” sistemine gegilmesi. 183,000 0 183.000
3 |Kiitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi. 48.000 0 48.000
Merkez kampiis diginda bulunmalart nedeni ile Giniversite kiit(iphanesinin imkanlarindan
4 |yeterince yararlanamayan ¢grenci, akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin 299.705 0 299.705
arttirimasl
Genel Toplam 1.176.705 0 1.176.705
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESE
Ama Egjitim-Ogiretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
6 Konuma Ulastiracak Caligmalar Yiritmek.
Hedef Otrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyiletiriimesi.
Performans Hedefi Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

] . Olgil 2018 Yili
Performans Gostergeleri Birimi Hedef
1 |Verilen Burs adedi. Adet 804
2 [Burs verilen renci sayisi. [Say | 9
3 [Rehber oGretmenler ile yapilan géiriisme saysi. lSay | 106
4 |Basaril 6drencilerin iiniversitemizi terch etme oran. loran | 70
5 |Yapilan ariyer planiama calismalan sayisi. |Sayi | 2
6 |Destek verilen topluluk saysi. lSap | 76
7 [Topluluklara verilen destek miktar i | 80.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universiteye en yiiksek puanla giren veya béliim birincisi olan 6rencilere burs verilerek
1 tesvi edimesi 213.705 0 213.705

Ortadgretim kurumlarinda gdrev yapan rehber dgretmenler ile iletisim kurarak bagaril
2 drencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi. 1113.205 0 1113.205
3 Kariyer ve Girigimcilik Merkezi araciligyla dgrencilere yonelik kariyer planlama caligmalari 498,955 0 18,055

yapimasi.

Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin elverdigi élciide gerekli maddi ve maddi
4 olmayan desteklerin verilmesi, 369.000 0 369.000

Genel Toplam 2.124.865 0 2.124.865
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Ama Egitim-Oiretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartiarina Uygun
6 Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiritmek.
Hedef Istihdam edilebilirdi yiksek alanlar bagta olmak (izere yeni nlisans, lisans ve
lisansistii programlarinin agiimas.
Performans Hedefi Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere

yeni onlisans ve lisans programlarinin agiimasi.

] . Olgii 2018 Yil
Performans Gostergeleri Bifimi Hedefi
1 |lsgiicii piyasasinin beklenti ve egjlimlerini dlcen arastirma sayis. Sayl 8
2 |Acllan yeni biliim sayis. [Say | 17
3 |Boliim acmak icin yapilan calisma sayis. [Say | 9
4 |Aglan boliim says. [Say | 17
5 |Yeni aglan program saysi. [Say | 1
6 |eni acilan lisansistii program saysi lSay | 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Isgilcii piyasasinin beklentilerinin ve egjlimlerinin aragtirlip analiz ediimesi ve bu analizler
1 [temel alinarak, tiniversitemizde bu dogrultuda yeni boliimlerin ve lisansistii dgretim 1.455.705 0 1.455.705
proaramlannin acilmas.
Kilresel diizeyde ve iilke ¢apinda yaganan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
2 |gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gére ihtiyag duyulma ihtimali olan 917.581 0 917.581
hélimleri acmava dair calismalar vanimas,
Uzaktan Odretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu bdlimlerde uzaktan
3 GGretim programlarinin yayginlastirimasl. 5000 0 5000
Diinya ve ilke capindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek
4 |yasanan degisim ve gelisimlere gére ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistii programlarin 52.500 0 52,500
acimasinin sadlanmasi,
Genel Toplam 2.430.786 0 2.430.786
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-7

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite

Amag Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar
Yuritmek.

Hedef e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi e-Universite o L_lygula_lmalarl ve
altyapisinin gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri B(_Jl_gu_ 2018 Yili
rimi Hedefi

1 | Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Sayi 2
2 | Kablosuz internete erisim orani. Oran 20
3 Otomasyon sistemlerinde yapilan S

S - ayl

iyilestirme/giincelleme sayisi. 4

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

UZEM'in ihtiyag duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin
1 saglanmasi. 83.000 0 83.000
2 | Tim kampis alanlarinda internete kablosuz erisimin saglanmasi. 103.000 0 103.000

Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek
3 sekilde yenilenmesi ve giincellenmesi. 220.000 0 220.000
Genel Toplam 406.000 0 406.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-8

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite

¢ Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak Calismalar Y{riitmek.
Hedef Engelsiz Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi Engelsiz um\{er_s.l_te _uygulamalarl ve
altyapisinin gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgu 2018 Yil
Birimi Hedefi

1 | Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Sayl 22
2 Engelliler igin olusturulan mekan/imkan Sayl

saylsl. 155

Universite imkanlarindan faydalanan engelli
3 Sayi

saylsl. 162
4 | Diizenlenen faaliyet sayisi. Sayi 24

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Engelli egitimi icin ihtiyag duyulan alanlarda teknolojik
1 gelismelerin saglanmasi. 322.905 0 322.905

Tim kampis alanlarinda engellilerin tniversite imkanlarina
2 erisiminin saglanmasi. 3.682.771 0 3.682.771

Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin
3 diizenlenmesi. 471.705 0 471.705
Genel Toplam 4.477.381 (1} 4.477.381
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-9

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESE
Ama Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda,

t Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gérmiis Aragtirma Ve Yayinlar Yapmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
Performans Hedefi Ulusal ve. _qus!a.raras.l yaymnlarin nitelik ve nicelik

agisindan iyilestirilmesi.
R . Olcii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi

1 |UIusaI ve Uluslararasi yayinlanan makale sayisi. Sayl 636
2 |Veri|en odul sayisl. |Say| | 7
3 |Bélgese| gelismeye yonelik yapilan aragtirma sayisl. |Say| | 159
4 |Yap|Ian yayginlastirma faaliyet sayisi. |Say| | 4
5 |Yurtd|s|nda aragtirma yapan 6gretim (iyesi sayisi. |Say| | 20
6 |Yurtd|§|nda ders alan dgretim (yesi sayisl. |Say| | 12
7 |Yurtd|§|nda ders veren dgretim (yesi sayisl. |Say| | 18
8 |Gijglu'klerin tespitine yonelik yapilan calisma sayisi. |Say| | 3
9 |Deste§e yonelik uygulama sayisl. |Say| | 3

Akademik personelin uluslararasi veri tabanlarina kayith dergilerde
10 Sayi 234

vaptiklari vayin savisi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Ulusal ve Uluslararasi Makale Yayin Desteginin Tesvik edilmesi ve bagarili dgretim
1 elemanlarinin édullendirilmesi. 8.104.705 0 8.104.705

Bolgenin gelismeye agik yonlerini tespit edip bunlara uygun aragtirmalar yapilmasi ve
2 sonuglarinin gesitli basin yayin organlari yoluyla topluma duyurulmasi. 123.205 0 123.205
3 Universitemiz 6gretim yelerinin yurtdiginda arastirma ve ders alma/verme imkanlarinin 1.291.785 0 1.291.785

arttinimasi.

Akademik personelin SCI-SSCI ve dider uluslararasi veri tabanlarina kayith dergilerde yayin

4 |yapmada karsilagtiklan giicliiklerin tespiti ve giderilmesine yénelik kurumsal desteklerin 1.916.081 0 1.916.081
sadlanmasi
Genel Toplam 11.435.776 0 11.435.776
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-10

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Amag

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda,
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gérmiis Aragtirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilegtiriimesi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik

acgisindan iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri B?:?;I 2::3 er:h

1 |Yap||an galisma sayisi. Say! 12

2 |Ortak projelere verilen destek sayisl. |Say| | 1

3 |Yap|Ian proje sayisl. |Say| | 29

4 |Payda§IarIa yapilan ortak proje sayisl. ISayl | 14

5 |Ortak projelere katilan 6gretim elemani sayisi. |Say| | 21

6 |BAP projelerine ayrilan biitgenin artis oran. |Oran | 5

7 |Ara§t|rma ve gelistirme altyapisindaki gelisme orani. |Oran | 18

8 |BC‘)Ige Universiteleri ile yuritilen proje sayisi. |Say| | 2

9 |Proje biriminin kurulmasi igin yapilan galisma sayisi. |Say| | 5

10 |Proje pazarlarina katilim sayis!. |Say| | 85

- Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Firsat 6ncelikli alanlarda yapilan proje ve calismalarin 6zendirilmesi. 71.455 71.455

) :)_Jgu;;;l n\1/ee ré;ﬂ:::}slln ptz;)gj/iakgtacrjlifmirgﬁk projeler gelistirilerek, ortak projelere katilim igin 543.205 543.205

S 7 S S
4 ;Jg;\t/ee;ls;t:rr:ézsole arastirma ve gelistirme altyapisi saglayan kurum ici ve disi projelerin 233.705 233.705

5 ggllig;teir:iwlﬁiesfulunan diger Universitelerin ilgili fakiilte ve bolimleriyle ortak projeler 189.705 189.705

O e e et s, o

7 |Proje pazarlarina katiim sayisinin arttiriimasi. 92.055 92.055
Genel Toplam 1.874.125 1.874.125
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-11

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci
Amag Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gérmug

Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina
Hedef onclliik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan

iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
organizasyonlarina onciilik edilmesi ve
katilminin nitelik ve nicelik acisindan
iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri B(_Jl_gu_ 2018 Yih
irmi Hedefi
1 | Isbirligi yapilan {niversite sayisi. Sayi 20
2 | Bilimsel toplantilara katiim sayisi. Say! 588
3 Bilimsel etkinliklere katilim amagl verilen Savi
destek sayisi. Y 323
Ulusal ya da uluslararasi diizenlenen
4 Sayi
kongre sayisi. 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle isbirligi yapilmasi. 459.581 0 459.581
Akademik personele ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
2 | katiim igin &denek ve izin konusunda destek saglanmasi ve 1.672.405 0 1.672.405
personelin tesvik edilmesi.
Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum Ug yilda bir
3 | ulusal ya da uluslararasi kongre diizenlemelerinin 297.581 0 297.581
sadlanmasi.
Genel Toplam 2.429.567 0 2.429.567
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-12

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

Ama Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda,
S Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis Aragtirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

. . Olgii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi

1 |isbirligi olusturmaya yonelik faaliyet sayisi. Say! 13
2 | Gerceklestirilen isbirlidi sayisi. |Sayi | 9

Diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktivite
3 Say!

savis. 26
4 |islevsellidi arttirma amacli yapilan faaliyet sayisi. |Sayi | 1
5 |Teknokentte faaliyet gésteren firma sayisi. |Say1 | 16
6 |Firma ziyaret sayisl. |Sayi | 15
7 |islevselligi arttirma amacli yapilan faaliyet sayisi. |Sayi | 3
8 | Gelistirilen patent sayisi. |Sayi | 4
9 |'I'I'O ile ilgili birimler arasinda yapilan bilimsel calisma sayisi. |Say| | 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

) Ticaret ve Sanayi Odas! basta olmak lizere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla igbirliginin 24.205 24.205

artinimasi.

Is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri
2 ortak aktiviteler diizenlenmesi. 76.955 76.955
3 [Universite biinyesinde olugturulan USKIM ve TEKMER birimlerinin islevselliginin arttinimas. 9.300 9.300
4 Teknokent biinyesinde bir ekip olugturulup, aylik diizenli olarak firma ziyaretlerinin 6.700 6.700

gergeklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler yuriittilmesi igin alismalar yapiimasi. ' '
5 [Universitede gelistirilen patent sayisinin artmasinin saglanmasi. 24.205 24.205

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracilidiyla Gniversitemizde yapilan bilimsel
6 calismalarin sanayinin ihtiyaclar dogrultusunda yiiritilmesi. 24.205 24.205

Genel Toplam 165.570 165.570
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-13

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci
Amag Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gérmig
Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin
Hedef iyilestirilmesi.

Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve

Performans Hedefi teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri 9'9“. 2018 Yih
Birimi Hedefi

1 | lyilestirme yapilan mekan sayisi. Sayl 55
2 | Gelistirilen ve giincellenen donati sayisi. Sayl 24
3| Temin edilen ekipman sayisi. Sayl 11
4 Bilimsel faaliyetler igin satin alinan Savi

elektronik cihaz ve sistem sayisi. Y 134

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin yUkseltilmesi

1 | icin fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve sosyal donatilarin 3.155.790 0 3.155.790

geligtirilmesi.

Test ve analiz alanlarinin belirlenip gerekli ekipmanlarin
2 | temin edilmesi, laboratuvarlarin uluslararasi 43.000 0 43.000
akreditasyonunun saglanmasi.

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde
kullaniimakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin

3 | ginimiiz kosullarina uygun ve verimli bir sekilde 671.955 0 671.955
kullaniimasini saglamak amaciyla gerekli teknik alt yapi
guincellemeleri ve satin almalarin yapilmasi.

Genel Toplam 3.870.745 (1} 3.870.745
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-14

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITES
Rekabet, Girigimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag
Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.
Hedef Kurumsal risk haritasinin glkartiimasl.
Performans Hedefi Kurumsal risk haritasinin gikartiimasi.

) . Olcii 2018 Yil
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi
1 |Veri|en hizmet igi egjitim/faaliyet sayisl. Sayl 1
2 |Yarar|anan personel sayis. |Say| | 70
3 |Risk eylem planinin tamamlanma orani. |Oran | 50
4 |Yap|Ian calisma sayisi. |Say| | 7
5 |Yap||an ¢alisma sayisi. |Say| | 93
b |Risk haritasinin hazirlanmas. |Adet | 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Tiim akademik ve idari personele yonelik risk kontrol ve risk yonetimi konusunda
. bilgilendirme yapilmasi. 218.000 218.000

Risk eylem planinin hazirlanmasi, tniversitemiz birim caligan ve yoneticilerinin ig kontrol
2 sistemini icsellestirmeleri icin birim temelinde caligmalarin yapilmasi. 218,000 218.000
3 [Ttim birimlere yénelik birim risk haritasinin cikarimasi, 1.086.552 1.086.552
4 |Universitemiz genel risk haritasinin cikarimasi. 109.000 109.000

Genel Toplam 1.631.552 1.631.552
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-15

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Ama Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yuksek, Etkin ve
¢ Verimli Bir Kurumsal Yapi ve Yerleskeler Olusturmak.

Hedef Kurum kuiltira ve kimliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.

.. . Olcii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi
1 | Verilen seminer ve konferans sayisl. Sayl 2
2 ‘ Verilen hizmet igi egitim sayisi. ‘ Sayi 2
3 | Yapilan galisma sayisl. ‘ Sayl 6
4 Akademik personel tarafindan kurulan ve Savi
ortak olunan sirket sayisi. Y 6
5 | Hazirlanan birim ig siireci sayisi. ‘ Sayi 196
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Kurum kdltird, yapisi ve imaji konusunda seminer ve
1 konferanslar verilmesi. 223.506 0 223.506
2 Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi acisindan personelin 631.800 0 631.800
motive edilmesi ve hizmet igi editimlerin artirnlmasi. ) )
Birimlerin kurum igi is ve isleyislerine yonelik stireglerin
3 tanimlanmasi ve yayinlanmasi. 1.692.027 0 1.692.027
Akademik personelin Teknokent biinyesinde sirket kurarak
4 veya ortak olarak birer girisimci olmalarinin tegvik edilmesi. 57.705 0 57.705
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek kurumun énciiliik
3 yapabilecegi sektor alanlarina yonelik galismalar yapiimasi. 157.331 0 157.331
Genel Toplam 2.762.369 0 2.762.369
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-16

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag

Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.
Hedef Universitenin ve bélimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniniriginin artirimasl.

Performans Hedefi

Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi

diizeyde tanimirliginin artinlmasi.

i . Olcii 2018 Yil
Performans Géstergeleri Birimi Hedefi
1 |Doki]man gonderilen editim kurumu sayisi. Say 332
2 |Yap|Ian Ziyaret sayisl. |Say| | 69
3 |Tan|m|anan calisma sayisi. |Say| | 1
4 |Yap|Ian calisma sayisi. |Say| | 8
5 |Sosya| medya ve haberlesme araglarinda yer alma sayisl. |Say| | 7
6 |DUzenIenen tanitici program saysl. |Say| | 12
7 |DUzenIenen etkinlik sayisl. |Say| | 56
8 |Davet edilen misafir saysl. |Say| | 279
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kahramanmarag ve gevre illerdeki egitim kurumlarina sinav ncesinde ve tercih
1 |dénemlerinde Fakiilte, béliim-program tanitimina yénelik dokiimanlarin génderilmesi ve 410.455 410.455
zivaretlerin vapiimas). _
Ulusal ve Uluslararasi Universite siralamalarinin yapildigi siralama indeksleri igin
2 |Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya yerlesebilecek galismalar 217.705 217.705
tanimlamas) ve viir(itmesi
3 Sosyal medya ve haberlesme araglari vasitasiyla iiniversitemizin marka degerinin 190,014 190,014
yikseltilmesine ydnelik calismalar yapiimasi. ) '
Egitim-6gretim doneminde, ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarinda gorsel ve yazil medya
4 da liniversitemizi tanitici programlarin diizenlenmesi. 171.927 171.927
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirii olan kisiler veya sivil toplum Grgitleriyle
> beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir olarak davet edilmesi. 752.219 752.219
Genel Toplam 1.742.320 0 1.742.320
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-17

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag

Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.

Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
Hedef R

badliiginin iyilestirimesi.
Performans Hedef Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu,

is tatmini ve kuruma bagliiginin iyilestirilmesi.

. . Olcii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Bifimi Hedefi

1 |Yap|Ian sosyal faaliyet sayis. Sayi 7

2 |Veri|en tegvik ve 6dil sayisl. |Say| | 5

3 |A<;|Ian sosyo-killtiirel mekan sayisl. |Say| | 5

4 |Yap|Ian calisma saylsl. |Say| | 5

5 |Yap|Ian anket saysl. |Say| | 1

6 |Bek|enti|eri karsilamaya yonelik yapilan calisma sayisi. |Say| | 1

7 |Yap|Ian anket sayisi. |Say| | 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

{ Universite personeli arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve 88.963 88.963
motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tegvik, 6dil vb) gelistirilmesi. ) '

) Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-killtiirel mekanlarin agilmasi ve kampis 673,200 673,200
olanaklarindan Gniversite personellerinin yararlanmasi igin gerekli galismalarin yapiimas. ' '
Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya ikarilmasl ve imkanlar

3 dogrultusunda beklentileri karsilayacak calismalar yapiimasl. 100.000 100.000

4 Kuvrum gahsaqlqnmn gallsma sartlaninin daha da |¥|Ie§t|r|.|r.ne5| Yoluyla is tatmininin 137541 137541
saglanmasi, aidiyet ve sahiplenme duygusunun giiglendirilmesi.

Genel Toplam 999.704 999.704
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-18

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yuksek, Etkin ve

Amag Verimli Bir Kurumsal Yapi ve Yerleskeler Olusturmak.

Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin

Hedef gerekli galismalarin yapilmasi.

Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan
Performans Hedefi Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi.

. . Olcii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi

1 Kampiste barinma imkanlarindan Savi

yararlanan Kkisi sayisl. y 650
2 | Agilan kantin, kafeterya, AVM sayisi. | Say! | 3
3 | Sadlik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi. | Say | 450.000
4 | Acllan spor tesisi sayisl. | Sayi | 3

Acilan 6grenci dinlenme, calisma ve egdlence
5 Sayi

alanlarinin sayisi. 2

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kampiiste barinma imkanlarinin arttiriimasi. 10.000 0 10.000

Kantin, kafeterya, alisveris ve tiiketim kooperatifi alanlarinin
2 gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi. 60.000 0 60.000
3 | Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi. 12.735.620 0 12.735.620
4 | Spor altyapisinin gelistirilmesi. 4.812.020 0 4.812.020

Ogrenci sayilar oraninda égrenci dinlenme, calisma ve
5 edlence alanlarinin olusturulmasi. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 17.647.640 0 17.647.640

KSU 2018 Y1l Performans Programi 63




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-19

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Ama Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yuksek, Etkin ve
¢ Verimli Bir Kurumsal Yapi ve Yerleskeler Olusturmak.

Hedef Universitede kurumsallasma konusunda calismalarin yapiimasi.

Performans Hedefi

Universitede kurumsallasma konusunda
calismalarin yapilmasi.

o . Olgii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi
1 | Yapilan ig analizi ve is tanimlarinin sayisi. Sayl 2
2 | Verilen egitim sayisi. | Sayi | 2
3| Personel sayisindaki artis miktari. | Sayi | 50
4 | Ayiklanan uygulamalarin sayisi. | Say! | 2
5 | Yapilan galisma sayisl. | Say! | 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
TUum birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik
ve idari g6revlere iliskin is analizlerinin gerceklestirilerek is 109.000 0 109.000
tanimlarinin olusturulmasi.
Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya cikabilecek
egitim ihtiyacinin karsilanmasi. 103.156 0 103.156
Mevcut ve ihtiyag duyulan personel igin kariyer ve kadro
planlamasinin yapilmasi. 842.397 0 842.397
Faaliyet raporlari sonucunda is slireclerinin uzamasina neden
olan uygulamalarin ayiklanmasi. 34.384 0 34.384
Kurumumuzda Performansa Dayal Analitik Biitce uygulama
ilkelerinin igsellestirilmesi ve personele aktarilmasi igin 109.000 0 109.000
gerekli galismalarin yapiimasi.
Genel Toplam 1.197.937 0 1.197.937
KSU 2018 Y1l Performans Programi 64




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-20

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma

Amag Kapasitesini Iyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal

Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef Universitenin uluslararasi bilinifligini artirici calismalarin yapiimasi.

Performans Hedefi

Universitenin uluslararasi bilinirligini
artirici calismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 Yil
Birimi Hedefi
1 | Uluslararasi fuarlara katiim sayisi. Sayi 277
2 | Iletisim kurulan radyo, gazete ve tv sayisi. | Sayi 5
3 | Dlizenlenen sosyal faaliyet sayisi. Sayi 12
4 | Yabanci 6grenci sayisi. Sayi 2.200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/égrencilerin
1 uluslararasi fuarlara katiim sayisinin arttiriimasi. 270.955 0 270.955

Ulusal ve uluslararasi medya ile iligkilerin etkinlestirilerek
2| ks "niin taninifiginin artirimast. 68.770 0 68.770

Uluslararas paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler
3 diizenlenmesi. 141.705 0 141.705
4 | Universitede okuyan yabanci 8grenci sayisinin arttiriimasi. 530.581 0 530.581
Genel Toplam 1.012.011 0 1.012.011
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-21

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Universitenin Uluslararasilagma ve Paydag Memnuniyetini Artrma Kapasitesini
¢ Tyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
Hedef Ulusal ve uluslararas! degisim programlarinin esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan 0gretim eleman, idari personel ve Grenci sayisinin artirimasi,

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin
cesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan Ggretim
elemany, idari personel ve dgrenci sayisinin artinlmasi.

. , Olcii 2018 Yili
Performans Gastergeleri Birimi Hedefi

Yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan 6renci
1 Sayl )

Savisl.
2 |Yurtd|§|nda aragtirma yapan ve ders veren 0gretim elemani sayisl. |Say| 8
3 |i§birli(ji yapilan {iniversite sayis. |Say| 12
4 |DUzenIenen uluslararasi kurs programlarinin saysl. |Say| 10
5 |Yap|Ian ortak proje sayisl. |Say| 3

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Universitemiz 8rencilerinden yurtdiginda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan
1 dgrenci sayisinin artinlmasi, 155.205 155,205

Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdiginda arastrma yapan ve ders veren dgretim
2 elemani sayisinin artinimas. 191.705 191.705
3 |ishirligi yapilan tiniversite sayisinin artirimasi. 362.704 362.704
4 |Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu — summer school- gibi.) diizenlenmesi. 74.705 74.705

Anlagma yapilan tiniversitelerle bélgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara iliskin ortak
: projeler yapiimas. 23.705 23.703

Genel Toplam 808.024 808.024
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-22

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Universitenin Uluslararasilasma ve Paydag Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
S Tyilegtirecek Akademik, Killtiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
Hedef Toplumla biittinlesmeyi gliclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar
yapilmasl.
Performans Hedefi Topltl.mla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel
ve egitsel galigmalar yapilmasi.
. . Olcii 2018 Yili
Performans Gostergeleri Bifimi Hedefi
1 |DUzenIenen kurs, seminer ve konferans sayisl. Sayl 97
2 |Dl’jzenlenen etkinlik sayis!. |Say| | 6
3 |1(_; ve dig paydaglarla yapilan anket sayis. |Say| | 2
4 |Yap|lan calisma sayisi. |Say| | 1
5 |Bi)'|genin gelismesine yonelik yapilan proje sayisl. |Say| | 15
6 |Gergekle§tirilen Ziyaret saysl. |Say| | 66
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar
1 diizenenmesi. 516.205 0 516.205
2 |Halka agik “bahar bulusmalan” gibi eglendirerek egiten etkinliklerin diizenlenmesi. 70.000 0 70.000
ic ve dis paydaslarla yillik memnuniyet anketleri yapiimasi ve anket sonuglarina gére
3 gerekli iyilegtirmelerin gerceklestirilmesi. 109.000 0 109.000
4 |"Kahramanmarag Kent Hafiza Merkezi” kurulmasina 6nciiliik edilerek calismalar yapiimasi. 718.718 0 718.718
Bdlgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile
> {iniversitenin toplumu ydnlendirmeye iliskin dnclilik gérevini yerine getirmesi. 235.955 0 235.955
Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler olugturularak, aylik diizenli olarak akademik birimin
6 temel paydaslarina (isletmeler, ciftgiler, okullar vb.) ziyaretlerin gerceklestirilmesi. 439.000 0 439.000
Genel Toplam 2.088.878 0 2.088.878
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-23

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Ama Qniversitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
3 Tyilegtirecek Akademik, Kiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
Saglik, Uygulama ve Aragtirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan
Hedef N
gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin
nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri B?:lgnl:l 2::3;:"
1 [Yapilan ameliyat sayisi. Say! 95
2 [Olusturulan mekan sayisi. [Sayi 3
3 |Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi. [Sayi 450
4 [Bakilan hasta saysi [Say: 1.800
5 |Nitelik arttirici calisma sayisi. [Sayi 15
6 |lyilestirilen Hasta odas! sayisi. [Sayi 13
7 [iyilestirilen sosyal ortamlarin sayisi. [Sayi 3
8 |Faturalama hizmet kalitesinin artirlma orani. [oran 50
9 |isbirligi yapilan sadlik kurulusu sayisi. [Sayi 1
10 [Olusturulan altyapi sayis!. [Sayi 4
11 [Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama sayisi. [Sayi 2
12 [Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama sayisi. [Sayi 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Y ottt aimeoit et I
) )(;;aUF::EnI;:Ie.lkllan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici galismalar 6.640.500 6.640.500
3 g:;;ad\;ei)ylli?:;:il:;:nigisri\. hasta odalarinin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin 2.275.092 2.275.092
4 g;gls:r:r\‘/qeaglluslararag saglik kuruluglari ile isbirliklerinin yapilmasi ve bilgi transferi 785.700 785.700
5 |Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin caligmalar igin alt yapi olugturulmasi. 2.022.850 2.022.850
6 Hastane galisanlarinin njemn.ll.lniyetlgri.ne iliskin yillik memnuniyet arastirmasi yapiimasi ve 2.044.202 2.044.202
arastirma bulgularina gére diizenleyici uygulamalarin aktif kilinmasi.
7 e e e i
Genel Toplam 17.612.544 17.612.544
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| E-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarmnin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Cagdag 0grenme stratejilerinin gelistirilmesi amaciyla acilan laboratuar, derslik, akill
stnif ve ¢aligma ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamah
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
38.51.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.431.210,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.343.386,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 368.165,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 225.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 24.367.761,00
E é Dfivner Serm‘a?/e 0,00
é‘, > Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.367.761,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim-dgretim faaliyetlerinde kullanilmasi
ve siirekli giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakilltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakilltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamalt
Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.09.04 - idari Ve Mali Tsler
Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi [slem Daire Bagkanh, 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.563.310,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 223.786,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.869.961,00
E x Doner Sermaye 0,00
A > |Diger Yurt igi 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.869.961,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-3

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Elektronik veri tabanlarina iiyeliklerin arttirimasi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saghk
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.02.00 - Saglk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg, 38.51.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlig, 38.51.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 245.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.705,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt Igi 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-4

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ogrencisi olan ve 6grenci alinacak olan boliimlerin ihtiyacini karsilayabilecek yeterli
saylda amfi, derslik ve bunlarin teknolojik alt yapisinin olusturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.09.08 - Bilgi Ilem Daire
Bagkanlig, 38.51.09.09 - Yapu gleri Ve Teknik Daire Bagkanligi , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.873.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 217.990,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 188.865,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 17.174.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 19.453.925,00
g é Déner Serm'aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 19.453.925,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-5

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 0gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Her bir birim i¢in optimal laboratuvar biiyiikligii tanimlanarak olusturulmasi,
laboratuvar ve atolyelerindeki cihaz arag ve gereglerin sayist ve niteliklerinin
ihtiyaglara gore arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.09.04 - Idari Ve Mali Isler
Daire Baskanlig, 38.51.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig , 38.51.03.00 - Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.015.170,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 142.550,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 547.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.050.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.755.085,00
g« é D%iner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.755.085,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini artirmasi adina
gerek maddi gerek manevi agidan tegvik edici ¢aligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tp Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.02.00 - Saglik
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisd, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.300.570,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 83.220,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.452.155,00
E é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.452.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-7

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel makale iiretmek, aragtirmalar yapmak i¢in gerekli cagdas aragtirma
yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlari, {leri diizeyde arastirma teknikleri
gibi konularda) kurum ii kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek gretim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tp Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.02.00 - Saglik
Bilimleri Enstitisii, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.51.03.00 - Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 103.400,00
g é Déner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Alaninda uzman dgretim tiyesi sayisinin ihtiyaglara gore arttirilmast, 6gretim Giyesi
bagina diisen 6grenci sayisimin diisiirilmesi ve aragtirma gorevlisi sayisinin
arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.02.00 - Saglik
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisti, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisi, 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.013.770,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.424.940,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 167.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 13.606.075,00
E x Déner Sermaye 0,00
A > |Diger Yurt Igi 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.606.075,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9

idare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilegtirilmesi.
Faaliyet Ad Idari personelin verimliligini artirmak amactyla egitim ihtiyac analizi yapilarak ihtiyag

duyulan egitim alanlarmnimn belirlenmesi ve hizmet igi egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.05 - Personel Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

466.670,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

90.849,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.094,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

561.613,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Digt Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyacr

561.613,00

KSU 2018 Y1l Performans Programi 77



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.02.00 - Saglik
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 209.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2717.705,00
E é Dfiner Serm.a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
:‘g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 277.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-11

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

2018 yil1 baginda en az bir birimde akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 167.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34,146,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 219.581,00
E x Déner Sermaye 0,00
g > |Diger Yurt igi 0,00
:‘g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 219.581,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-12

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar i¢in miiracaatlarin uluslararasi
kuruluglara yapilabilmesi igin gerekli islemlerin tamamlanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.705,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - EBgitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilegtirilmesi.
Faaliyet Adi Kiitiiphanede bulunan bilimsel yaym, kitap ve siireli yaymlarin niteligmin ve

nicelidinin her yil artirilmast ve bunun igin yeterli finansman imkanlarin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektdirlik), 38.51.09.1 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,
38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 290.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 646.000,00
g ;‘é Daner Semgye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 646.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14

[dare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilegtirilmesi.
Faaliyet Adi Akallt Kiitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiitiiphane giris-gikis islemlerinde

ve kitap ddiing-iade iglemlerinde kullaniimak tizere “Akilli Kart” sistemine gecilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanhi

Ekonomik Kod Odencek
01 [Personel Giderleri 160.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 183.000,00
g. ;_é Dfiner Serm'a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 183.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-15

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Bgitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilegtirilmesi.
Faaliyet Adi Kiitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 48.000,00
E ¥ Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biite Digt Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-16

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim igin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Merkez kampiis diginda bulunmalari nedeni ile iniversite kiitiiphanesinin
imkanlarindan yeterince yararlanamayan 6grenci, akademik ve idari personele sunulan
hizmetlerin arttiriimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhk Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu, 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 -
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 221.070,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 41.270,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 299.705,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g = [ Diger Yurt I 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 299.705,00

KSU 2018 Y1l Performans Programi 84



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-17

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universiteye en yiiksek puanla giren veya boliim birincisi olan &grencilere burs
verilerek tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afgin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 209.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 213.705,00
E x Doner Sermaye 0,00
g = [ Diger Yurt I 0,00
= * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 213.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-18

dare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilegtirilmesi.

Faaliyet Adi

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan rehber ogretmenler ile iletisim kurarak basarili
dgrencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakilltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - flahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saghk
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamalt
Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 959.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.970,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.113.205,00
g é Déner Serm‘aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.113.205,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-19

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kariyer ve Girigimcilik Merkezi araciligtyla 6grencilere yonelik kariyer planlama
caligmalarr yaptlmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tp Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhk Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 369.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.220,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 428.955,00
g é Déner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 428.955,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-20

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin elverdigi élgiide gerekli maddi ve
maddi olmayan desteklerin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhg:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 245.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 369.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
[ = [ Diger Yurt I 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 369.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-21

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni dnlisans ve lisans
programlarinin agilmast.

Faaliyet Ad1

Isgiicii piyasasmin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu
analizler temel alinarak, Giniversitemizde bu dogrultuda yeni boliimlerin ve lisansisti
Ogretim programlariin agilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.175.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 193.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.455.705,00
g é Déner SernTa?/e 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.455.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-22

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni onlisans ve lisans
programlarinin agilmasi.

Faaliyet Adi

Kiiresel diizeyde ve iilke ¢apinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
gelismeler takip edilerek yaganan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag duyulma ihtimali
olan boliimleri agmaya dair ¢aligmalar yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tp Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andir Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 742.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 142.146,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 917.581,00
g x Déner Sermaye 0,00
8 > |Diger Yurt igi 0,00
& ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 917.581,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-23

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedef 6 - Istihdam edilebilirlii yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni onlisans ve lisans
programlarinin agilmas.

Faaliyet Ads Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu bolimlerde

uzaktan ogretim programlarinin yayginlagtiriimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisti, 38.51.07.30 - Uzaktan
Egitim Merkezi

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 5.000,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
8 > | Difer Yurt i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU-24

[dare Adi 3851 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
performans Hedef 6 - Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni onlisans ve lisans
programlarmm agilmast.
Diinya ve iilke capindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip
Faaliyet Ad edilerek yaganan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistil

programlarm agilmasmm saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 -
Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisti, 38.51.07.30 - Uzaktan
Egitim Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 52.500,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-25

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - e-Universite uygulamalari ve altyapisimin gelistirilmesi.
Faaliyet Ad UZEM'in ihtiyag duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektoirlik), 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanhig, 38.51.07.30

Uzaktan Egitim Merkezi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 83.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-26

[dare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7 - e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz erigimin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact

103.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

103.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-27

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - e-Universite uygulamalart ve altyapisinim gelistirilmesi.
Faaliyet Ad Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde yenilenmesi ve

giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanig:

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

220.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt lci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-28

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Engelli egitimi igin ihtiyag duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Baskanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 154.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.565,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 70.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 322.905,00
E é Déner Serm'a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 322.905,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-29

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Engelsiz {iniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Tiim kampiis alanlarinda engellilerin Giniversite imkanlarina erigiminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisti, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.07.30 - Uzaktan Egitim
Merkezi , 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger Boliimler, 38.51.09.02 - Ozel
Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhg1, 38.51.09.05 -
Personel Daire Bagkanligi, 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, 38.51.09.09 - Yap Isleri Ve Teknik Daire Baskanhig: , 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, 38.51.09.12 - Hukuk
Miisavirligi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.097.485,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 174.921,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.346.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.682.771,00
E. é Déoner Serm.aye 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.682.771,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-30

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Engelsiz tiniversite uygulamalar ve altyapisinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiist, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 374.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 471.705,00
E, é Déner Serm.a?/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 471.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-31

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararast Makale Yaym Desteginin Tegvik edilmesi ve basarili 6gretim
elemanlarinin ddiillendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhk Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamalr Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.986.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 8.104.705,00
E é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.104.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-32

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yaynlarm nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bolgenin geligmeye acik yonlerini tespit edip bunlara uygun aragtirmalar yapilmasi ve
sonuglarinin gesitli basin yayin organlari yoluyla topluma duyurulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 89.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.970,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 123.205,00
E, é Déner Serm‘a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 123.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-33

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yaynlarim nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz dgretim iiyelerinin yurtdisinda arastirma ve ders alma/verme
imkanlarimn arttirilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.071.170,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 189.450,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.165,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.291.785,00
g é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
::2 ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.291.785,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-34

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi veri tabanlarina kayitl dergilerde
yayin yapmada karstlastiklar1 giicliiklerin tespiti ve giderilmesine yonelik kurumsal
desteklerin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tp Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saghk Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.747.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 156.646,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.916.081,00
E x Déner Sermaye 0,00
8 = [ Diger Yurt I 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.916.081,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-35

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve ¢alismalarin 6zendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirm Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.720,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 71.455,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt Igi 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 71.455,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-36

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi paydaglarla ortak projeler gelistirilerek, ortak projelere katilim
icin 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanc Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 469.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 543.205,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt D1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 543.205,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-37

[dare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilegtirilmesi.
Faaliyet Adi Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) biriminden dgretim elemanlarinimn

projelerine ayrilan biitce desteginin arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Ekonomik Kod Odencek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 584.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 584.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
¢ % Diger Yurt Ici 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 584.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-38

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitemize arastirma ve gelistirme altyapisi saglayan kurum igi ve dist projelerin
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirn Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 233.705,00
g x Déner Sermaye 0,00
A > |Diger Yurt igi 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 233.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-39

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Bolgemizde bulunan diger iiniversitelerin ilgili fakiilte ve bolimleriyle ortak projeler
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanc Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 169.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 189.705,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt D1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 189.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-40

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilegtirilmesi.
Faaliyet Ad Universite akademik personeli tarafindan yapilan projelerin koordinasyonu, tanitim

ve glindemde kalmasin saglayacak bir Proje Biriminin kurulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

138.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

22.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

160.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt lci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

160.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-41

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Proje pazarlarina katilim sayisinin arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 34.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.220,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.965,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 92.055,00
2 |Doner Sermaye 0,00
A
ot % Diger Yurt Ici 0,00
g ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.055,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-42

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina énciiliik edilmesi
ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararast {iniversitelerle isbirligi yapilmas:.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tp Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andiri Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 392.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 59.146,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 459.581,00
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt Igi 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 459.581,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-43

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciiliik edilmesi
ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik personele ulusal/uluslararast bilimsel toplantilara katilim igin 6denek ve
izin konusunda destek saglanmasi ve personelin tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglk Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirm Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.079.570,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 154.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 438.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.672.405,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt ci 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.672.405,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-44

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
: 11 - Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciiliik edilmesi
Performans Hedefi o o
ve kattlmimin nitelik ve nicelik acisidan iyilestirilmesi.
Faaliyet Adh Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum ¢ yilda bir ulusal ya da uluslararast

kongre diizenlemelerinin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektéirlik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakilltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakilltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 247.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.146,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 297.581,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 297.581,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-45

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Ticaret ve Sanayi Odas1 basta olmak {izere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin
artirtimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirm Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.205,00
g é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢ci 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.205,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-46

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

[s diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler, konferanslar ve
benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 59.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 12.220,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.865,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 76.955,00
2 |Doner Sermaye 0,00
e —
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 76.955,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-47

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Universite sanayi isbirliginin geligtirilmesi.
Faalivet Adi Universite biinyesinde olugturulan USKIM ve TEKMER birimlerinin islevselliginin

arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger
Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 9.300,00
g é Déner Serm‘a)./e 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-48

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylik diizenli olarak firma ziyaretlerinin
Faaliyet Adi gerceklestirilmesi ve iniversite ile ortak projeler yiiritilmesi igin calismalar

yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektdirliik), 38.51.05.30 - Bilgi Islem Merkezi

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.700,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

6.700,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biite Digt Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.700,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-49

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitede gelistirilen patent sayisinin artmasinin saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglhk Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 24.205,00
g é Déner Serm‘aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-50

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler araciliftyla iniversitemizde yapilan bilimsel
caligmalarin sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda yiiriitilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglhik
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirm Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisti, 38.51.02.00 -
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 24.205,00
g é Déner SemTa?fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-51

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Aragtirma Geligtirme faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki alt yap1, kapali
mekanlar ve sosyal donatilarin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve
Teknik Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.101.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126.790,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.155.790,00
g é D:o'ner SemTa?/e 0,00
§ > [Diger Yurt i 0,00
= ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.155.790,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-52

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarmn iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Test ve analiz alanlarmin belirlenip gerekli ekipmanlarmn temin edilmesi,
laboratuvarlarmn uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 43.000,00
g é Déner Serm‘aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 43.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-53

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde kullanilmakta olan
elektronik cihazlar ve sistemlerin giiniimiiz kogullarina uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasim saglamak amaciyla gerekli teknik alt yapi giincellemeleri ve satin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglk
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 -
Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 -
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 394.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.720,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 671.955,00
g« é Déner SemTa?le 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 671.955,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-54

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmas1.
Faaliyet Ad Tiim akademik ve idari personele yonelik risk kontrol ve risk ydnetimi konusunda

bilgilendirme yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanli1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 180.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 |Mal ve Hizmet Am Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 218.000,00
E é D:o'ner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Digt Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyacr 218.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-55

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedgfi

14 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmast.

Faaliyet Ad1

Risk eylem planinin hazirlanmast, finiversitemiz birim ¢alisan ve yoneticilerinin i
kontrol sistemini igsellestirmeleri icin birim temelinde ¢aligmalarin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.11 - Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 180.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 218.000,00
g é Doner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-56

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.

Faaliyet Ad1

Tiim birimlere yonelik birim risk haritasinin ¢ikartlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu, 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisti, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.07.30 - Uzaktan Egitim
Merkezi , 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger Béliimler, 38.51.09.02 - Ozel
Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - Idari Ve Mali isler Daire Baskanlig1, 38.51.09.05 -
Personel Daire Bagkanlig, 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire
Baskanhg, 38.51.09.09 - Yap Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg , 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligt, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 38.51.09.12 - Hukuk
Miisavirligi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 910.401,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 151.244,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.907,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.086.552,00
E é Dfiner Serm.a3./e 0,00
§“ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.086.552,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-57

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Kurumsal risk haritasinin gikartilmasi.
Faaliyet Ad Universitemiz genel risk haritasinin ¢ikarilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

90.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

109.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-58

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Kurum kiiltiiri ve kimliginin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Kurum kiiltiirii, yapist ve imaji konusunda seminer ve konferanslar verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 184.284.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.455,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.767,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 223.506,00
g ¥ Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biite Digt Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 223.506,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-59

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Kurum killtiirii ve kimliginin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi agisindan personelin motive edilmesi ve hizmet

ici egitimlerin artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.05 - Personel Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

525.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

102.200,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.600,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

631.800,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

631.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-60

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Birimlerin kurum igi is ve isleyislerine yonelik siireclerin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.07.30 - Uzaktan Egitim
Merkezi , 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger Béliimler, 38.51.09.02 - Ozel
Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.05 -
Personel Daire Bagkanligi, 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1, 38.51.09.09 - Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhig1 , 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 38.51.09.12 - Hukuk
Miisavirligi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.465.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 192.443,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.684,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.692.027,00
E é Dfsvner Serm‘a?/e 0,00
g, > Diger Yurt I¢i 0,00
::E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.692.027,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-61

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kurum kiiltiiri ve kimliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin Teknokent biinyesinde sirket kurarak veya ortak olarak birer
girisimei olmalarinin tegvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 49.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 57.705,00
E é Déner SemTa}'fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-62

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek kurumun nciiliik yapabilecegi sektor
alanlarina yénelik ¢aligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 122.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.896,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 157.331,00
E, x Déner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 157.331,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-63

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnirhigimim
artirtlmast.

Faaliyet Adi

Kahramanmarag ve ¢evre illerdeki egitim kurumlarina smav 6ncesinde ve tercih
donemlerinde Fakiilte, boliim-program tanitimina yonelik dokiimanlarin génderilmesi
ve ziyaretlerin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - flahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saghk
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 -
Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 309.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 61.720,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.865,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 410.455,00
g é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 410.455,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-64

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligimmn
artirtlmast.

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararasi Universite siralamalarinimn yapildigi siralama indeksleri igin
Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya yerlesebilecek
caligmalar tanimlamasi ve yiiriitmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saghik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisti, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 194.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217.705,00
E é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 217.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-65

idare Ad:

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligmm
artirimast.

Faaliyet Adi

Sosyal medya ve haberlegme araglar1 vasttastyla tiniversitemizin marka degerinin
yiikseltilmesine yonelik caligmalar yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlif

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

164.262,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.174,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.578,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

190.014,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

190.014,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-66

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Universitenin ve bolimlerin ulusal ve uluslararast diizeyde tanmurliginm
artirimast.

Faaliyet Ad Egitim-6gretim déneminde, ulusal ve uluslararas egitim fuarlarinda gorsel ve yazil

medya da Giniversitemizi tanitict programlarin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektéirlik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 141.757,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.042,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.128,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 171.927,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 171.927,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-67

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligimmn
artirtlmast.

Faaliyet Adi

Yerel, ulusal ve uluslararast diizeyde taninirhig1 olan kisiler veya sivil toplum
orgiitleriyle beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir olarak davet
edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saghik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisti, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 619.132,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 89.644,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.443,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 752.219,00
E é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 752.219,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-68

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
, 17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
Performans Hedefi e
bagliligmimn tyilestirilmesi.
Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetlerin
Faaliyet Adh etkinlegtirilmesi ve motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tesvik, ddiil vb)

gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.878,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 14.021,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.064,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 88.963,00
g« ¥ Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.963,00

KSU 2018 Y1l Performans Programi

136



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-69

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedgfi

17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
bagliligmimn tyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Kampiis ortammnin iyilestiriimesi, daha fazla sosyo-kiiltiirel mekanlarin agiimast ve
kampiis olanaklarmdan iiniversite personellerinin yararlanmast igin gerekli
¢alismalarin yapiimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektdirlik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 480.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 673.200,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 = |Dier Yurt I 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 673.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-70

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedgfi

17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
bagliligmimn tyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya ¢ikariimast ve imkanlar
dogrultusunda beklentileri karsilayacak calismalar yapilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlif1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
E ¥ Doner Sermaye 0,00
b % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biite Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-71

[dare Ad: 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
, 17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
Performans Hedefi e
bagliligmimn iyilestirilmesi.
Faaliyet Ads Kurum caliganlarinin ¢alisma sartlarinin daha da iyilestirilmesi yoluyla is tatmininin

saglanmast, aidiyet ve sahiplenme duygusunun giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 113.405,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.434.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.702,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 137.541,00
g é Déner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 137.541,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-72

[dare Ad: 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarim yapilmast.

Faaliyet Adi Kampiiste barinma imkanlarinin arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig, 38.51.09.00 - Yapt Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000,00
E ;_,CU Dfiner SemTa%/e 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biite Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-73

[dare Ad: 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarm yapilmast.

Faaliyet Ads Kantin, kafeterya, aligveris ve tiiketim kooperatifi alanlarinmn cesitlendirilmesi ve

gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 60.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 60.000,00
E ;_,CU Dfiner SemTa?/e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitee Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-74

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedef 18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarm yapiimast.

Faaliyet Adi Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektoirliik), 38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi,
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

6.120.620,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.410.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

5.200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

12.735.620,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.735.620,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-75

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
performans Hedefi 18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarm yapilmast.
Faaliyet Adh Spor altyapisinin gelistirilmesi.
38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligy, 38.51.09.09 - Yapt Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligt
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 378.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34.020,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 4.400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4.812.020,00
7 . |Doner Sermaye 0,00
A :
éﬂ > Diger Yurt I¢i 0,00
f-] !
2 [Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.812.020,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-76

[dare Adi 3851 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

Performans Hedef 18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarm yapilmast.

Falivet Adi Ogrenci sayilari oraninda dgrenci dinlenme, caligma ve eglence alanlarinin

olusturulmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanli1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 30.000,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
3 > |Dier Yurt I 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-77

[dare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Universitede kurumsallasma konusunda alismalarm yapilmast.
Faaliyet Adi Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve idari gdrevlere iligkin

is analizlerinin gerceklestirilerek is tanimlarmimn olugturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odencek
01 |Personel Giderleri 90.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 109.000,00
g. ;_é Dfiner Serm'a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-78

[dare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitede kurumsallasma konusunda alismalarm yapilmast.

Faaliyet Adi

Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek egitim ihtiyacinin
kargilanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

85.054,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

16.825,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.277,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact

103.156,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biite Digt Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

103.156,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-79

idare Ad:

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitede kurumsallasma konusunda calismalarm yapilmast.

Faaliyet Adi

Mevcut ve ihtiyag duyulan personel igin kariyer ve kadro planlamasinin yapilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.05 - Personel Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odencek
01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 136.265,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.132,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 842.397,00
g. ;_é Dfiner Serm'a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 842.397,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-80

[dare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Universitede kurumsallasma konusunda alismalarm yapilmast.
Faaliyet Ads Faaliyet raporlart sonucunda ig siireglerinin uzamasina neden olan uygulamalarin

ayiklanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

28.351,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.608,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

425,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact

34.384,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.384,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-81

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITES]
Performans Hedefi 19 - Universitede kurumsallasma konusunda alismalarm yapilmast.
Faaliyet Ad Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biitce uygulama ilkelerinin

igsellestirilmesi ve personele aktarilmast igin gerekli caligmalarin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektéirlik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanli1

Ekonomik Kod Odencek
01 [Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.000,00
E é Dfiner SemTa?/e 0,00
i; > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biite Digt Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-82

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin uluslararasi bilinirligini artirici galismalarin yapilmast.

Faaliyet Ad1

Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/dgrencilerin uluslararast fuarlara katilim
sayisinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglhk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiis, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 214.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.720,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 270.955,00
Qg, é Déner Serm.a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 270.955,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-83

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Universitenin uluslararast bilinirligini artirict calismalarin yapilmast,
Faaliyet Ad Ulusal ve uluslararast medya ile iliskilerin etkinlegtirilerek KSU *niin tanmnirligmin

artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

56.702,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.217,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

851,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact

68.770,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

68.770,00
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dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin uluslararast bilinirligini artiric galismalarin yapiimas.

Faaliyet Ad1

Uluslararast paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 119.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 141.705,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 141.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-85

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin uluslararast bilinirligini artirict galismalarm yapilmast.

Faaliyet Adi

Universitede okuyan yabanci grenci sayismnin arttiriimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig:

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

437.070,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

67.146,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

26.365,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

530.581,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

530.581,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-86

fdare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

21 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan

Performans Hedefi e oo e
faydalanan 6gretim elemant, idari personel ve dgrenci sayisimn artirtimast.

Universitemiz dgrencilerinden yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere

Faaliyet Ad: katilan 6grenci sayistnin artiriimast.

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 111.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.970,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 155.205,00
g x Déner Sermaye 0,00
A > [Diger Yurt lci 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 155.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-87

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degigim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan 6gretim elemant, idari personel ve dgrenci sayisimin artiriimasi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda aragtirma yapan ve ders veren
0gretim elemant sayisinin artirtlmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 149.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 191.705,00
E x Déner Sermaye 0,00
g S |Diger Yurt lgi 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 191.705,00

KSU 2018 Y1l Performans Programi 155



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-88

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
performans Hedef 21 - Ulusal ve ulgslararam degisim pr()gramlar{n'm 9e§itlendirilmesi ve bunlardan

faydalanan ogretim elemani, idari personel ve dgrenci sayisinin artirilmast.
Faaliyet Adi Ibirligi yapilan finiversite sayisinim artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

300.032,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

50.464,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.208,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

362.704,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

362.704,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-89

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan dgretim elemant, idari personel ve dgrenci sayisimin artiriimasi.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu — summer school- gibi.) diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 59.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 74.705,00
g é Dfiner Serm‘a?/e 0,00
2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 74.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-90

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degigim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan dgretim elemant, idari personel ve dgrenci sayisimn artiriimasi.

Faaliyet Ad1

Anlagma yapilan iiniversitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararast sorunlara iliskin ortak
projeler yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakilltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.705,00
g x Déner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt Ici 0,00
:u::' ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 23.705,00

KSU 2018 Y1l Performans Programi 158



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-91

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitinlesmeyi giiglendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar
yapilmast.

Faaliyet Adi

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

424.870,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

61.470,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.865,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

516.205,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

516.205,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-92

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
: 22 - Toplumla bitinlesmeyi giiglendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismal
performans Hedef oplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, killtiirel ve egitsel ¢alismalar
yapilmast.
Faaliyet Adi Halka agik “bahar bulusmalari” gibi eglendirerek egiten etkinliklerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektirlik), 38.51.09.07 - Saglik, Killtiir Ve Spor Daire Bagkanhig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

70.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitee Digt Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-93

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar
yaptlmast.

Faaliyet Adi I¢ ve dig paydaglarla yillik memnuniyet anketleri yapilmasi ve anket sonuglarina gore

gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

90.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

109.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-94

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar
yapilmasl.

Faaliyet Ads “Kahramanmarag Kent Hafiza Merkezi” kurulmasimna dnciilik edilerek calismalar

yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.0.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

602.294,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

99.638,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.786,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

718.718,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

718.718,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-95

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitinlesmeyi giiglendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢alismalar
yapilmast.

Faaliyet Ad1

Bolgenin geligmesine iligkin projeler yapilarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler
ile tiniversitenin toplumu yonlendirmeye iliskin dnciiliik gorevini yerine getirmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman
Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.06.72 -
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 199.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.220,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 235.955,00
E é Déner SerrrTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Disi1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.955,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-96

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitinlesmeyi giiglendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢alismalar
yaptlmasi.

Faaliyet Ad1

Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler olusturularak, aylik diizenli olarak akademik
birimin temel paydaglarma (isletmeler, ¢iftgiler, okullar vb.) ziyaretlerin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakiiltesi , 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik
Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.01 -
Elbistan Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.02.00 -
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 321.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 439.000,00
E é Déner SemTa}.fe 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 439.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-97

[dare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedgfi

23 - Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Adi

Hastane ¢alisanlarmm verimini artirmak icin rahat calisabilecekleri mekanlarin
olugturulmast ve gelisimi igin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarmimn
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi, 38.51.09.09 - Yapi
Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1 , 38.51.09.07 - Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 163.500,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 163.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-98

[dare Ads 3851 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

performans Hedefi 23 - Saglik, U.ygu.lama.w‘a Aravstlrma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Adi Giinliik bakilan hasta say1st, yapilan ameliyat sayist ve bunlarim niteligini artirict

caligmalar yapilmast,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

2.574.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

816.500,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

1.000.000,00

06 |Sermaye Giderleri

2.200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

6.640.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.640.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-99

idare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 23 - Saglik, U.ygullama.vg Aravsurma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Ad Hasta ve yaknlart i¢in hasta odalarmin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel

sartlarinin daha da tyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkez, 38.51.09.09 - Yapi
Ileri Ve Teknik Daire Bagkanlif

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 528.972,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 177.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47,000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 272.000,00
06 [Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.275.092,00
g é Dfiner Serm'a}./e 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biite Digt Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.275.092,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-100

[dare Adi 3851 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedef 23 - Saglik, Uygu.lama.vg Aravstmna Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
agisindan gelistirilmesinin saflanmast.

Faaliyet Adi Faturalama hizmet kalitesinin artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi, 38.51.09.90 - Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii (Dss-Maas)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

40.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

55.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitee Digt Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-101

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
: 23 - Saglik, Uygul A H inin kalitesinin nitelik ve niceli
performans Hedefi 3 - Sagh ,Uygu. ama‘vg ravsurma astanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.
Faaliyet Ad Ulusal ve uluslararast saglik kuruluglart ile igbirliklerinin yapilmast ve bilgi transferi

saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekedirlik), 38.51.02.30 - Tip Fakilltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve
Aragtirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.700,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 730.700,00
E ¥ Déner Sermaye 0,00
3 > |Dier Yurt I 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 730.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-102

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 23 - Saglik, Uygu'lama.V? Aravstlrma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Adh Saglik hizmetleri konusunda 0zgiin galismalar iin alt yapi olusturulmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rekt6rliik), 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve
Aragtirma Merkezi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yitksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Ekonomik Kod Odencek
0L |Personel Giderleri 375.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 92.850,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 2.022.850,00
g é Dfiner SemTa?/e 0,00
&> Diger Yurt I¢i 0,00
:‘g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.022.850,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-103

[dare Adi 3851 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 23 - Saglik, Uygu.lama.V? Aravstlrma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saflanmast.

Faaliyet Ad Hastane ¢alisanlarmm memnuniyetlerine iligkin yillik memnuniyet aragtirmast

yapilmast ve arastirma bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif kilinmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.817.893,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 206.309,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 2.044.202,00
g é Dfiner SemTa?fe 0,00
§, > Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.044.202,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-104

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedefi 23 - Saglik, Uygullama‘vc.: Aravs‘urma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Ads Hasta ve hasta yakmlartyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet aragtirmasi yapilmasi ve

arastirma bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif kilmmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.320.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 345.700,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.680.700,00
g é Dfiner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.680.700,00
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I F-idare Performans Tablosu

Program doneminde performans hedeflerinde belirtilen harcama birimleri

hedefin

gerceklestirilmesinden dogrudan sorumlu olup egitim-6gretim faaliyetlerinden ise biitiin akademik
ve idari birimler sorumlu olacaktir. Birimlerimiz mevzuat geregince gorevlerini yerine getirirken
Universitemizin stratejik planindaki hedeflere ulasmak igin gayret ve hassasiyeti gostereceklerdir.

Bu program doéneminde genel yonetim giderleri iginde egitim-6gretimde direkt iliskisi
olmayan daire baskanliklarimizin bazi giderleri bulunmaktadir. Universitemizin yerleske 1smma-
elektrik giderleri, telefon giderleri, personel tasima giderleri vs. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginin biitgesinde yer almakta olup genel yonetim giderlerine dahil edilmistir.

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

2018

Buitce
Ici

Butce
Dis1

Toplam

(TL)

PAY
(%)

(TL)

(TL)

[y

Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin
ve uygulama alanlarimin iyilestirilmesi.

51.447.437,00

20,66

0,00

51.447.437,00

Cagdas 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi amaciyla agilan
laboratuar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayisinin ve
kullanim diizeyinin artirilmast.

24.367.761,00

9,79

0,00

24.367.761,00

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmas ve siirekli giincellenmesi.

1.869.961,00

0,75

0,00

1.869.961,00

Elektronik veri tabanlarma tiyeliklerin arttirilmasi ve yenilenmesi.

1.000.705,00

0,40

0,00

1.000.705,00

Ogrencisi olan ve dgrenci alimacak olan bliimlerin ihtiyacin
karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik ve bunlarin teknolojik
alt yapisinin olusturulmast.

19.453.925,00

781

0,00

19.453.925,00

Her bir birim i¢in optimal laboratuvar biiytlikliigii tanimlanarak
olusturulmast, laboratuvar ve atdlyelerindeki cihaz arag ve
gereglerin sayist ve niteliklerinin ihtiyaclara gore arttirilmasi.

4.755.085,00

1,91

0,00

4.755.085,00

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan
iyilestirilmesi.

16.000.948,00

6,43

0,00

16.000.948,00

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel
yaynlarini artirmasi adina gerek maddi gerek manevi agidan tegvik
edici galigmalarm yapilmasi.

1.452.155,00

0,58

0,00

1.452.155,00

Bilimsel makale {iretmek, arastirmalar yapmak igin gerekli ¢agdas
arastirma yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlar, ileri
diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) kurum i¢i kurs, seminer
vb aktiviteler diizenlenerek dgretim elemanlarinin yontem
eksikliklerinin giderilmesi.

103.400,00

0,04

0,00

103.400,00

Alaninda uzman dgretim iiyesi sayisinin ihtiyaglara gére arttirilmas,
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi ve
arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmast.

13.606.075,00

5,46

0,00

13.606.075,00

Idari personelin verimliligini artirmak amaciyla egitim ihtiyag
analizi yapilarak ihtiya¢ duyulan egitim alanlarinin belirlenmesi ve
hizmet ici egitim verilmesi.

561.613,00

0,23

0,00

561.613,00

10

Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel
formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda
egiticinin egitimi programlar diizenlemek.

277.705,00

0,11

0,00

277.705,00

KSU 2018 Y1l Performans Programi

173




@ 2018
S .= @
EBl 2 Butce Bitce
SOl = Aciklama i
..8 f < I¢i Dis1 Toplam
o = PAY
o
(TL) %) (TL) (TL)
3 Alfademlk birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini 24328600 | 0,10 0,00 243.286,00
saglamak.
1 2018 y1l1 baginda en az bir birimde akreditasyon ¢aligmalarinin 219581.00| 0,09 0,00 21958100
bagslatilmasi.
Sertifikalarin glincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar i¢in
12 | miiracaatlarin uluslararas: kuruluslara yapilabilmesi i¢in gerekli 23.705,00 | 0,01 0,00 23.705,00
islemlerin tamamlanmasi.
4 Egltlﬂ.l ve Ogretlm icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin 1.176.70500 | 047 0,00| 1.176.705,00
iyilestirilmesi.
Kitliphanede bulunan bilimsel yayin, kitap ve siireli yayinlarin
13 | niteliginin ve niceliginin her y1l artirilmasi ve bunun igin yeterli 646.000,00 | 0,26 0,00 646.000,00
finansman imkanlarin saglanmasi.
Akilli Kiitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiitliphane giris-
14 | ¢ikis islemlerinde ve kitap ddiing-iade islemlerinde kullanilmak tizere 183.000,00 | 0,07 0,00 183.000,00
“Akalli Kart” sistemine gegilmesi.
15 | Kiitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi. 48.000,00 | 0,02 0,00 48.000,00
Merkez kampiis disinda bulunmalar1 nedeni ile Universite
16 | kiitiphanesinin imkanlarindan yeterince yararlanamayan 6grenci, 299.705,00 | 0,12 0,00 299.705,00
akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin arttirilmasi.
5 (")grencilerin nicelik ve nitelik a¢isindan iyilestirilmesi. 2.124.865,00 | 0,85 0,00 | 2.124.865,00
17 yﬁlver§|teye en yuk;ek puanlq giren veya b&lim birincisi olan 213.705.00 | 0,09 0,00 213.705,00
ogrencilere burs verilerek tesvik edilmesi.
Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenler ile iletisim
18 | kurarak bagarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerinin 1.113.205,00 | 0,45 0,00 | 1.113.205,00
saglanmasi.
19 Kar.lyer ve Girisimcilik Merkezi araciligiyla 6grencilere yonelik 428.95500 | 017 0,00 428.955,00
kariyer planlama ¢aligmalar1 yapilmasi.
20 Ogren_cﬂerlm_lzm kurdu_gu topluluklara mevzuatin elv@rdlgl Olciide 360.000,00 | 0,15 0,00 369.000,00
gerekli maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi.
6 {stl.hdam edl.leblllrllgl yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni 2.430.786,00 | 0,98 0,00| 2.430.786,00
onlisans ve lisans programlarimin a¢ilmasi.
Isgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz
21 | edilmesi ve bu analizler temel alinarak, {iniversitemizde bu dogrultuda 1.455.705,00 | 0,58 0,00 | 1.455.705,00
yeni boliimlerin ve lisansiistli 6gretim programlarinin agilmast.
Kiiresel diizeyde ve iilke ¢apinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi
2o | Ve tel'm(?lopk gehsmel'er 'taklp edllerg_k_yasaqan degisim ve gelisimlere 917.581,00 | 0,37 0,00 917.581,00
gore ihtiyag duyulma ihtimali olan boliimleri agmaya dair ¢caligmalar
yapilmast.
23 U"za.l.ktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu 5.000.00 | 0,00 0,00 5.000,00
boliimlerde uzaktan dgretim programlarinin yayginlastiriimast.
Diinya ve iilke ¢apindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
24 | geligmeler takip edilerek yaganan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag 52.500,00 | 0,02 0,00 52.500,00
duyulan alanlarda lisansiistii programlarin agilmasinin saglanmasi.
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= “-“c_’ = Aciklama Biitce Butce
..8 T S ici Disi Toplam
T - PAY
o
(TL) %) (TL) (TL)
7 e-Universite uygulamalar ve altyapisimin gelistirilmesi. 406.000,00 | 0,16 0,00 406.000,00
o5 U%EM in ihtiya¢ duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin 83.00000 | 0,03 0,00 83.000,00
saglanmasi.
26 | Tim kampiis alanlarinda internete kablosuz erisimin saglanmasi. 103.000,00 | 0,04 0,00 103.000,00
27 Unl'ver5|ten'1|z otomasyor] 5|stemler|n.|n |ht|yaca cevap verecek 220.000,00 | 0,09 0,00 220.000,00
sekilde yenilenmesi ve giincellenmesi.
8 Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisimin gelistirilmesi. 4.477.381,00 | 1,80 0,00 | 4.477.381,00
28 Engelh egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda teknolojik 322.005.00 | 013 0,00 322.905,00
geligmelerin saglanmasi.
29 Tum k.ampusvalanlarmda engellilerin iiniversite imkanlarina 3.682.771,00 | 148 0,00 | 3.682.771,00
erisiminin saglanmasi.
30 Elt.lgelhlere yonelik egitsel ve sosyo-kilturel faaliyetlerin 47170500 | 0,19 0,00 471.705,00
dizenlenmesi.
9 .Ul.usal. ve ulu.slararas1 yaymnlarin nitelik ve nicelik ag¢isindan 11.435.776,00 | 4,59 0,00 | 11.435.776,00
iyilestirilmesi.
31 Ulusal V:chh.lslararas1 Makale }(’aﬂym D@fcegm}n Tesvik edilmesi ve 8.104.705.00 | 325 0,00 | 8.104.705,00
basarili 6gretim elemanlarinin 6diillendirilmesi.
Bolgenin gelismeye agik yonlerini tespit edip bunlara uygun
32 | aragtirmalar yapilmasi ve sonuglarinin gesitli basin yayin organlari 123.205,00 | 0,05 0,00 123.205,00
yoluyla topluma duyurulmast.
33 Un1vers1tem1_z Ogretim tlyelerinin yurtdisinda aragtirma ve ders 129178500 | 0,52 0,00 | 1.291.785,00
alma/verme imkanlarinin arttirilmast.
Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi veri
34 tgll)al}larll'{a kayth derg_ller(_le yaym yz?.pme_tda karsilastiklar1 ) 1.916.081,00 | 0.77 0,00| 1.916.081,00
gucliklerin tespiti ve giderilmesine yénelik kurumsal desteklerin
saglanmasi.
10 _U[usal_ \/_E ulu§larara51 projelerin nitelik ve nicelik ac¢isindan 187412500 | 075 0.00| 1.874.125,00
iyilestirilmesi.
35 l:"lrsat _opcehlfll alanlarda yapilan proje ve ¢aligmalarin 71.45500 | 0,03 0,00 71.455,00
Ozendirilmesi.
36 Ulqsal ve uluslarz.irz.istpiayd.aslarla ortak projeler gelxst.lrller.ek, ortak 543.205.00 | 0,22 0,00 543.205,00
projelere katilim igin gretim elemanlarinin tesvik edilmesi.
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
37 | 6gretim elemanlarinin projelerine ayrilan biitge desteginin 584.000,00 | 0,23 0,00 584.000,00
arttirilmasi.
38 Umversner.mze. aragtirma ve ge.hstlrme altyapisi saglayan kurum ici 233.705,00 | 0,09 0,00 233.705,00
ve dis1 projelerin desteklenmesi.
39 B.(.)lugemlz_de bulunan d.1ger um\‘/eljsﬁelerl.n ilgili fakdilte ve 189.705,00 | 0,08 0,00 189.705,00
bolumleriyle ortak projeler gelistirilmesi.
Universite akademik personeli tarafindan yapilan projelerin
40 | koordinasyonu, tanitimi ve giindemde kalmasini saglayacak bir 160.000,00 | 0,06 0,00 160.000,00
Proje Biriminin kurulmasi.
41 | Proje pazarlarina katilim sayisinin arttirtlmasi. 92.055,00 | 0,04 0,00 92.055,00
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Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina
11 Onculik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik ag¢isindan 2.429.567,00| 0,98 0,00 | 2.429.567,00
iyilestirilmesi.
42 | Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi yapilmasi. 459.581,00| 0,18 0,00 459.581,00
Akademik personele ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
43 | i¢in 6denek ve izin konusunda destek saglanmasi ve personelin 1.672.405,00 | 0,67 0,00 | 1.672.405,00
tesvik edilmesi.
44 Her Fakiiltenin kendlualanlarmda minimum {ig yilda bir ulusal ya da 20758100 | 0,12 0,00 297.581,00
uluslararasi kongre diizenlemelerinin saglanmasi.
12 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi. 165.570,00 0,07 0,00 165.570,00
45 Ticaret ve Sar_lay_l C.)V(?a§1 basta olmak iizere sanayici, esnaf ve 24.20500| 0,01 0,00 24.205,00
sanatkarlarla isbirliginin artirilmasi.
46 Is diinyasinin ihtiyag ve beklentll_er_lne yon“ehk kurslar_, seminerler, 7695500 | 0,03 0,00 76.955,00
konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.
47 U.n.lvers%te. bl.myesmd.fi .ol.usturulan USKIM ve TEKMER 9.300,00| 0,00 0,00 9.300,00
birimlerinin islevselliginin arttirilmast.
Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylik diizenli olarak
48 | firma ziyaretlerinin gerceklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler 6.700,00 | 0,00 0,00 6.700,00
yiiriitiilmesi i¢in ¢caligmalar yapilmasi.
49 | Universitede gelistirilen patent sayisinim artmasinin saglanmasi. 24.205,00| 0,01 0,00 24.205,00
Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler araciligiyla
50 | iiniversitemizde yapilan bilimsel ¢aligmalarin sanayinin ihtiyaglari 24.205,00| 0,01 0,00 24.205,00
dogrultusunda yiiriitiilmesi.
13 !Sl.llms'el. faall.yetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin 3870.74500 | 155 0,00| 3.870.745,00
iyilestirilmesi.
51 Arfis.tlrma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin yukseltll.m.es.l icin 3.155.790,00 | 127 0.00| 3.155.790,00
fiziki alt yap1, kapali mekanlar ve sosyal donatilarin gelistirilmesi.
52 Te§t ve ?nallz alanlarinin belirlenip gerekli e.klpmanlarm te{nm 43.00000| 0,02 0,00 43.000,00
edilmesi, laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi.
Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde
kullanilmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin giinimiiz
53 | kosullarina uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak 671.955,00 | 0,27 0,00 671.955,00
amactyla gerekli teknik alt yap1 glincellemeleri ve satin almalarin
yapilmasi.
14 Kurumsal risk haritasimin ¢ikartilmasi. 1.631.552,00| 0,66 0,00 | 1.631.552,00
54 Tym gkqdemlk ve |dar.| pgrsoqele yonelik risk kontrol ve risk 21800000 | 0,09 0,00 218.000,00
y6netimi konusunda bilgilendirme yapilmasi.
Risk eylem planinin hazirlanmasi, iiniversitemiz birim ¢alisan ve
55 | yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini igsellestirmeleri i¢in birim 218.000,00 | 0,09 0,00 218.000,00
temelinde ¢alismalarin yapilmasi.
56 | Tiim birimlere yonelik birim risk haritasinin ¢ikarilmasi. 1.086.552,00 | 0,44 0,00 | 1.086.552,00
57 | Universitemiz genel risk haritasinin ¢ikarilmasi. 109.000,00 0,04 0,00 109.000,00
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15 Kurum kiltlird ve kimliginin gelistirilmesi. 2.762.369,00 1,11 0,00 2.762.369,00
58 Kurum kiiltiird, yapist ve imajt konusunda seminer ve 223.506,00 0,09 0,00 223.506,00
konferanslar verilmesi.
59 Kurl_.lma ve ise z'ndlye'tln gel.ls.tlril.n.lem a.clsmdan personelin 631.800,00 0.25 0,00 631.800,00
motive edilmesi ve hizmet igi egitimlerin artirilmasi.
60 Birimlerin kurum igi i ve isleyislerine yonelik siireglerin 1.692.027,00 0,68 0,00 1.692.027,00
tanimlanmasi ve yayinlanmasi.
61 Akademik per.soneI.|n Teknokent bunyesmdg slrk@t ku.rarak veya 57.705,00 0,02 0.00 57.705,00
ortak olarak birer girisimci olmalarinin tesvik edilmesi.
62 UnIVerS|te-vs.anaylulsblrhgmln ge}lstn.'llerek kurumun &nciilitk 157.331,00 0,06 0,00 157.331,00
yapabilecegi sektor alanlara yonelik ¢aligsmalar yapilmasi.
16 Unlver51femn ve boliimlerin ulusal ve uluslararas diizeyde 1.742.320,00 0.70 0,00 1.742.320,00
tammmrhginin artirilmasi.
Kahramanmarag ve ¢evre illerdeki egitim kurumlarina sinav
63 oncesinde vg terplh dor]emlerlnde Ifakult.e, bol_um-program . 410.455,00 0.16 0.00 410.455,00
tanitimina yonelik dokiimanlarin gonderilmesi ve ziyaretlerin
yapilmasi.
Ulusal ve Uluslararasi U_I}iversite siralamalarinin yapildigi
siralama indeksleri i¢in Universitenin kendisine hedef sira
64 . 217.705,00 0,09 0,00 217.705,00
tanimlayarak bu siralamaya yerlesebilecek ¢aligmalar
tanimlamasi ve yiiriitmesi.
65 Sosyal m?dy.a ve hflberl@me graqlarl Vf:ls1tas1yla iiniversitemizin 190.014,00 0,08 0,00 190.014,00
marka degerinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmasi.
Egitim-6gretim doneminde, ulusal ve uluslararasi egitim
66 | fuarlarinda gorsel ve yazilt medya da {liniversitemizi tanitici 171.927,00 0,07 0,00 171.927,00
programlarin diizenlenmesi.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirligi olan kisiler veya
67 | sivil toplum 6rgutleriyle beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya 752.219,00 0,30 0,00 752.219,00
da onlarin misafir olarak davet edilmesi.
17 Umv.er.s1te akademik ve 1df|rl pgréone'ln.un m'otlvasyonu, is 999.704,00 0,40 0,00 999.704,00
tatmini ve kuruma baghhgimn iyilestirilmesi.
Universite personeli arasindaki iletisimi gliglendirecek sosyal
68 | faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve motivasyonunu artiracak 88.963,00 0,04 0,00 88.963,00
uygulamalarin (tesvik, 6diil vb) gelistirilmesi.
Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kltirel
69 | mekanlarin agilmasi ve kampiis olanaklarindan {iniversite 673.200,00 0,27 0,00 673.200,00
personellerinin yararlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmast.
Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya
70 | ¢ikarilmast ve imkanlar dogrultusunda beklentileri karsilayacak 100.000,00 0,04 0,00 100.000,00
caligmalar yapilmasi.
Kurum calisanlarimin ¢aligma sartlarinin daha da iyilestirilmesi
71 | yoluyla is tatmininin saglanmasi, aidiyet ve sahiplenme 137.541,00 0,06 0,00 137.541,00
duygusunun gl¢lendirilmesi.
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18 }Jfllvers1te.yerle§ke51nln 7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi 17.647.640,00 | 7,09 000| 17.647.640,00
icin gerekli calismalarin yapilmasi.
72 | Kampiiste barinma imkanlarinin arttirilmasi. 10.000,00 | 0,00 0,00 10.000,00
73 Kar}tm, k'a'fetery.a, ahsv‘erl.s ve tuketlm kooperatifi alanlarinin 60.000.00 | 0,02 0,00 60.000.00
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi.
74 | Saglik hizmetlerinin geligtirilmesi. 12.735.620,00 | 5,11 0,00 12.735.620,00
75 | Spor altyapisinin gelistirilmesi. 4.812.020,00 | 1,93 0,00 4.812.020,00
76 Ogrenci sayilart oraninda 6grenci dinlenme, calisma ve eglence 3000000 | 0,01 0,00 30.000,00
alanlarinin olusturulmasi.
19 Universitede kurumsallagsma konusunda ¢alismalarin yapilmasa. 1.197.937,00| 0,48 0,00 1.197.937,00
Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve
77 | idari gorevlere iliskin ig analizlerinin gergeklestirilerek is 109.000,00 | 0,04 0,00 109.000,00
tanimlarinin olusturulmasi.
78 ngsturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek egitim 103.156,00 | 0,04 0,00 103.156,00
ihtiyacinin karsilanmasi.
79 Mevcut ve ihtiya¢ duyulan personel igin kariyer ve kadro 842.397.00 | 034 0.00 842.397.00
planlamasinin yapilmasi.
80 Faaliyet raporlari1 sonucunda is siireglerinin uzamasina neden olan 34.38400 | 0,01 0,00 34.384,00
uygulamalarin ayiklanmasi.
Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biit¢e uygulama
81 | ilkelerinin igsellestirilmesi ve personele aktarilmasi i¢in gerekli 109.000,00 | 0,04 0,00 109.000,00
calismalarm yapilmasi.
20 Universitenin uluslararasi bilinirligini artirici caliymalarin 1.012.011,00 | 041 0,00 1.012.011,00
yapilmasi.
82 Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/6grencilerin uluslararasi 270.955.00 | 011 0,00 270.955,00
fuarlara katilim sayisinin arttirilmasi.
83 }Jl}lsal ve uluflararam medya ile iligkilerin etkinlestirilerek KSU 68.770,00 | 0,03 0,00 68.770,00
niin taninirhigmin artirilmasi.
84 | Uluslararasi paydaglarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi. 141.705,00 | 0,06 0,00 141.705,00
85 | Universitede okuyan yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasi. 530.581,00 | 0,21 0,00 530.581,00
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin cesitlendirilmesi
21 ve bunlardan faydalanan 6@retim elemani, idari personel ve 808.024,00 | 0,32 0,00 808.024,00
ogrenci sayisinin artirilmasi.
86 Unlver§1t§mlz ogrencﬂ?rulnden' yurtdisinda egitim alan, staj yapan 155.205,00 | 0,06 0,00 155.205.00
vb. etkinliklere katilan Sgrenci sayisinin artirilmasi.
87 Unlversnemlz"(?gre?tlm Elemanlarindan yurtdiginda arastirma yapan 19170500 | 0,08 0,00 191.705,00
ve ders veren dgretim elemant sayisinin artirilmasi.
88 isbirligi yapilan iiniversite sayisinin artirilmasi. 362.704,00 | 0,15 0,00 362.704,00
89 U“luslarara51 l_(urs programlarinin (yaz okulu — summer school- gibi.) 7470500 | 0,03 0,00 74.705,00
diizenlenmesi.
90 Anlagma yapll;an unlversn'elerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi 2370500 | 0,01 0,00 23.705,00
sorunlara iligkin ortak projeler yapilmast.
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Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve

22 " 2.088.878,00| 0,84 0,00 2.088.878,00

egitsel calismalar yapilmasi.

9% Top!umun ihtiyac ve beklentllerlne yt')ne_llk kurslar, 516.205,00 | 0.21 0,00 516.205,00
seminerler ve konferanslar diizenlenmesi.
Halka agik “bahar bulugmalar1” gibi eglendirerek egiten

o7 etkinliklerin diizenlenmesi. 70.000,001 0,03 0,00 70.000,00
i¢ ve dis paydaslarla yillik memnuniyet anketleri yapilmasi

98 | ve anket sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin 109.000,00| 0,04 0,00 109.000,00
gergeklestirilmesi.

99 ‘:Ka.l.uigman_maras Kent Hafiza Merkezi” kurulmasina 718.718.00| 029 0,00 718.718.00
onculuk edilerek caligmalar yapilmasi.
Bolgenin gelismesine iligkin projeler yapilarak stratejiler

100 | belirlenmesi ve bu stratejiler ile Gniversitenin toplumu 235.955,00 | 0,09 0,00 235.955,00
yonlendirmeye iligkin 6nciilitk gérevini yerine getirmesi.
Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler olusturularak, aylik

101 Quzenll olaraIF alfademlk birimin te?mel payflaslanna 439.00000| 018 0,00 439.000,00
(isletmeler, ¢iftgiler, okullar vb.) ziyaretlerin
gergeklestirilmesi.

23 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin | 17 615 54400 707 | 000| 17.612.544,00

nitelik ve nicelik a¢isindan gelistirilmesinin saglanmasi.
Hastane ¢alisanlarinin verimini artirmak i¢in rahat

102 | galisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve gelisimi i¢in 163.500,00 | 0,07 0,00 163.500,00
bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi.

103 Giinlik baklle}lvllhgsta sayis1, yapilan ameliyat sayis1 ve 6.640.500,00 | 2,67 0,00 6.640.500,00
bunlarin niteligini artiric1 caligmalar yapilmasi.

104 Hasta ve yakinlar1 ig:.in hasta odalarinin, polilflipikle':r.in ve 2.275.092,00| 0,91 0,00 2.275.092,00
sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi.

105 | Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi. 55.000,00| 0,02 0,00 55.000,00

106 Ulusal ve ulusllare.lram sagl}k k}lruluslarl ile igbirliklerinin 730.700,00| 029 0,00 730.700,00
yapilmast ve bilgi transferi saglanmasi.

107 Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢aligmalar i¢in alt yap1 2.022.850,00| 0,81 0,00 2.022.850,00
olusturulmas.
Hastane ¢alisanlarinin memnuniyetlerine iliskin yillik

108 | memnuniyet arastirmasi yapilmasi ve arastirma bulgularina 2.044.202,00| 0,82 0,00 2.044.202,00
gore diizenleyici uygulamalarin aktif kilimmasi.
Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi

109 | memnuniyet arastirmasi yapilmasi ve arastirma bulgularina 3.680.700,00 | 1,48 0,00 3.680.700,00

gore diizenleyici uygulamalarin aktif kilimmasi.
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IG-Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gig'é:f_:g?.?j;frm TII:II-\CI;‘I?:I:RD?EEI;II:ECREK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 Personel Giderleri 85.802.332,00 65.883.668,00 0,00 151.686.000,00
Z) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.437.507,00 8.929.493,00 0,00 22.367.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.899.331,00 20.828.669,00 0,00 25.728.000,00
% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 1.272.000,00 4.868.000,00 0,00 6.140.000,00
;)A 06 Sermaye Giderleri 40.175.000,00 2.925.000,00 0,00 43.100.000,00
:::15: 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 145.586.170,00 103.434.830,00 0,00 249.021.000,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
%E Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
;:5:5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 145.586.170,00 103.434.830,00 0,00 249.021.000,00
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I H-Diger Hususlar

I H1-Performans Verileri Degerlendirme Tablosu

2-Mevcutlarm lyilestirilme say1si.

3-Teknoloji tabanli sistemle desteklenen ders sayisi.
4-Elektronik veri tabanlarina tiyelik sayisi.

5-Teknolojik alt yapisi olusturulan amfi, derslik sayist.
6-Yeni acilan amfi ve derslik sayisi.

7- Laboratuvar ve atdlyelere alinan cihaz arag ve gereg sayisi.

8- Birimlerce tanimlanan standarta uygun laboratuvar sayist.

1-Agilan laboratuar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici destek miktari.

2-Ogretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesine
yonelik diizenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiyer sayisi.

3-Ogretim iiyesindeki artis says1.
4-Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1.
5-Arastirma gorevlisi sayisi.

6-Yapilan analiz sayisi.

7-Verilen hizmet i¢i egitim sayist.

8-Diizenlenen egitim programi sayisi.

Ydnetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmast

1-Akreditasyon ¢aligmasi baslatilan birim sayist.
2-Giincellenen sertifika sayisi.

3-Uluslararasi kuruluslara yapilan sertifika miiracaat sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Yayn sayisindaki artis miktari.

2-Biitce artis orant.

3-RFID Alt yapisinin olusturulma orani.
4-Dagitilan ve kullanilan akilli kart sayisi.
5-Acik salon sayisi.

6-Merkez kampiis diginda yeni sunulmaya baslayan kiitiiphane
hizmetleri sayisi.

7-Kiitiiphane imkanlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisi.

Ydnetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi
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1-Burs verilen 6grenci sayis..
2-Verilen burs miktari.
3-Rehber 6gretmenler ile yapilan goriisme sayisi.

C T e Yonetim Bilgi - Hesaplamasinin
4-Basarili 6grencilerin liniversitemizi tercih etme orani. Sistemi Disiik Kolay Olmast

5-Yapilan kariyer planlama ¢aligmalar1 sayisi.
6-Destek verilen topluluk sayist.
7- Topluluklara verilen destek miktari.

1-Isgiicii piyasasinin beklenti ve egilimlerini dlgen arastirma say1st.

2-Agilan yeni boliim sayist.

3-Boliim agmak igin yapilan ¢aligma sayisi. Y6netim Bilgi - Hesaplamasinin
. . Diisiik

4-Agilan boliim sayisi. Sistemi Kolay Olmas

5-Yeni acilan program sayist.

6- Yeni agilan lisansistii program sayist.

1-Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Yénetim Bilgi Hesaplamasinin

2-Kablosuz internete erigim orani. Sistemi Dsik Kolay Olmast
3-Otomasyon sistemlerinde yapilan iyilestirme/giincelleme sayisi.

1-Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi.

2-Engelliler i¢in olusturulan mekan/imkan sayis1. Yonetim Bilgi . ... |Hesaplamasmin
. Sistem Distik ¢ o1ay o1

3-Universite imkanlarindan faydalanan engelli sayisi. olay Ulmasi

4-Diizenlenen faaliyet sayisi.

1-Ulusal ve Uluslararas: yaymlanan makale sayisi.
2-Verilen 6diil sayisi.

3-Bolgesel gelismeye yonelik yapilan arastirma sayisi.
4-Yapilan yayginlastirma faaliyet sayisi.
5-Yurtdisinda aragtirma yapan dgretim iiyesi sayisi. Yénetim Bilgi
6-Yurtdisinda ders alan 6gretim {iyesi sayisi. Sistemi

e
7-Yurtdiginda ders veren 6gretim {iyesi sayisi.
8-GlglUklerin tespitine yonelik yapilan ¢aligma sayisi.
9-Destege yonelik uygulama sayist.

10-Akademik personelin uluslararasi veri tabanlarina kayitl
dergilerde yaptiklari yayin sayisi.

1-Yapilan proje sayisi.

2-Yapilan ¢aligma sayisi.

3-Paydaslarla yapilan ortak proje sayisi.

4-Ortak projelere katilan 6gretim elemani sayisi.

5-Ortak projelere verilen destek miktari. Yonetim Bilgi
Sistemi

Hesaplamasinin

Disiik Kolay Olmasi

6-BAP projelerine ayrilan biit¢enin artig orani.
7-Arastirma ve gelistirme altyapisindaki gelisme orani.
8-Bolge tiniversiteleri ile yiiriitiilen proje sayisi.
9-Proje biriminin kurulmasi.

10-Proje pazarlarina katilim sayisi.
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1-Isbirligi yapilan iiniversite sayis1.

2-Bilimsel toplantilara katilim sayisi.
3-Bilimsel etkinliklere katilim amagli verilen destek miktari.
4-Ulusal ya da uluslararasi diizenlenen kongre sayist.

Ydnetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Isbirligi olusturmaya yonelik faaliyet sayisi.
2-Gergeklestirilen igbirligi sayisi.

3-Diizenlenen Kkurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak
aktivite sayist.

4-Islevselligi arttirma amacli yapilan faaliyet say1si.
5-Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi.

6-Firma ziyaret sayisi.

7-Yiritiilen ortak proje sayisi.

8-Islevselligi arttirma amagh yapilan faaliyet sayisi.
9-Gelistirilen patent sayisi.

10-TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan bilimsel ¢aligma sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-lyilestirme yapilan mekan says1.

2-Gelistirilen ve giincellenen donati sayisi.

3-Temin edilen ekipman sayisi.

4-Uluslararasi akreditasyonu saglanan laboratuvar sayisi.

5-Bilimsel faaliyetler igin satin alinan elektronik cihaz ve sistem
sayisl.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Verilen hizmet i¢i egitim/faaliyet sayisi.
2-Yararlanan personel say1si.

3-Risk eylem planimin tamamlanma orani.
4-Yapilan ¢aligma sayist.

5-Yapilan ¢aligma sayisi.

6-Risk haritasinin hazirlanmas.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Verilen seminer ve konferans sayisi.
2-Verilen hizmet i¢i egitim sayisi.
3- Hazirlanan birim is siireci sayisi.

4- Akademik personel tarafindan kurulan ve ortak olunan sirket
sayisl.

5- Yapilan ¢alisma sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Dokiiman gonderilen egitim kurumu sayist.

2-Yapilan ziyaret sayisi.

3- Tanmimlanan ¢alisma sayisi.

4-Yapilan ¢aligma sayisi.

5-Sosyal medya ve haberlesme araglarinda yer alma sayist.
6-Diizenlenen tanitici program sayisi.

7-Diizenlenen etkinlik sayist.

8-Davet edilen misafir sayist.

Ydnetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi
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1-Yapilan sosyal faaliyet sayisi.

2-Verilen tegvik ve 6dil sayisi.

3-Agilan sosyo-kiiltiirel mekan sayisi.

4-Yapilan galigma sayist.

5-Yapilan anket sayisi.

6-Beklentileri karsilamaya yonelik yapilan ¢aligma sayisi.
7-Yapilan anket sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Kampiiste barinma imkanlarindan yararlanan kisi sayisi.
2-Agilan kantin, kafeterya, AVM sayist.

3-Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi.

4-Agilan spor tesisi sayist.

5-Agilan 6grenci dinlenme, ¢alisma ve eglence alanlarinin sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Yapilan is analizi ve is tanimlarinin sayist.
2-Verilen egitim say1si.

3-Personel sayisindaki artig miktari.
4-Ayiklanan uygulamalarin sayisi.
5-Yapilan caligma sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Uluslararasi fuarlara katilim sayist.
2-letisim kurulan radyo, gazete ve tv sayis1.
3-Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi.
4-Yabanci 6grenci sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayist.

2-Yurtdiginda aragtirma yapan ve ders veren 6gretim elemani sayisi.
3-Isbirligi yapilan iiniversite sayist.

4-Diizenlenen uluslararasi kurs programlarinin sayisi.

5-Yapilan ortak proje sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Diizenlenen kurs, seminer ve konferans sayisi.
2-Diizenlenen etkinlik sayist.

3-I¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sayisi.
4-Yapilan galigma sayisi.

5-Bolgenin gelismesine yonelik yapilan proje sayisi.
6-Gergeklestirilen ziyaret sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasiin
Kolay Olmasi

1- Olusturulan mekan sayisi.

2- Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi.
3-Bakilan hasta sayist.

4-Yapilan ameliyat sayist.

5-Nitelik arttirict ¢aligma sayisi.

6-lyilestirilen Hasta odasi say1st.

7-lyilestirilen sosyal ortamlarin sayisi.
8-Faturalama hizmet kalitesinin artirilma orani.
9-Isbirligi yapilan saglhk kurulusu sayis.
10-Altyapinin iyilestirilme diizeyi.

11-Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama sayist.
12-Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi
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I11-EKLER

IA—FaaIiyetIerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Egitim 6gretim

teknolojik sartlarin ve
uygulama alanlarinin
iyilestirilmesi.

faaliyetlerine yonelik fiziki,

kullanim diizeyinin artirilmast.

Cagdas 0grenme stratejilerinin gelistirilmesi amaciyla agilan
laboratuar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayisinin ve

Fakilteler

Y iiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmasi ve siirekli glincellenmesi.

Fakilteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler

Idari Ve Mali Isler
Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire
Bagkanhig

Elektronik veri tabanlarina iiyeliklerin arttirilmasi ve yenilenmesi.

Fakilteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiiler

Bilgi Islem Daire
Bagkanhig

Kitlphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
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Ogrencisi olan ve dgrenci alinacak olan boliimlerin ihtiyacini
karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik ve bunlarin teknolojik alt
yapisinin olusturulmasi.

Fakdlteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstittiler

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Yapr Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

Her bir birim igin optimal laboratuvar
blyiikliigli ~ tanimlanarak  olusturulmasi,
laboratuvar ve atolyelerindeki cihaz ara¢ ve
gereclerin sayist ve niteliklerinin ihtiyaglara
gore arttirilmasi.

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlifi

Yapu Isleri ve Teknik
Daire Bagkanli§i

Akademik ve idari

personelin nicelik ve nitelik

acisindan iyilestirilmesi.

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel
yayinlarini artirmasi adina gerek maddi gerek manevi agidan tesvik
edici caligmalarin yapilmasi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Bilimsel makale tiretmek, arastirmalar yapmak igin gerekli ¢agdas
aragtirma yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlari, {leri
diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) kurum i¢i kurs, seminer
vb aktiviteler diizenlenerek 6gretim elemanlariin yontem
eksikliklerinin giderilmesi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler
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Alaninda uzman dgretim iiyesi sayisinin ihtiyaglara gore arttirilmasi,
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmast.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Idari personelin verimliligini artirmak amaciyla egitim ihtiyag analizi
yapilarak ihtiya¢ duyulan egitim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet i¢i
egitim verilmesi.

Genel Sekreterlik

Personel Daire
Baskanligi

Olg¢me degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon
(sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi
programlari diizenlemek.

Rektorlik

Fakilteler

Y iiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler

Akademik birimlerin ilgili
kurullar tarafindan akredite
edilmesini saglamak.

2018 y1l1 basinda en az bir birimde akreditasyon ¢aligmalarinin
baglatilmasi.

Rektorlik

Fakiilteler

Y iksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Enstitiiler

Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar i¢in
miiracaatlarin uluslararasi kuruluslara yapilabilmesi i¢in gerekli
islemlerin tamamlanmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler
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Egitim ve Ogretim igin
gerekli olan kitliphane

altyapisinin iyilestirilmesi.

Kiitiiphanede bulunan bilimsel yayin, kitap ve siireli yayinlarin
niteliginin ve niceliginin her yil artirilmasi ve bunun i¢in yeterli
finansman imkanlarin saglanmasi.

Rektorlik

Kituphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Akilli Kiitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiitiiphane giris-
¢ikis islemlerinde ve kitap 6diing-iade islemlerinde kullanilmak (izere
“Akill Kart” sistemine gegilmesi.

Genel Sekreterlik

Ktiiphane ve Dok.
Daire Bagkanlifi

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Kiitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gecilmesi.

Ozel Kalem Genel
Sekreterlik

Ktiiphane ve Dok.
Daire Bagkanlig1

Merkez kampiis disinda bulunmalari nedeni ile tiniversite
kiitiiphanesinin imkanlarindan yeterince yararlanamayan 6grenci,
akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin arttirilmasi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Genel Sekreterlik

Ktiiphane ve Dok.
Daire Bagkanlig1

Ogrencilerin nicelik ve
nitelik agisindan
iyilestirilmesi.

Universiteye en yilksek puanla giren veya bolim birincisi olan
Ogrencilere burs verilerek tesvik edilmesi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlifi
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Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler ile iletisim
kurarak basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerinin
saglanmas.

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Dai Bsk.

Kariyer ve Girisimcilik Merkezi araciligiyla 6grencilere yonelik
kariyer planlama c¢aligmalar1 yapilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek Y uksekokullar

Ogrenci Isleri Dai Bsk.

Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin elverdigi dlciide
gerekli maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Istihdam edilebilirligi

yuksek alanlar basta olmak
uzere yeni onlisans, lisans

ve lisanststii
programlarinin agilmasi.

Isgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz
edilmesi ve bu analizler temel alinarak, {iniversitemizde bu dogrultuda
yeni boliimlerin ve lisansiistii 6gretim programlarinin agilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Kiiresel diizeyde ve iilke ¢capinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi
ve teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere
gore ihtiya¢ duyulma ihtimali olan boliimleri agmaya dair ¢calismalar
yapilmasi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler
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Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu
boliimlerde uzaktan yiiksek lisans uygulamasinin yayginlastirilmasi.

Rektorlik

Enstitiler

Uzaktan Egitim
Merkezi

Diinya ve iilke capindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag
duyulan alanlarda lisansiistii programlarin agilmasinin saglanmasi.

Rektorlik

Enstitiler

Uzaktan Egitim
Merkezi

e-Universite uygulamalari
ve altyapisinin
gelistirilmesi.

UZEM'in ihtiya¢ duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin
saglanmas.

Rektorlik

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Uzaktan Egitim
Merkezi

Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz erigsimin saglanmasi.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Bilgi Islem Daire Bsk.

Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde
yenilenmesi ve glincellenmesi.

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Dai Bsk.

Engelsiz Universite
uygulamalari ve
altyapisinin gelistirilmesi.

Engelli egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda teknolojik geligmelerin
saglanmasi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Bilgi Islem Daire Bsk.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Baskanlig1
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Tiim kampiis alanlarinda engellilerin liniversite imkanlarina erigiminin
saglanmas.

TUm Birimler

Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Rektorlik

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltir Ve Spor
Daire Baskanlig1

Ulusal ve uluslararasi

yayinlarin nitelik ve nicelik

acisindan iyilestirilmesi.

Ulusal ve Uluslararas1 Makale Yayin Desteginin Tesvik edilmesi ve
basarili 6gretim elemanlarinin ddiillendirilmesi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Bolgenin gelismeye acik yonlerini tespit edip bunlara uygun
aragtirmalar yapilmasi ve sonuglarinin ¢esitli basin yayin organlari
yoluyla topluma duyurulmas.

Rektorlik

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Genel Sekreterlik

Universitemiz dgretim iiyelerinin yurtdisinda arastirma ve ders
alma/verme imkanlarinin arttirilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Ogrenci Isleri D. Bsk.
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Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi veri tabanlarina
kayith dergilerde yayin yapmada karsilastiklari giicliiklerin tespiti ve
giderilmesine yonelik kurumsal desteklerin saglanmasi.

Rektorluk

Fakulteler

Y liksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiler

Ulusal ve uluslararasi
projelerin nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirilmesi.

Firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve calismalarin 6zendirilmesi.
Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstittler

Bap

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler gelistirilerek, ortak projelere
katilhm i¢in 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi.

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiler

Bap

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan biit¢e desteginin arttirilmasi.

| Rektérlik

Universitemize arastirma ve gelistirme altyapisi saglayan kurum ici
ve dis1 projelerin desteklenmesi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y Uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Enstitiler

Bap

Bolgemizde bulunan diger tiniversitelerin ilgili fakiilte ve
boliimleriyle ortak projeler gelistirilmesi.

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiksekokullar:
Enstitller

Bap
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Universite akademik personeli tarafindan yapilan projelerin
koordinasyonu, tanitimi ve giindemde kalmasini saglayacak bir Proje
Biriminin kurulmas.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Bap

Proje pazarlarina katilim sayisinin arttirilmasi.
Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitller

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin
organizasyonlarma onciliik
edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik agisindan
iyilestirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi yapilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstituler

Akademik personele ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
icin 6denek ve izin konusunda destek saglanmasi ve personelin tesvik
edilmesi.

Rektorlik

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitller

Bap

Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum {i¢ yilda bir ulusal ya da
uluslararasi kongre diizenlemelerinin saglanmasi.

Rektorlik
Fakulteler

Universite sanayi
igbirliginin gelistirilmesi.

Ticaret ve Sanayi Odas1 basta olmak iizere sanayici, esnaf ve
sanatkarlarla igbirliginin artirilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Enstitliler
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Is diinyasinin ihtiyac ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.

Rektorluk

Fakulteler

Y liksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiler

Universite biinyesinde olusturulan USKiM ve TEKMER birimlerinin
islevselliginin arttirilmasi.

Rektorlik
Uskim
Tekmer

Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylik diizenli olarak
firma ziyaretlerinin gerceklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler
yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Rektorlik
Teknokent

Universitede gelistirilen patent sayisinin artmasinin saglanmast.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiler

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler araciligiyla tiniversitemizde
yapilan bilimsel ¢aligmalarin sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yurutilmesi.

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiler

Bilimsel faaliyetlere

yonelik fiziki ve teknolojik

sartlarin iyilestirilmesi.

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin yukseltilmesi igin
fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve sosyal donatilarin gelistirilmesi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstittler
Yap Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlifi
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Test ve analiz alanlariin belirlenip gerekli ekipmanlarin temin

edilmesi, laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi.

Rektorlik

Fakilteler

Y uksekokullar

Meslek
Yiksekokullar

Enstittler

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde
kullanilmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin giiniimiiz
kosullarina uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
amaciyla gerekli teknik alt yap1 glincellemeleri ve satin almalarin
yapilmasi.

Fakilteler

Y uksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiiler

Idari ve Mali Isler
D.B.

Bilgi Islem Daire
Bsk.

Kurumsal risk haritasinin
cikartilmasi.

Tum akademik ve idari personele yonelik risk kontrol ve risk
yonetimi konusunda bilgilendirme yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Risk eylem planinin hazirlanmasi, tiniversitemiz birim ¢alisan ve
yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini i¢sellestirmeleri i¢in birim
temelinde ¢aligmalarin yapilmasi.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Tiim birimlere yonelik birim risk haritasinin ¢ikarilmasi.

Tidm Birimler

Universitemiz genel risk haritasinin ¢gikarilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
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Kurum kulttrd ve
kimliginin gelistirilmesi.

Kurum kiiltiiri, yapisi ve imaj1 konusunda seminer ve konferanslar
verilmesi.

Rektorlik
Genel Sekreterlik

Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi agisindan personelin motive
edilmesi ve hizmet ici egitimlerin artirilmasi.

Rektorluk
Genel Sekreterlik
Personel Daire Bask.

Birimlerin kurum i¢i is ve isleyislerine yonelik siireglerin
tanimlanmasi ve yaymlanmasi.

Tum Birimler
Akademik personelin Teknokent
blinyesinde sirket kurarak veya ortak
olarak birer girisimci olmalarinin tesvik
edilmesi.
Rektorlik
Fakilteler
Y ulksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitller
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek
kurumun 6nciiliik yapabilecegi sektor
alanlarina yonelik calismalar yapilmasi.
Rektorlik
Fakilteler
Y uksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitller

Universitenin ve
bolimlerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirliginin artirilmasi.

Kahramanmaras ve ¢evre illerdeki egitim kurumlarina sinav
oncesinde ve tercih donemlerinde Fakulte, bolim-program tanitimina
yonelik dokiimanlarin génderilmesi ve ziyaretlerin yapilmasi.

Faklteler

Y Uiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1
Enstitller

Genel Sekreterlik
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Ulusal ve Uluslararasi Universite siralamalarinin yapildig1 siralama
indeksleri i¢in Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu
siralamaya yerlesebilecek caligmalar tanimlamasi ve yliriitmesi.

Rektorlik
Fakdlteler

Y uksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari

Enstitiler

Sosyal medya ve haberlesme araglari vasitasiyla liniversitemizin
marka degerinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Bilgi islem Daire
Bagkanli§

Egitim — 6gretim doneminde, ulusal ve uluslararasi egitim
fuarlarinda gorsel ve yazili medya da {iniversitemizi tanitici
programlarin diizenlenmesi.

Rektorlik
Genel Sekreterlik

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 olan kisiler veya sivil
toplum orgiitleriyle beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin
misafir olarak davet edilmesi.

Rektorlik
Fakulteler

Y iksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari

Enstitiler

Universite akademik ve
idari personelinin

motivasyonu, i§ tatmini ve

kuruma bagliliginin
lyilestirilmesi.

Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal
faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve motivasyonunu artiracak
uygulamalarin (tesvik, 6dil vb) gelistirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1
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Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kdltrel
mekanlarin agilmasi ve kampiis olanaklarindan {liniversite
personellerinin yararlanmasi i¢in gerekli ¢caligsmalarin yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanligi

Yapu Isleri Ve Teknik
Daire Baskanligi

Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya ¢ikarilmasi ve
imkanlar dogrultusunda beklentileri karsilayacak ¢alismalar
yapilmasi.

Rektorlik
Genel Sekreterlik
Bilgi Islem Daire Bsk.

Kurum ¢alisanlarinin ¢aligsma sartlarinin daha da iyilestirilmesi
yoluyla is tatmininin saglanmasi, aidiyet ve sahiplenme duygusunun
guclendirilmesi.

Rektorlik
Genel Sekreterlik

Universite yerleskesinin
“7/24 Yasayan Kampiis”
haline gelmesi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Kampiiste barinma imkanlariin arttirilmast.

Rektorluk

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanligi

Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligi

Kantin, kafeterya, aligveris ve tiikketim kooperatifi alanlarinin
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Rektorlik

Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1
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Spor altyapisinin gelistirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanli§i

Yap Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanli§i

Ogrenci sayilart oraninda 6grenci dinlenme, ¢alisma ve eglence
alanlarinin olusturulmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanli§i

Universitede kurumsallasma
konusunda ¢aligsmalarin
yapilmasi.

Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve
idari gorevlere iliskin is analizlerinin gergeklestirilerek is
tanimlariin olusturulmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme D.B

Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek
egitim ihtiyacinin karsilanmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Mevcut ve ihtiyag¢ duyulan personel igin kariyer ve kadro
planlamasinin yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bsk.

Faaliyet raporlar1 sonucunda is siire¢lerinin uzamasina neden
olan uygulamalarin ayiklanmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Blit¢e uygulama
ilkelerinin igsellestirilmesi ve personele aktarilmasi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme DB
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Universitenin uluslararasi
bilinirligini artiric1 calismalarin
yapilmasi.

Kurumsal olarak ve Ogretim elemani1/6grencilerin uluslararasi

fuarlara katilim sayisinin arttirilmast.

Rektorlik

Fakilteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler

Saglik, Kiiltiir Ve Spor

Daire Bagkanlig1

Ulusal ve uluslararas1 medya ile iliskilerin etkinlestirilerek

KSU’niin tanmirliginin artirilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Uluslararasi paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi.

Rektorlik

Fakilteler

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanligi

Universitede okuyan yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Rektorlik

Fakilteler

Y iiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Ogrenci Isleri Daire Bask

Ulusal ve uluslararasi degisim

programlarinin ¢esitlendirilmesi

ve bunlardan faydalanan
Ogretim elemani, idari personel
ve Ogrenci sayisinin artirilmast.

Universitemiz dgrencilerinden yurtdisinda egitim alan, staj yapan
vb. etkinliklere katilan §grenci sayisinin artirilmasi.

Rektorlik

Fakilteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiiler

Ogrenci Isleri Daire Bask

KSU 2018 Y1l Performans Programi

200




Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda arastirma
yapan ve ders veren 0gretim elemani sayisinin artirilmasi.

Rektorlik

Fakilteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstittler

Isbirligi yapilan {iniversite sayisinin artirilmasi.

| Rektorlilk

Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu — summer school-
gibi.) duzenlenmesi.

Rektorlik

Fakulteler

Y iksekokullar

Meslek
Yiiksekokullari

Enstitiler

Anlagma yapilan tiniversitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi
sorunlara iligkin ortak projeler yapilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Enstitiler

Toplumla biitiinlesmeyi

guclendirecek sosyal, kilturel
ve egitsel ¢aligmalar yapilmasi.

Toplumun ihtiyac ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler
ve konferanslar diizenlenmesi.

Rektorlik

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Enstitiler

Saglik, Kultir Ve Spor
Daire Bagkanlifi

Halka acik “bahar bulusmalar1” gibi eglendirerek egiten
etkinliklerin diizenlenmesi.

Rektorlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanli§i
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I¢ ve dis paydaslarla yillik memnuniyet anketleri yapilmasi ve
anket sonuclarina gore gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanli§i

“Kahramanmaras Kent Hafiza Merkezi” kurulmasi i¢in Onciiliik
edilmesi.

Rektorlik

Bolgenin gelismesine iligkin projeler yapilarak stratejiler
belirlenmesi ve bu stratejiler ile Gniversitenin toplumu
yonlendirmeye iliskin Onciiliikk gorevini yerine getirmesi.

Rektorlik

Fakilteler

Y iiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstittler

Fakulte/YO/MY O bunyesinde ekipler olusturularak, aylik
diizenli olarak akademik birimin temel paydaslarina (isletmeler,
ciftciler, okullar vb.) ziyaretlerin gergeklestirilmesi.

Fakilteler

Y uksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Enstitiler

Aragtirma ve Uygulama

hastanesinin kalitesinin nitelik

ve nicelik agisindan

gelistirilmesinin saglanmas.

Hastane ¢alisanlarinin verimini artirmak i¢in rahat
caligabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve gelisimi i¢in
bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi.

Tip Fakiiltesi

Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanligi

Yapu Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1
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Giinliik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayis1 ve bunlarin
niteligini artirici galigmalar yapilmasi.

Tip Fakiiltesi
Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
Hasta ve yakinlar1 i¢in hasta odalarinin, polikliniklerin ve sosyal
ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi.

Tip Fakiiltesi

Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Yapu Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi.

Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Déner Sermaye Isletme
Midiirliigi (Dss-Maas)
Ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslari ile igbirliklerinin yapilmasi
ve bilgi transferi saglanmasi.

Rektorlik

Tip Fakiiltesi

Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢aligmalar i¢in alt yap1
olusturulmasi.

Rektorlik

Tip Fakiiltesi

Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Kahramanmarag Saglik

Y tiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Afsin Saglik Yiiksekokulu
Hastane ¢alisanlarinin memnuniyetlerine iliskin yillik memnuniyet
aragtirmasi yapilmasi ve arastirma bulgularina gore diizenleyici
uygulamalarin aktif kilinmasi.

Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet
arastirmasi yapilmasi ve arastirma bulgularina gore diizenleyici
uygulamalarin aktif kilinmasi.

Uygulama Ve Arastirma
Merkezi
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| B-Genel Biitge Gelirleri

BUTCE YILI: 2018

KURUM ADI: 38.51- KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

(TL)
2018 2019 2020
KODU ACIKLAMA
03 |Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.291.000| 11.089.000( 11.888.000
04 égﬁﬁgfagls ve Yardimlar [le Ozel 233.635.000| 256.556.000| 279.142.000
05 |Diger Gelirler 5.095.000 5.417.000 5.672.000
GENEL TOPLAM 249.021.000| 273.062.000| 296.702.000
IC—Ekonomik Simiflandirmaya Diizeyinde Genel Bitce Giderleri
BUTGCE YILI: 2018
Kgi“” 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI
(TL)
2018 2019 2020
KODU ACIKLAMA
01 | Personel Giderleri 151.686.000| 164.990.000| 177.612.000
02 Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 22.367.000| 24.330.000| 26.193.000
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.728.000| 27.401.000| 28.990.000
04 Faiz Giderleri - - -
05 | Cari Transferler 6.140.000| 6.540.000| 6.921.000
06 | Sermaye Giderleri 43.100.000| 49.801.000| 56.986.000
07 | Sermaye Transferleri - - -
08 |Borg Verme - - -
09 |Yedek Odenekler - - -
GENEL TOPLAM 249.021.000| 273.062.000| 296.702.000
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ID—Fon ksiyonel Simiflandirma Diizeyinde Genel Biitce Giderleri

BUTCE YILI: 2018

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
(TL)
2018 2019 2020
KODU ACIKLAMA

01  |Genel Kamu Hizmetleri 19.999.000| 21.639.000| 23.213.000
02 Savunma Hizmetleri - - -
03 Kamu Diizeni Ve Glvenlik Hizmetleri 4.439.000 4.728.000 5.003.000
04 Ekonomik Isler Ve Hizmetler - - -
05 Cevre Koruma Hizmetleri - - -
06 |iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri - - -
07 Saglik Hizmetleri 30.307.000| 33.613.000| 36.944.000
08 Dinlenme, Kiltir Ve Din Hizmetleri 2.002.000 1.093.000 1.180.000
09 Egitim Hizmetleri 192.274.000| 211.989.000| 230.362.000

Sosyal Giivenlik Ve Sosyal Yardim
10 . . - - -

Hizmetleri

GENEL TOPLAM 249.021.000| 273.062.000| 296.702.000

IE—GeneI Bltce Giderleri

Egitim Hizmetleri

Genel Kamu
Hizmetleri
77,2% 8,0%

Kamu Duzeni ve
Guvenlik Hizmetleri
1,8%

Saglik Hizmetleri

12,2%

Dinlenme, Kultir

ve Din Hizmetleri

0,8%

2018 mali yilda toplam biitcemizin fonksiyonel siiflandirmaya gore % 77,2°si Egitim
Hizmetleri, % 12,2’si Saglik Hizmetleri, % 8,0’i Genel Kamu Hizmetleri, % 1,8’i Kamu Duzeni ve Guvenlik
Hizmetleri ve % 0,8’1 de Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetlerinden olugmaktadir.
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