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 I-GENEL BİLGİLER 

 

A-TANITIM VE TARİHÇE 

 

 
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 3837 sayılı yasa ile kurulmuştur. 1992-1993 eğitim-öğretim yılında daha önce 

Gaziantep Üniversitesine bağlı olan Ziraat Fakültesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaraş Meslek 

Yüksekokulu’nun Elektrik, İklimlendirme-Soğutma, İnşaat, İşletmecilik, Makine, Otomotiv 

(motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Bölümleri ile eğitim-öğretime başlamıştır.  

 

İlgili Kanun ile Üniversitenin akademik yapısı, Ziraat, Fen-Edebiyat, İktisadi ve İdari 

Bilimler, Orman Fakülteleri, K.Maraş Meslek Yüksekokulu, Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimleri 

Enstitüleri olarak belirlenmiştir.  

 

Daha önce İnönü Üniversitesi’ne bağlı olan Elbistan Meslek Yüksekokulu Üniversitemize 

bağlanmıştır. Yine 1997-1998 eğitim-öğretim yılında; Kahramanmaraş Merkezinde eski Sağlık 

Lisesi binası bünyesinde Yükseköğretim Kurulunun onayı ile 4 yıllık Sağlık Yüksekokulu kurulmuş 

ve aynı yıl öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlanmıştır. Ayrıca Göksun, Afşin, Andırın ve 

İslahiye Meslek Yüksekokulları kurularak, Göksun ve Afşin Meslek Yüksekokullarına 1994-1995 

eğitim-öğretim yılında öğrenci alınmıştır. Ancak Afşin ilçemizde fiziki altyapı oluşmadığı için 

eğitim-öğretim Kahramanmaraş’ta başlamıştır.  
 

Üniversite Senatosun da İslahiye ve Andırın Meslek Yüksekokullarına 1996–1997 eğitim- 

öğretim yılında öğrenci alınmasına karar verilmiş, bu karar Yükseköğretim Kurulun tarafından 

onaylandığı için bu okullara öğrenci alınmıştır. Söz konusu okulların ilçelerdeki binaları halk-devlet 

işbirliği ile tamamlanmıştır. Her iki okulumuzda 1996–1997 eğitim-öğretim yılında bu ilçelerde 

eğitim-öğretime başlamıştır.  
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Üniversitemiz 4.7.1995 tarih ve 95/7044 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Mühendislik–

Mimarlık ve İlâhiyat Fakültelerine kavuşmuştur. Daha sonra 09.05.1996 tarihinde Tıp Fakültesi 

kurulmuştur. Bu fakülteye 1998–1999 eğitim-öğretim yılında ilk defa öğrenci alınmıştır. Fakültenin 

fiziki alt yapısı ve Öğretim elemanı ihtiyacı karşılanıncaya kadar bu öğrenciler 3 yıl süreyle 

Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitim- öğretimlerini sürdürmüşlerdir.  
 

Üniversitemizin akademik birimleri kuruluş yıllarında, bir taraftan çağdaş eğitim-öğretim 

programlarını sürdürürken, diğer taraftan da, başta araştırma potansiyelini güçlendirme olmak üzere 

yayım faaliyetlerine hızlı bir başlangıç yapmıştır. Bu kapsamda yabancı ülkelerin üniversite ve 

araştırma kuruluşları ile yakın işbirliğine büyük önem verilmiştir. İngiltere’deki Harper Adams, 

Almanya’daki Berlin Humbold ve Hannover Üniversitelerinin Ziraat Fakülteleri ile Braunsch-Weig 

Yüksek Tarım Teknolojisi Enstitüleri ile işbirliğinin geliştirilmesi çalışmaları gerçekleştirilmiştir.  
 

Geçmişten günümüze Üniversitemiz, personelimizin özverili çalışmaları ve 

Kahramanmaraş’ın kurumumuzu benimseyip desteklemesi sayesinde çağın gereklerine uygun 

olarak sürekli bir gelişim ve değişim içerisindedir. Bu durumu kanıtlar nitelikte hızla büyüyen ve 

dünyaya açılan üniversitemiz halihazırda 33 ülkeden 1032 yabancı öğrenciye eğitim-öğretim 

hizmeti vermektedir.  
 

Üniversitemiz halen şehir merkezindeki; Karacasu, Bahçelievler ve Avşar Yerleşkeleri ile 

Afşin, Elbistan, Göksun, Andırın, Pazarcık ve Türkoğlu ilçe Yerleşkelerinden oluşmaktadır. Bu 

yerleşkelerde 11 Fakülte, 9 Meslek Yüksekokulu, 5 Yüksekokul, 3 Enstitü, Rektörlüğe bağlı 5 

bölüm, 1 Uzaktan Eğitim Merkezi, 1 Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesi ve 17 Araştırma ve 

Uygulama merkezi yer almakla birlikte Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimlerde 39.209 kayıtlı 

öğrenci bulunmaktadır.  
 

Avşar Yerleşkesi Sır Barajı ile sınırı olan ve Kayseri Devlet yolunun 10. kilometresinde 

bulunan Avşar kesiminde yer almakta, Rektörlük, Tıp Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Orman 

Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu ve Yabancı Diller Yüksekokulu birimleri ile merkez Yerleşke olarak faaliyet 

göstermektedir. Ayrıca Avşar Yerleşkesinde yapımı tamamlanan Sağlık, Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi yeni binasında faaliyet göstermektedir.  

http://tr.wikipedia.org/wiki/S%C4%B1r_Baraj%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_Bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_Bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_M%C3%BChendislik_Ve_Mimarlik_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/KS%C3%9C_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Orman_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Orman_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Ziraat_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=KS%C3%9C_Yabanc%C4%B1_Diller_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
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B-Misyon ve Vizyon 

 

Misyon  

Yüksek kalite düzeyini esas alarak yararlı buluşlar gerçekleştirmek, üstün, etik ve bilimsel 

değerlerle donanımlı bireyler yetiştirmek, Üniversite-Sanayi-Kamu İşbirliğini güçlendirmek ve 

böylece şehrimiz, bölgemiz ve ülkemiz geleceğinde önemli bir rol üstlenmek ve bu etki alanını 

genişletmek; yurtdışı ilişkilerini artırarak uluslar arası üniversite olmak. 

 

Vizyon  

İnsana hizmet yolunda, çağın ihtiyaçlarına cevap veren, eğitim, araştırma ve buluşlarıyla 

güçlü ve saygın üniversitelerden biri olmak. 

 

 

C-Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 
 

19. ve 20. Yüzyıl üniversiteleri sanayi toplumunun ihtiyaçlarına cevap vermekteyken,  

temelde toplumun gereksinim duyduğu niteliklere sahip insan yetiştirilmesine odaklı bu rolü 

değişmekte ve üniversiteler 21. yüzyılda kalkınma ve ilerleme için bilgi toplumunu oluşturma 

görevini üstlenmeye başlamaktır. 

 

Bilginin ön plana çıktığı çağımızda ekonomik ve sosyal alanlarda önemli gelişme ve 

değişimler yaşanmakta ve insanlık bilgi toplumuna doğru hızlı bir şekilde yol almaktadır. Dünyada 

bilgi ve iletişim teknolojilerinin küreselleşmesiyle birlikte üretim teknikleri ve insanın üretim 

sürecindeki yeri değişmiştir. Bedenen çalışmanın yerini her geçen gün zihinsel emek almaktadır. Bu 

nedenle kaliteli eğitim ve öğretim önemini giderek artırmaktadır. 

 

En üst eğitim ve araştırma kurumu olan üniversiteler, bilim ve teknik geliştirme 

merkezleridir. Üniversiteler çevrelerini aydınlatmak ve bulundukları bölgelerin bilinç ve kültür 

düzeylerini yükseltme sorumluluğuna sahiptir. Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi; 

gözlemleyen, düşünen, araştıran, sorgulayan, hayatı kolaylaştırmak için bilgiler üreten insanlar 

yetiştirmeyi görev edinmiştir.   

Anayasamızın 130. ve 131. Maddeleri gereğince;  yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri 

belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, 

yetki ve sorumlulukları ile eğitim - öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve 

diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek için 04.11.1981 tarihli 2547 sayılı 

kanun yürürlüğe konulmuştur. 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı yasa ile kurulmuştur. 

 1992-1993 öğretim yılında eğitim-öğretime başlayan Üniversitemiz Anayasanın ilgili 

maddelerinde belirtilen çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 

ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacıyla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

verdiği yetki çerçevesinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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D-Teşkilat Yapısı 

 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, 

Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. 

Rektör, Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, 

profesör olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık 

sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde 

yeni adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. Rektörün görev 

süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı Devlet 

üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 

enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör, mütevelli heyetinin 

Yükseköğretim Kuruluna teklifi ve Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü üzerine 

Cumhurbaşkanı tarafından atanır. 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu 

kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır.   

Üniversite Yönetim Kurulu, rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak 

işlev görmektedir.  

 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir; 

 

Fakülte organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

 

Enstitü organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan 

oluşur. 
 

Yüksekokul organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluşur. 

 

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 
 

İdari Yönetim; İdari teşkilatın başı Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bağlı Genel 

Sekreter Yardımcılığı, Daire Başkanlıkları, Müdürlükler, Hukuk Müşavirliği ve diğer idari birimler 

bulunmaktadır. Ayrıca akademik birimlerde fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterleri bulunmaktadır. 

5 Bunlar bulundukları birimlerin üst yöneticisine (Dekan ve Yüksekokul Müdürleri) bağlı olup 

birimlerindeki idari işleyişten sorumludurlar.  

İç Denetim Birimi; Üniversitemizde 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ile bu kanuna göre çıkartılan yönetmelikler uyarınca atanan iç denetçilerimiz bir program dâhilinde 

iç denetim faaliyetlerini sürdürmekte ve Üst Yöneticiye rapor halinde sunmaktadır. 
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E-Teşkilat Şeması

 

11  

REKTÖR 

GENEL 

SEKRETER 

SENATO YÖNETİM KURULU 

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER 

Tıp Fakültesi 

 

Diş Hekimliği Fak. 

 

Eğitim Fakültesi 

 

Fen Edebiyat Fak. 

 

Güzel Sanatlar Fak. 

 

İktisadi ve İdari 

Bil. Fak. 

 

İlahiyat Fakültesi 

 

Müh. ve Mim. Fak. 

 

Orman Fakültesi 

 

Ziraat Fakültesi 

 

Elbistan Teknoloji 

Fak. 

 

YÜKSEKOKULLAR 

Kahramanmaraş  

Sağlık  

Yüksekokulu 

 

Afşin Sağlık 

Yüksekokulu 

 

Beden Eğitimi  

ve Spor  

Yüksekokulu 

 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

 

Göksun  

Uygulamalı Bil.  

Yüksekokulu 

 

 

 

Sosyal Bilimler  

Enstitüsü 

 

Fen Bilimler  

Enstitüsü 

 

Sağlık Bilimler 

Enstitüsü 

İdari ve Mali  

İşler Daire 
Başkanlığı 

 

 Personel Daire  
Başkanlığı 

 

Kütüphane ve 

Dok.Daire 
Başkanlığı 

 

Sağlık Kültür 

 ve Spor Daire 
Başkanlığı 

 

Bilgi İşlem  
Daire  

Başkanlığı 
 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 
 

Öğrenci İşleri  
Daire Bşk. 

 

Strateji  

Geliştirme  
Daire Başkanlığı 

 

Hukuk  
Müşavirliği 

 

Basın Halkla 

İlişkiler Müd. 
 

Sivil Savunma  

Uzmanlığı 
 

İÇ  

DENETÇİLER 
 

BÖLÜMLER 

Türk Dili 

 

Güzel Sanatlar 

 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap  

Tarihi 

 

Enformatik 

 

Beden Eğitimi  

ve Spor 

REKTÖR  

YARDIMCILARI 

 

MESLEK Y.O. 

Afşin MYO 

 

Andırın MYO 

 

Elbistan MYO 

 

Göksun MYO 

 

Sağ.Hiz. MYO 

 

Pazarcık MYO 

 

Türkoğlu MYO 

 

Teknik Bil. 

 MYO 

 

Sosyal Bil.  

MYO 

 

 

 

ARŞ. ve UYG. 

MERKEZLERİ 

-Atatürk İlk.İnk. 

Tarihi UAM 

 
 

-Doğu Akdeniz 

Arkeoloji UAM 

 
 

-Türkçe Öğretim UAM 

 

-SEM 

 

-Çevre Sorunları UAM 

 

-K.Maraş Yöresi  

Kültür  

Değerleri UAM 

 

- Ekolojik Tarım UAM 

 

-Stratejik UAM 

 

-Prof. Dr.  

Nurettin Kaşka  

Sert Kabuklu  
Meyveler UAM 

 

-Tarımsal Yayım UAM  

 

-Kadın Çalışmaları 
UAM  

 

- ÜSKİM  

 

- Hayvansal Üretim 

UAM  

 

-Avrupa Biriliği UAM 

 

- Deprem Araştırma  

ve Risk Yönetim 

Merkezi 

 

-Kariyer ve Girişimcilik 
Uyg. ve Arş. Merkezi  

 

-Bilgisayar Arş.ve  

Uyg. Mer. 

SAĞLIK, UYG. ve 

ARŞ. HASTANESİ 

 

BAĞLI 

BİRİMLER 

Bilimsel Arş. 

 Projeleri  

Koordinasyon  

Birimi 

 

Döner Sermaye 

İşletme  

Müdürlüğü 

 

Sağlık, Uygulama  

ve Araştırma  

Hastanesi 

 

Hastane  

Başhekimliği 
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F- Fiziksel Kaynaklar / Yerleşkeler 

 

Avşar Yerleşkesi 

 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bahçelievler Yerleşkesi 

 

           Şehir merkezinde yer alan 

Bahçelievler yerleşkesi 4.706 m²  idari 

bina alanı, 5.385 m²  eğitim alanı 

(derslik ve laboratuar), 824 m²  

kantini/yemekhane, 1250 m²  açık-

kapalı spor alanları ile toplamda 

15.170 m² alanda Sağlık Yüksekokulu 

ile Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu eğitim-öğretim hizmeti 

vermektedir. 

 

            Avşar yerleşkesinde Rektörlük, SUA Hastanesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, 

Ziraat Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Orman Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu ile Yabancı Diller Yüksekokulu, Sosyal, Fen ve Sağlık 

Bilimleri Enstitüleri, Daire Başkanlıkları, Merkez Kütüphane, Kongre ve Kültür Merkezi ile birlikte 

Teknokent, Üniversite-Kamu-Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkezi (ÜSKİM), Açık-Kapalı Spor 

Tesisleri, Merkezi Kafeterya, 2 Adet AVM, 2 Adet Camii, Isı Merkezi ve Su Deposu binaları yer 

almaktadır. Avşar Kampüsünde KSÜ SUA Hastanesine ait 98.562 m² kapalı alan ile diğer 

birimlerimizde yaklaşık 148.242 m² Akademik ve İdari alan, 50.810 m² Derslik, 19.895 m² 

Laboratuvar, 3.260 m² kantin/kafeterya, 15.300 m² Açık-Kapalı Spor tesisleri ile toplamda 336.069 

m² kapalı alan bulunmaktadır. Yerleşkede günümüze kadar 2.726 dekar arazinin kamulaştırılması 

tamamlanmış olup, kamulaştırılması düşünülen toplam alan 5.650 dekardır.  
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Karacasu Yerleşkesi   

 
 

Elbistan Yerleşkesi 

 
 

Göksun Arslanbey Yerleşkesi 

 
 

            Gaziantep yolu üzerinde şehir 

merkezine 12 km. uzaklıkta 861.346 m2 

bir araziye sahip olan Karacasu 

yerleşkesinde 2900 m² idari bina 

alanları, 8780 m²  eğitim alanı (derslik 

ve laboratuar), 1.224 m²  

kantini/yemekhane, 4350 m²  açık-

kapalı spor alanları ile Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu ve Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu hizmet 

vermektedir. 

 

            Elbistan ilçesinde Elbistan 

Meslek Yüksekokulu ile Elbistan 

Teknoloji Fakültesi bulunmaktadır. Her 

iki okul Elbistan ilçesi Doğanköy 

kasabasında bulunan Üniversitemize ait 

111.914 m2 alana sahip yerleşke 

içerisindedir. Bu yerleşkede 6.483 m²  

lik idari bina alanları, 3035 m²  eğitim 

alanı (derslik ve laboratuar), 780 m²  

kantin/yemekhane ve 340 m²  kapalı 

spor alanları  bulunmaktadır. 

 

         Göksun ilçesi Yantepe köyündeki 

Üniversitemize ait 233.242 m2 alana 

sahip yerleşkede Göksun Meslek 

Yüksekokulu ile Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu 

yerleşkede 4750 m²  lik idari bina alanı, 

6900 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 1350 m²  kantin/yemekhane 

ve 460 m²  açık spor alanı  

bulunmaktadır. 
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Afşin Aşık Mahzuni Şerif Yerleşkesi 

 
  

 Türkoğlu Yerleşkesi 

 
  

Pazarcık Yerleşkesi 

 
  

       Afşin ilçe merkezinde bulunan 

Üniversitemize ait 246.585 m2 alana 

sahip yerleşkede Afşin Meslek 

Yüksekokulu ve Afşin Sağlık 

Yüksekokulu eğitim öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. Bu 

yerleşkede 4300 m²  lik idari bina alanı, 

5800 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 1000 m²  kantin/yemekhane 

alanı  bulunmaktadır. 

 

 

     Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 

Ceceli Mahallesindeki yeni hizmet 

binasında eğitim ve öğretimini 

sürdürmektedir. Bu yerleşkede 216 m² 

idari bina alanı, 117 m²  eğitim alanı 

(derslik ve laboratuar), 74 m²  

kantin/yemekhane alanı  bulunmaktadır. 

 

 

      Pazarcık Meslek Yüksekokulu 

eğitim ve öğretimini Pazarcık ilçesi 

şehir merkezinde 55.032 m² alanda 

Üniversitemize ait yerleşkede 

sürdürmektedir. Bu yerleşkede 2355 m²   

idari bina alanı, 3400 m²  eğitim alanı 

(derslik ve laboratuar), 345 m²  

kantin/yemekhane ve 510 m²  açık spor 

alanı  bulunmaktadır. 
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Andırın Yerleşkesi 

 
   

 

Nurhak Yerleşkesi 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Andırın Meslek Yüksekokulu 

Andırın ilçesi şehir merkezinde 22.899 

m² alanda Üniversitemize ait yerleşkede 

eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Bu 

yerleşkede 2260 m²   idari bina alanı, 

2400 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 340 m²  kantin/yemekhane 

alanı  bulunmaktadır. 

 

 

       

         Nurhak yerleşkesi Elbistan 

Meslek Yüksekokuluna bağlı bir birim 

olarak Nurhak İlçe merkezinde 

bulunmaktadır. Eğitim öğretim 

hizmetlerini 1310 m² alanda Nurhak 

Belediyesine ait geçici binada 

sürdürmektedir. 

 

 

        

                Öğrencilerimizin kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmaları amacıyla, çeşitli 

yerleşkelerimizde, 3 kapalı spor salonu, 6 tenis kortu, 3 halı saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahası 

ve bu tesislere alt yapı sağlayacak olan öğrenci kültür merkezi içerisinde fitness, konferans, 

kafe, çok amaçlı salon ve amfi tiyatro kullanıma açılmıştır. 
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G-Fiziksel Kaynaklar  
 

Yerleşkeler 
Sıra 

No 

Kullanımına Tahsis 

Edilen Birim 

KAPALI ALAN (M²) AÇIK ALAN (M²) 
Toplam 

Yerleşke 

Alanı 
İdari 

Eğitim 

Alanları 

Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanları 

Sağlık 

Uyg. ve 

Arş. Mer. 

Diğer 

Toplam 

Kapalı 

Alan 

Toplam 

Açık Alan 

Toplam 

Kullanılan 

Açık Alan 
Yemek 

hane 

Kantin / 

Kafeterya 

Avşar 

Yerleşkesi 

1 Fen- Edebiyat Fakültesi 9.600 17.600 
 

900 
   

28.100 

3.171.529 3.171.529 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.171.529 

 

2 İktisadi ve İdari Bil.Fak. 5.250 10.225 
 

750 
   

16.225 

3 Ziraat Fakültesi 5.500 13.200 
 

300 
   

19.000 

4 İlahiyat Fakültesi 2.860 3.100 
 

200 
   

6.160 

5 Orman Fakültesi 4.750 6.400 
 

360 
   

11.510 

6 Müh. ve Mim. Fak. 4.775 10.620 
 

200 
   

15.595 

7 Sosyal Bilimler Enstitüsü 675 
      

675 

8 Fen Bilimleri Enstitüsü 530 
      

530 

9 Sağlık Bilimler Enstitüsü 60 
      

60 

10 Rektörlük  Binası 4.865 
      

4.865 

11 Rektörlük Ek Binası 3.450 
      

3.450 

12 Beden Eğitimi Spor YO 1.265 1.935 
 

200 15.300 
  

9.200 

13 Üniversite Hastanesi 
     

98.562 
 

98.562 

14 Eğitim Fakültesi 800 1.600 
     

2.400 

15 Güzel Sanatlar Fakültesi 800 1.700 
 

200 
   

2.700 

16 Yabancı Diller YO 1.700 3.350 
 

150 
   

5.200 

17 Diş Hekimliği Fakültesi 330 730 
     

1.060 

18 Merkezi Yemekhane 
  

8.000 
    

8.000 

19 Merkezi Kütüphane 
      

2.180 2.180 

20 Merkezi Isı Santrali 
      

2.100 2.100 

21 Üskim+Teknokent 
     

6.000 
 

6.000 

22 Cami 
      

1.200 1.200 

23 Ziraat Fakültesi Sera 
     

4.505 
 

4.505 

24 Basımevi 
     

 

200 200 

13  
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Yerleşkeler 
Sıra 

No 

Kullanımına Tahsis 

Edilen Birim 

KAPALI ALAN (M²)  AÇIK ALAN (M²) 
Toplam 

Yerleşke 

Alanı 
İdari 

Eğitim 

Alanları 

Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanları 

Sağlık Uyg. 

ve Arş. Mer. 
Diğer 

Toplam 

Kapalı 

Alan 

Toplam 

Açık Alan 

Toplam 

Kullanılan 

Açık Alan 
Yemek 

hane 

Kantin / 

Kafeterya 

Bahçelievler  

Yerleşkesi 

1 Tıp Fakültesi  2.800 975 
  

1.250 
  

4.775 

15.170 15.170 15.170 

2 Sağlık Yüksekokulu 1.436 3.410 
 

250 
   

5.096 

3 
Kahramanmaraş Sağlık 

Hiz. MYO 
470 1.000 

     
1.470 

4 Yemekhane 
  

574 
    

574 

5 Kreş 
      

216 216 

Karacasu   

Yerleşkesi 

1 Teknik Bilimler MYO 1.804 6.165 
 

474 4.350 
  

11.443 

861.346 861.346 861.346 2 Sosyal Bilimler MYO 1.096 2.615 
 

100 
   

3.811 

3 Yemekhane 
  

650 
    

650 

Göksun 

Arslanbey   

Yerleşkesi 

1 Göksun MYO 3.100 5.800 600 400 460 
  

9.900 

233.242 233.242 233.242 
2 

Göksun Uyg. Bilimler 

YO 
1.650 1.100 

 
350 

   
3.100 

Elbistan 

Yerleşkesi 

1 Elbistan Teknoloji Fak. 70 
      

70 
111.914 111.914 111.914 

2 Elbistan MYO 6.413 3.035 600 180 340 
  

10.568 

Nurhak 

Yerleşkesi 
1 Nurhak MYO 480 186 

 
51 

   
717 1.310 1.310 1.310 

Afşin Aşık 

Mahzuni 

Şerif 

Yerleşkesi 

1 Afşin MYO 4.178 5.718 600 400 
   

10.896 

246.585 246.585 246.585 

2 
Afşin Sağlık 

Yüksekokulu 
122 82 

     
204 

Andırın 

Yerleşkesi 
1 Andırın MYO 2.260 2.400 240 100 

   
5.000 22.899 22.899 22.899 

Pazarcık 

Yerleşkesi 
1 Pazarcık MYO 2.355 3.400 245 100 510 

  
6.100 55.032 10.000 55.032 

Türkoğlu 

Yerleşkesi 
1 Türkoğlu MYO 216 117 60 14 

   
407 7.500 7.500 7.500 

Araştırma 

Uygulama 

Çiftliği 

1 
Ziraat Fak. Araştırma 

Uygulama Çiftliği      
650 

 
650 455.283 455.283 455.283 

GENEL TOPLAM 75.660 106.463 11.569 5.679 22.210 109.717 5.896 325.124 5.181.810 5.136.778 5.181.810 

 

14  
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H- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
➢    Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ULAKBİM metro ethernet ana bağlantı 

hızı 300 mbps bant genişliğine sahiptir. Üniversitemizin merkez kampusüne (Avşar Yerleşkesi) 

ilçe kampüslerimizden 10-20 mbps arasındaki hızlarda single mode fiber optik metro ethernet 

devre ile bağlantılıdır. Üniversitemiz internet alt yapısı IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak 

çalışmaktadır. 
 

 Yazılım Teknolojileri 
 

✓ AB Ofisinde kullanılmak üzere yabancı öğrenci yerleştirme otomasyonu geliştirilmiştir.  

✓ Ek ders Otomasyon sistemi güncelleme ve geliştirmeleri yapılmıştır.  

✓ Öğrenci E-Posta Şifre sıfırlama kısmına geliştirilen modül ile otomatik şifre sıfırlama 

yapılmıştır. 

✓ Üniversitemiz bünyesinde çalışan yazılımların performanslarını arttırmaya yönelik AR-GE 

çalışmaları yapılmıştır.  

✓ Merkezi network takip sistemi geliştirilmiş Network’ü anlık izleme olanağı sunulmuştur. 

✓  Web yönetim eğitimleri gelen talepler doğrultusunda yıl boyu verilmiştir.  

✓ Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü için yabancı öğrenciler için İngilizce web sayfası geliştirilmiş ve 

devreye alınmıştır.  

✓ Üniversite personeli ve öğrencilerin görüş paylaşımı yapabilecekleri blog sistemi 

yapılandırılmış ve devreye alınmıştır.  

✓ Ansiklopedinin web ortamında yayınlanması için gerekli altyapı hazırlanmış ve yayına 

alınmıştır. 

 Siber Güvenlik  
 

✓ BESYO Özel Yetenek Sınav Projesi: Yapılan bu proje Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun 

özel yetenek sınavı ile alacağı öğrencilerin başvuru bilgileri girişi, parkur test sonuçları girişi, 

puanlarının hesaplanması ve aday öğrencilerin bölüm tercihlerine göre yerleştirme yapılmasını 

sağlar.  

✓  Hukuk Müşavirliği Mernis Modülü: Bu Modül kişilerin nüfus ve adres bilgilerine erişim sağlar.  

✓  Sosyal Yardım Projesi: Bu proje öğrencinin internetten online başvuru yapabilmesini, öğrenci 

puan bilgilerinin girişini, ürün giriş - çıkış bilgilerinin girişini ve öğrenciye puan esasına göre 

hangi yardımların yapıldığının takibine imkan sağlar.  

✓ Nüfus Mernis Sorgulama Servis Uygulaması: Bu uygulama Nüfus Genel Müdürlüğünün 

kuruma sağladığı mernis hizmetinin kurumdaki diğer projelere dağıtımını sağlar. 

✓ Taşeron Yıllık İzin Projesi: Taşeron işçilerin sicil bilgileri girişi akabinde ve bütün çalışanların 

yıllık izin haklarını otomatik yapar. Bununla birlikte verilen ve kalan yıllık izinleri otomatik 

olarak takibini sağlar. 

✓ Doğrudan Temin ve Satın Alma Talep Projesi: Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı için Mal ve 

Hizmet Alımları Satın Alma Talep Formu, onaylanması ve bununla birlikte Ambar Stok Giriş 

Pusulası – Muayene Kabul Komisyon Tutanağı ve Raporlarının yapılması.  

✓ Formasyon Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı için formasyon öğrenci bilgi 

sistemi hazırlandı.  

✓ Üskim Bilgi Sistemi: Üskim projesindeki deney raporları TÜRKAK ve Çevre Bakanlığı 

kriterlere göre revize edildi. İlgili bu raporlar parametrik olarak hazırlanmıştır. 
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✓ USKİM Otomasyon Sistemi: Üskim eski otomasyondan yeni otomasyona data aktarma 

scriptleri hazırlandı ve data aktarıldı. Üskim için yeni otomasyona yönelik databaseschema sının 

hazırlaması yapıldı. İlgili otomasyon Numune kabul, Deney sonuçları girişi ve değerlendirmesi, 

Müşteri Borç / Alacak takibi gibi iş ve işlemleri yapar. Bu bilgiler ışığında ise raporlama ve 

grafik ekranlar yapılmıştır.  

✓ Nüfus Genel Müdürlüğü Web Servis Uygulamasının Birleşik Kütük Sistemine Dönüştürülmesi: 

2017 Ocak itibariyle Nüfus Genel Müdürlüğü yeni web servis uygulamasına başlanacağını ve 

eski web servisin durdurulacağını bildirmiştir. Nüfus Genel Müdürlüğünün hazırlamış olduğu 

bu yeni uygulama göre TC Kimlik No sorgulama ve Cüzdan Bilgileri Sorgulama servislerinin 

Birleşik Kütük Sisteminde birleştirilerek çalışır hale getirildi.  

 

 Ağ ve Sistem 
 

✓ İlahiyat Fakültesinin taşınması için gerekli fiber altyapısı ve sistem odası kurulumu 

tamamlanarak internet hizmeti verilmiştir.  

✓ Mühendislik Fakültesinin yeni binasının taşınması için gerekli fiber altyapısı ve sistem odası 

kurulumu tamamlanarak internet hizmeti verilmiştir.  

✓ Kartlı geçiş ve kontrol sistemlerinin çalışması için üniversitemiz genelinde alt yapı ve yazılım 

çalışması yapılmıştır.  

✓ Pazarcık MYO’nun taşınması için gerekli fiber altyapısı ve sistem odası kurulumu 

tamamlanarak internet hizmeti verilmiştir.  

✓ Mail güvenliği artırılmış spam önleyici ek servisler devreye alınmıştır.  

✓ Sanallaştırma alt yapısı genişletilmiştir. Fizikseldeki sunucuların %90 sanallaştırılmıştır.  

✓ 20 TB Kapasiteli Storage alınarak yedekli sanallaştırma alt yapısına geçilmiştir.  

✓ IP telefon alt yapısı ve ses hizmeti tamamen yenilenmiştir.  

✓ FaxSunucu faaliyete geçmiştir.  

✓ Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) devreye alınmıştır.  

✓ EBYS için personele e-imza sağlama 2016 yılında da devam etmiştir.  

✓ Spam Titan Firewall hizmeti devreye alınarak spam ve virüslü eposta önlemede %99 başarı 

sağlanmıştır.  

✓ Tez, Makale, Sunu ve Çalışmaların yayınlanması için Açık erişim sistemi devreye alınmıştır.  

✓ Tüm öğrenciler için e-posta hizmeti devreye alınmıştır. 40900 tanımlı kullanıcı ile hizmet 

vermektedir.  

✓ Öğrenci mailleri Proxy sunucuna dahil edilerek yerleşke dışı kütüphane hizmetinden 

faydalanması sağlanmıştır.  

✓  Güvenlik duvarı güncellenmiş bir üst versiyon yazılıma geçilmiştir.  

✓ Avşar yerleşkesindeki yeni binalar ve yerleşkedeki IP Kamera sayıları artırılmıştır.  

✓ Karacasu yerleşkesi, Bahçelievler yerleşkesi ve Pazarcık MYO IP Kamera sitemine geçilmiştir. 

✓ Yerleşkelerimizde kablosuz internet erişimi bulunmaktadır.  

✓ Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından kurularak, oracle server üzerinde 

çalışan web tabanlı saymanlık otomasyon projesi olan say2000i Web Tabanlı Saymanlık 

Otomasyon Sistemi, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından kullanılmaktadır. 

✓ Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü sorumluluğu altında işletilmekte olan kamu 

harcama ve muhasebe bilişim sistemi (KBS) ile bu sistemin bileşenlerinden biri olan Harcama 

Yönetim Sistemini (HYS) harcamacı birimlerimiz aktif olarak kullanmaktadır. 
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I- İnsan Kaynakları 

 

 
➢    Her geçen gün büyüyerek gelişen Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi de 

kurumumuzun başarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir.  

 

 

➢    Özellikle son yıllarda uluslar arası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen 

yenilikler nitelikli personel gerekliliğini daha fazla hissettirmektedir.  

 

 

➢    Üniversitemiz stratejik amaçlarına ulaşabilmek için insan kaynaklarını en doğru ve 

en verimli şekilde organize etmeyi amaçlamaktadır.  

 

 

➢    Bunun için çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam 

edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanmaktadır. 

 

 

➢    Üniversitemiz çalışanlarının hareket alanını kısıtlamayan, insan kaynaklarında 

sürekli gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışı benimsemiştir.  

 

 

➢    Belli dönemlerde çalışanlara ve öğrencilerimize yönelik yapılan memnuniyet 

anketleri ile daha uygun ve daha verimli çalışma ortamları oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

 

 

➢    Çalışanlarımızın bilgi ve beceri düzeylerini artırmak için sık sık eğitimler ve 

seminerler verilmektedir.  

 

 

➢    Ayrıca çalışanlar için uygun çalışma ortamı, yükselme imkanı, yöneticilerle iletişim 

ve bütçe gibi konularda gerekli çalışmalar hassasiyetle sürdürülmektedir.  

 

 

➢    Çünkü çalışanlarımıza kurum kimliğini ve kültürünü aşılamak Üniversitemizin önde 

gelen hedeflerindendir. 

 

 

➢    Üniversitemizde 1.244 akademik, 847 idari personel, 176 sözleşmeli personel ve 44 

sürekli işçi olmak üzere toplam 2.311 çalışan bulunmaktadır.  

 

 

➢    Mevcut durumda akademik personel kadrolarının % 72,4’u, idari personel 

kadrolarının ise % 70,9’u doludur. Personel ile ilgili tablolar aşağıda verilmiştir. 

 

 

 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  18 
 

I/1-Akademik Personel Durumu 
 

Unvanlar Dolu Boş Toplam 
Derece 

1 2 3 4 5 6 7 

Profesör 136 52 188 188 0 0 0 0 0 0 

Doçent 84 117 201 195 5 1 0 0 0 0 

Yardımcı Doçent 293 50 343 272 0 46 9 16 0 0 

Öğretim Görevlisi 234 14 248 141 25 35 31 11 5 0 

Okutman 68 27 95 53 14 14 9 2 3 0 

Uzman 21 43 64 26 11 5 17 1 4 0 

Araştırma Görevlisi 408 121 529 0 0 0 359 102 42 26 

Çevirici 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

Eğt-Öğrt. Plan. 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 

Toplam 1244 428 1672  878 56   101  425 132   54 26  

 

I/2-Akademik Personel (Kadroların Doluluk Oranları) 
 

Akademik Personel Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Kişi Sayısı 1.244 428 1.672 

Yüzde Oranı % 74,4 % 25,6 % 100 

 
 

 
 

I/3-Akademik Personel (Kadın - Erkek Oranları) 
 

Akademik Personel Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 387 857 1.244 

Yüzde Oranı % 31,1 % 68,9 % 100 

 

 

 

 

I/4-Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Akademik Personel 
Kadro 

Adedi 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Geldiği Ülke Çalıştığı Birim 

Okutman 

1 

1 

9 

1 

Almanya 

Azerbaycan 

Suriye 

Nijerya 

Yabancı Diller Bölüm 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

Yrd. Doç. Dr. 4 Suriye İlahiyat Fakültesi 

Toplam 16  
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I/5-İdari Personel Kadrolarının Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

SINIF 
TOPLAM 

D B Toplam 

Genel İdare Hiz. 467 103 570 

Sağlık Hiz. 206 164 370 

Teknik Hiz. 124 42 166 

Avukatlık Hiz. 2 3 5 

Din Hiz. - 1 1 

Yard. Hiz. 48 48 96 

Toplam 847 361 1208 

 

I/6-İdari Personel Dolu- Boş Kadro Oranları 

 

İdari Personel Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Kişi Sayısı 847 361 1.208 

Yüzde Oranı % 70,1 % 29,9 % 100 

 

I/7-İdari Personel (Kadın - Erkek Oranları) 

 

İdari Personel Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 306 541 847 

Yüzde Oranı % 36,1 % 63,9 % 100 

 

I/8-İdari Personel Eğitim Durumu Oranları 

 
 

I/9-Sürekli İşçi ve Sözleşmeli Personeller (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

İdari 

Per. 

Okur-

Yazar 

Olm. 

Okur-

Yazar 

Olan 

İlkokul Ortaokul Lise 
Ön 

lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Top. 

Kişi 

Sayısı 
1 2 6 36 148 216 384 52 2 847 

Yüzde 

Oranı 
0,1 0,2 0,8 4,2 17,4 25,4 45,6 6,1 0,2 100 

İdari Personel Merkez Döner Sermaye Toplam 

Sürekli İşçi Sayısı 40 4 44 

Sözleşmeli Personel 176  176 
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I10-Akademik Personel Kadroların Birimler Bazında Dağılımı 

 

Birimler Prof. Doç. Yrd. Doç. Öğr. Gör. Okutman Arş.Gör. Uzm. Çvrc. Top. 

Rektörlük     1 3 38   2   44 

Tıp Fakültesi 35 19 78     176 2   310 

Fen-Edb.Fakültesi 29 9 40 5 1 29 2   115 

Orman  Fakültesi 8 3 16 1   13     41 

İktisadi ve İdari 

Bil. Fak. 7 13 17 7   29 2   75 

Mühendislik ve 

Mim Fak. 10 10 29 5   22 2   78 

İlahiyat Fakültesi 8 5 18 7   14     52 

Eğitim Fakültesi 2 6 24 1   18     51 

Ziraat Fakültesi 36 11 28     10 1   86 

Güzel Sanatlar 

Fak.     6 2   16     24 

Elbistan Teknoloji 

Fak.     3     4     7 

Diş Hekimliği 

Fakültesi     1           1 

Beden Eğitimi ve 

Spor YO 1 2 4 2         9 

Sağlık YO   3 5 8   8     24 

Yabancı Diller YO         8       8 

Afşin Sağlık YO     2 2   5     9 

Göksun Uyg. 

Bilimler YO.     2           2 

Elbistan MYO       27 5   1   33 

Afşin MYO     2 22 4       28 

Andırın MYO       11 3       14 

Göksun MYO     1 31 2       34 

Sağlık Hizmetleri 

MYO   1 1 11         13 

Türkoğlu MYO     6 7 1       14 

Pazarcık MYO       13 2       15 

Teknik Bilimler 

MYO   2 9 45 2   6   64 

Sosyal Bilimler 

MYO       24 2   3   29 

Fen Bilimleri Ens.           44     44 

Sosyal Bilimler 

Ens.           20     20 

Sağlık Bilimleri 

Ens.                 0 

Genel Toplam 136 84 293 234 68 408 21 0 1244 
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I11-İdari Personel Kadroların Birimlere Göre Dolu Boş Dağılımı 

 

Birim Adı Dolu Boş Toplam 

Afşin MYO 11 7 18 

Andırın MYO 6 3 9 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 9 1 10 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 10 9 19 

Döner Sermaye İşletmesi  77 25 102 

Eğitim Fakültesi 8 2 10 

Elbistan MYO 18 4 22 

Fen Bilimleri Enstitüsü 8 0 8 

Fen-Edebiyat Fakültesi 24 4 28 

Genel Sekreterlik 23 28 51 

Güzel Sanatlar Fakültesi 5 1 6 

Hukuk Müşavirliği 3 5 8 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 51 15 66 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 18 3 21 

Sosyal Bilimler MYO 20 6 26 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 14 6 20 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 18 1 19 

Orman Fakültesi 10 1 11 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 20 2 22 

Pazarcık MYO 7 2 9 

Personel Daire Başkanlığı 27 3 30 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3 2 5 

Sağlık Hizmetleri MYO 9 5 14 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 30 18 48 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (Özel Bütçe) 3 1 4 

Sağlık Yüksekokulu  9 3 12 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 0 10 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 18 6 24 

Tıp Fakültesi 16 7 23 

Türkoğlu MYO 5 2 7 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4 1 5 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 65 21 86 

Ziraat Fakültesi 26 2 28 

Üniversite Hastaneleri Başmüdürlüğü 226 154 380 

Göksun MYO 14 5 19 

İlahiyat Fakültesi 12 0 12 

Sivil Savunma Uzmanlığı 0 1 1 

Elbistan Teknoloji Fakültesi  3 2 5 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3 3 6 

Teknik Bilimler MYO 4 0 4 

Toplam 847 361 1208 
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I12-Üniversitemizde Birimlere Göre Öğrenci Başına Düşen Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Fakülte/ Myo Adı Örgün 2. Öğretim Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

Afşin Meslek Yüksekokulu                           1.129 120 1.249 28 45 

Afşin Sağlık Yüksekokulu                           62 0 62 9 7 

Andırın Meslek Yüksekokulu                         411 0 411 14 29 

Beden Eğitim Ve Spor YO                462 0 462 9 51 

Eğitim Fakültesi                                   841 0 841 51 16 

Elbistan Meslek Yüksekokulu 1.554 485 2.039 33 62 

Fen Edebiyat Fakültesi                             1.914 1.055 2.969 115 26 

Göksun Meslek Yüksekokulu                          1.194 456 1.650 34 49 

Güzel Sanatlar Fakültesi                           102 0 102 24 4 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fak.             2.813 1.726 4.539 75 61 

İlahiyat Fakültesi                                 1.114 844 1.958 52 38 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi                     1.917 1.091 3.008 78 39 

Orman Fakültesi                                    457 0 457 41 11 

Pazarcık Meslek Yüksekokulu 486 180 666 15 44 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu               1.450 468 1.918 13 148 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu                                 750 0 750 24 31 

Tıp Fakültesi                                      639 0 639 310 2 

Diş Hekimliği Fakültesi 0 0 0 1 0 

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 169 0 169 14 12 

Ziraat Fakültesi                                   910 0 910 86 11 

Sosyal Bilimler MYO 2.377 900 3.277 29 113 

Teknik Bilimler MYO 3.040 1.279 4.319 64 67 

UZEM 0 0 

 

0 0 

Rektörlük 0 0 0 44 0 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 8 0 

Göksun Uyg. Bil. Yüksekokulu 0 0 0 2 0 

Elbistan Teknoloji Fakültesi 0 0 

 

7 0 

Fen Bil. Enstitüsü 2.483 112 2.595 44 59 

Sosyal Bil. Enstitüsü 2.754 1.256 4.010 20 201 

Sağlık Bil. Enstitüsü 127 82 209 0 0 

Genel Toplam 29.155 10.054 39.209 1.244 32 

 

 

Fakülte/Yüksekokul 

Kahramanmaraş Dışından Gelen Öğrenci Sayısı 18.199 

Kahramanmaraşlı Öğrenci Sayısı 21.010 

Toplam 39.209 

    
Program Erkek Kız Toplam 

Önlisans Öğrenci Sayısı 10.468 5.292 15.760 

Lisans Öğrenci Sayısı 9.007 7.628 16.635 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 5.120 1.694 6.814 

Toplam 24.595 14.614 39.209 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
A- Temel Politika ve Öncelikler 

 

Üniversitemizin temel politikası ve öncelikleri; Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018), 65. 

Hükümet Programı, Vizyon 2023, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının hazırladığı “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi”,  Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile 

Stratejik Planımızda yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. Mevcut uygulamalarda 

iyileştirme, geliştirme ve desteklemeyi öngören temel politika ve önceliklerimiz genel başlıklar 

halinde şunlardır:  

➢ Eğitim kalitesinin üst seviyelere çıkarmak,  

➢ Ulusal ve Uluslararası alanda proje geliştirme faaliyetlerinde bulunup bu tür proje sayısını 

arttırmak,  

➢ Üniversitemiz gelirlerini arttırmak, çeşitlendirmek ve kaynak kullanımının etkinliğini 

arttırmak,   

➢ Akademik ve idari personel sayısı ile bilgi ve teknolojik donanımını arttırmak,  

➢ Bölgenin tarihi, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerini korumak ve ön plana çıkarılmasına 

katkıda bulunmak ve bu yöndeki çalışmaları desteklemek,  

➢ Araştırmacılığı Teşvik Etmek,  

➢ Bilimsel Çalışmaların ve Etik İlkelerin Geliştirilmesi,  

➢ Evrensel Değerlere ve İnsan Haklarına Saygılı Olmak,  

➢ Gelişime Açık Bir Yönetim Politikası İzlemek,  

➢ Kaynakları Etkili, Ekonomik, Verimli Kullanmak,  

➢ Katılımcı Yönetim Anlayışı ile Hareket Etmek,  

➢ Özgürlük ve Disiplini Birlikte Gözetmek,  

➢ Liyakat ve Başarıya Önem Vermek,  

➢ Etkin Kurumsal İletişime Açık Olmak,  

➢ Risk Üstlenebilmek,  

➢ Çalışanlara Değer Vermek. 
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A1-Onuncu Kalkınma Planı (2014 – 2018 ) 

 
Onuncu Kalkınma Planı kapsamında Üniversitemizin benimsediği temel politika ve 

öncelikler plandaki sıra numarası esas alınarak aşağıda gösterilmiştir. 

 

 Bilimsel ve Teknolojik Gelişmeler 

 

28. Bilginin önemi ve değeri giderek artmakta, yenilikçilik ve farklılık yaratma en önemli rekabet 

unsurlarından biri haline gelmektedir. Önümüzdeki dönemde, bilim ve teknoloji alanındaki 

gelişmeler ile bilgiye dayalı üretim, büyümenin temel belirleyici gücü olmaya devam edecektir. 

Bu nedenle bazı teknolojik yatırımlar ve araştırma-geliştirme (Ar-Ge) faaliyetleri sadece serbest 

piyasa mekanizmasıyla değil, kamunun yönlendirici, düzenleyici ve destekleyici yaklaşımlarıyla 

da geliştirilmektedir. Bununla birlikte, birçok Ar-Ge çalışması ise uluslararası nitelik taşımakta 

ve çoğunlukla büyük küresel şirketler tarafından yürütülmektedir. 

29. Gelişmiş ekonomiler Ar-Ge ve yenilikçiliğin merkezi olarak yüksek katma değerli pek çok 

sektörde liderliğini korurken, işgücü maliyetlerine duyarlı sektörlerde göreceli olarak rekabet 

üstünlüğünü kaybetmektedir. Özellikle Çin, Hindistan ve Brezilya başta olmak üzere gelişmekte 

olan ülkeler de bilgiye dayalı üretim konusunda atılım içerisindedir. 

30. Önümüzdeki dönemde teknolojik gelişmelerin belirli alanlarda yoğunlaşarak ekonomik, sosyal 

ve askeri gelişmeleri şekillendirmesi beklenmektedir. Bu sektörlerin başında bilgi teknolojileri, 

otomasyon ve ileri üretim teknikleri ve sağlık teknolojileri gelmektedir. Özellikle dijital iletişim, 

nanoteknoloji, yüzey teknolojileri, malzeme bilimleri, ölçümleme cihazları, biyoteknoloji ve 

çevre teknolojileri hızlı gelişen alanlar olarak öne çıkmaktadır. Nanoteknoloji ve biyoteknoloji 

alanlarındaki gelişmeler, yeni imkânlar sunmakla birlikte, çevre ve etik boyutlarıyla da 

gündemde olacaktır. 

31. Dünyada bilim ve teknoloji alanında yaşanan hızlı değişimler, diğer gelişmekte olan ülkeler için 

olduğu gibi ülkemiz için de hem bir fırsat hem de risk unsurudur. Türkiye, 2000’li yıllarda 

sağladığı kazanımlara ilave olarak; genç nüfusunu ve artan eğitim ve araştırma imkânlarını 

kullanarak işgücünün niteliğini ve yenilik kapasitesini artırması, bilgiye dayalı üretime yönelik 

dönüşümü ve ekonomide verimlilik artışını sağlaması halinde, rekabet gücünü ve büyüme hızını 

artırabilecektir. Bu dönüşümün sağlanması halinde ülkemiz, “orta gelir tuzağına” yakalanmadan 

yüksek gelirli ülkeler arasına girebilecektir. 
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   Sağlık ve Sosyal Güvenlik 

 

49. Teknolojik imkânların gelişmesi ve artan yaşam kalitesine bağlı olarak uzun dönemde sağlıkta 

sürekli daha iyiye giden bir eğilim beklenmektedir. Son dönemde, hastalıkların küresel 

ölçekteki ağırlığı, bulaşıcı hastalıklardan bulaşıcı olmayan hastalıklara kaymaktadır. Diğer 

taraftan çocuk ölümlerinin önemli oranda azalması ve ortalama yaşam süresinin artması 

beklenmektedir. Bununla birlikte ülke içi ve ülkeler arasında zengin-fakir kesimlerin ortalama 

yaşam süresi farkının devam edeceği öngörülmektedir. 

50. Nüfus yapısındaki değişim ve teknolojik gelişmeler; sağlık sektöründe önemli etkiler 

oluşturacak, imalat sanayi ve hizmetler sektörlerinde yeni alanların oluşumunu tetikleyecek, 

teşhis ve tedavi hizmetlerinde yeni fırsatlar sunacak, ancak bu durum aynı zamanda nitelikli 

sağlık hizmetlerine erişimde farklı gelir grupları arasındaki eşitsizliği ileri boyutlara 

taşıyabilecektir. 

51. Toplam nüfusun ve yaşlı nüfus oranının artması, gelir düzeyinin yükselmesi, sağlık bilincinin 

gelişmesi, yeni sağlık teknolojileri ve sağlık hizmetlerine talebin artması gibi hususların 

etkisiyle tüm dünyada sağlık harcamalarının artması beklenmektedir. Artan sağlık 

harcamalarının sosyal güvenlik sistemi üzerinde yarattığı baskı, özellikle birçok gelişmiş ülkede 

yüksek kamu borçları ve zayıf bütçe yapısının gerisindeki temel etken olmaya devam edecektir. 

52. Mevcut durumda, genç nüfus yapısına sahip olması nedeniyle Türkiye’nin sağlık harcamalarının 

milli gelir içindeki oranı gelişmiş ülkelerin gerisindedir. İlerleyen dönemde tüm dünyadaki artış 

beklentisine paralel olarak, Türkiye’de de sağlık harcamalarının artacağı öngörülmektedir. 

Demografik fırsat penceresi yeterince iyi değerlendirilmediği, emeklilik ve sosyal güvenlik 

sisteminde şimdiden gerekli tedbirler alınmadığı takdirde, artan sağlık harcamaları, önümüzdeki 

dönemde sosyal güvenlik sistemi ve kamu maliyesi üzerinde baskı oluşturabilecektir. 

53. Uzun dönemde artması beklenen sağlık harcamaları; sağlık teknolojilerinin daha yoğun 

kullanımı, ilaç ve tıbbi malzeme üretimine odaklanma, sağlık turizmini geliştirme gibi fırsat 

alanlarını da beraberinde getirecektir. Sağlık hizmeti sunum kalitesinde rekabetçiliği giderek 

artan ülkemiz, başta Avrupa ve OECD ülkeleri olmak üzere nüfusu giderek yaşlanan ülkelere 

sağlık hizmeti sunma potansiyeline sahiptir. Sağlık turizmi; döviz gelirleri nedeniyle cari denge, 

emek yoğun yapısı itibarıyla istihdam, turizmde çeşitliliğin ve katma değerin artırılması yoluyla 

gelir artışı, sağlık altyapısının güçlendirilmesine bağlı olarak yatırım etkisi yaratabilecek bir 

alandır. 
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 Nitelikli Eğitim ve İşgüçüne Artan Talep 

 

54. Küresel düzeyde nitelikli işgücünün önemi giderek artmaktadır. Eğitim seviyesinin ve 

işgücünün niteliğinin yükselmesi, ülkelerin ve bireylerin ekonomik gelişmişliğini etkilemeye 

devam edecektir. Eğitim seviyesinin yanında işgücünün niteliğinin de işgücü hareketlerinde 

belirleyici bir unsur olması beklenmektedir. Tüm ülkelerde nitelikli işgücüne olan talebin 

artacağı öngörülmektedir. 

 

55. Yeni teknolojilerin yaygınlaşması, dünyanın çeşitli yerlerindeki insanların aynı anda yeni 

bilgilere hızlı ve kolay erişimlerini sağlamaktadır. Bu durum, eğitim faaliyetlerinin yerleşik 

norm ve yaklaşımlarını da değiştirmektedir. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin ve yoğunlaşan 

kültürler arası etkileşimin, önümüzdeki dönemde eğitim faaliyetlerindeki çok boyutlu 

zenginleşmeyi artırması beklenmektedir. 

 

 

56. Yirmi birinci yüzyıl; nitelikli insan gücünü yetiştirmenin yanında küresel ölçekte bu insanları 

kendisine çekebilen, bu gücü doğru ve yerinde değerlendiren, küresel bilgiyi kullanarak yeni 

bilgiler üretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya dönüştürebilen, bu süreci bilgi ve 

iletişim teknolojileri ile bütünleştirebilen ve insan odaklı kalkınma anlayışını benimseyen 

ülkelerin yüzyılı olacaktır. 

 

57. Beşeri sermayenin geliştirilmesi genç nüfusa sahip ülkemiz açısından önümüzdeki dönem için 

bir fırsattır. Bu fırsatı değerlendirerek eğitim kalitesinin ve işgücü niteliğinin artırılması, 

büyümeyi ve kalkınmayı olumlu yönde etkileyecektir. Diğer yandan Türkiye’nin içinde 

bulunduğu geniş kültürel havza, dinamik nüfus açısından hem işgücü hem de eğitimle ilgili 

fırsatlar barındırmaktadır. Türkiye’nin bir bölgesel merkez olarak yükselmesi, iki yönlü insan 

hareketliliğini artırmaktadır. Bölgesel ve uluslararası hareketliliğin önümüzdeki dönemde daha 

da artması beklenmektedir. Çok sayıda öğrencinin yurtdışında eğitim görme eğiliminde olduğu 

günümüzde, Türkiye gelişen beşeri sermayesi ve eğitim kurumlarıyla bu alanı fırsata 

dönüştürebilecek bir potansiyel taşımaktadır. 
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 Eğitim 

137. Eğitimde fırsat eşitliğinin artırılması ve hizmet sunumunun iyileştirilmesi kapsamında ücretsiz 

ders kitabı temini, şartlı eğitim yardımları, taşımalı eğitim gibi uygulamalar gerçekleştirilmiş, 

öğretmenlerin istihdamında ve hizmet içi eğitimlerinde artış sağlanmış, eğitime ayrılan kamu 

kaynağı artırılmış, FATİH Projesi başlatılmış, 12 yıllık kademeli zorunlu eğitim sistemi tesis 

edilmiş ve müfredat bu doğrultuda yenilenmiştir. Eğitimde beşeri ve fiziki altyapı 

iyileştirilmiş, başta kız çocuklarının okullaşması olmak üzere eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranlarında artış sağlanmıştır. 

138. 2006-2007 eğitim öğretim yılında brüt okullaşma oranı okul öncesi eğitimde 4-5 yaş için 

yüzde 24, ilköğretimde yüzde 96,3 ve ortaöğretimde yüzde 86,6 iken, 2012-2013 eğitim 

öğretim yılında okul öncesi eğitimde yüzde 44, ilköğretimde yüzde 107,6 ve ortaöğretimde 

yüzde 96,8 olarak gerçekleşmiştir. Eğitimin çıktılarını ve dolayısıyla sistemin performansını 

değerlendiren uluslararası araştırmalarda elde edilen ortalama puanlarda kısmi iyileşme 

sağlanmıştır. 

139. Yükseköğretime olan yoğun talebin karşılanması amacıyla, Dokuzuncu Kalkınma Planı 

dönemi başında 93 olan üniversite sayısı 2013 yılı Mayıs ayı itibarıyla 170’e ulaşarak 

yükseköğretim ülke geneline yaygınlaştırılmış ve kontenjanlar önemli ölçüde artırılmıştır. Bu 

gelişmelerin sonucunda brüt okullaşma oranı örgün eğitimde yüzde 42,9’a, toplamda ise yüzde 

81,6’ya ulaşmış ve Dokuzuncu Kalkınma Planı hedefleri aşılmıştır. Ancak, yükseköğretim 

sisteminin merkeziyetçi yapısı, hizmet sunumunda çeşitliliğin yeterince sağlanamaması ile 

eğitim ve araştırma kalitesine ilişkin sorunlar yükseköğretim sisteminin rekabet edebilirliğini, 

toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilme kapasitesini ve üretkenliğini olumsuz yönde 

etkilemeye devam etmektedir. 

140. Nüfusun eğitim düzeyi yükselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarına göre düşük kalmaya 

devam etmiştir. Ortaöğretimin zorunlu eğitim kapsamına alınması ve yükseköğretime erişimde 

sağlanan gelişmeler sonucunda nüfusun eğitim düzeyinin artması öngörülmektedir. Diğer 

yandan, eğitim sistemi, işgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşılamada yetersiz kalmış ve eğitimli 

genç bireylerin işsizlik oranlarında sağlanan düşüş sınırlı düzeyde gerçekleşmiştir. 
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141. Eğitime erişim başta olmak üzere kaydedilen iyileşmelere rağmen, eğitim kalitesinin 

yükseltilmesi, bölgeler ve okul türleri arasındaki başarı düzeyi farklılıklarının azaltılması 

ihtiyacı önemini korumaktadır. Bu kapsamda öğrenme ortamlarının niteliğinin eşitlik ve 

hakkaniyet çerçevesinde artırılması, öğretmen yetiştirme ve geliştirme sisteminin yeterlilikleri 

esas alan bir şekilde yeniden yapılandırılması, kariyer gelişim ve performans değerlendirme 

sisteminin oluşturulması, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinde etkinlik sağlanması, 

akademik personelin nicelik ve niteliğinin artırılması, bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

müfredata entegrasyonunun sağlanması, okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması ve eğitim ile 

istihdam ilişkisinin güçlendirilmesine yönelik mekanizmaların etkinliğinin artırılması ihtiyacı 

devam etmektedir. 

142. Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, demokratik değerleri ve milli kültürü 

özümsemiş, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, özgüven ve 

sorumluluk duygusu ile girişimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, bilim ve teknoloji 

kullanımına ve üretimine yatkın, bilgi toplumunun gerektirdiği temel bilgi ve becerilerle 

donanmış, üretken ve mutlu bireylerin yetişmesi eğitim sisteminin temel amacıdır. 

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, ürettiği 

bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, akademik, idari ve mali açıdan özerk 

üniversite modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim sistemine 

ulaşılması hedeflenmektedir. 

 Eğitimde Gelişmeler ve Hedefler 

 

 2006 2012 2013 2018 

Derslik Başına Öğrenci Sayısı 30 ve Altı Olan İl Sayısı     

İlköğretim 51 63 66 76 

Ortaöğretim 57 55 57 66 

Okul Öncesi (4-5 Yaş) Eğitimde Brüt Okullaşma Oranı (%) 24,0 44,0 47,0 70,0 

Yükseköğretimde Brüt Okullaşma Oranı (%)1     

Örgün 29,1 42,9  47,2 55,0 

Toplam 46,0 81,6  87,0 94,0 

Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı1 41,6 43,1  43,0 36,0 

Yükseköğretimde Dünyadaki Uluslararası Öğrenci 

Havuzundan Alınan Pay (%) 

0,54 0,642  0,76 1,50 

Kaynak: 2006 ve 2012 yılı verileri Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Kalkınma Bakanlığı, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

(ÖSYM), OECD ve Avrupa Topluluğu İstatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yılı verileri Onuncu Kalkınma Planı 

tahminleridir. 

(1) Lisansüstü öğrenciler hariçtir.  2012 yılı verisi 2011-2012 eğitim öğretim yılına aittir. 
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144. Eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme 

yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasıyla uyumunu güçlendiren, fırsat eşitliğine dayalı, kalite 

odaklı dönüşüm sürdürülecektir. 

145. Okul türlerinin azaltıldığı, programlar arası esnek geçişlerin olduğu, öğrencilerin ruhsal ve 

fiziksel gelişimleri ile becerilerini artırmaya yönelik sportif, sanatsal ve kültürel aktivitelerin 

daha fazla yer aldığı, bilgi ve iletişim teknolojilerine entegre olmuş bir müfredatın bulunduğu, 

sınav odaklı olmayan, bireysel farklılıkları gözeten bir dönüşüm programı uygulanacaktır. 

146. Öğrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan okul öncesi 

eğitim, imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek şekilde 

yaygınlaştırılacaktır. 

147. İlk ve orta öğretimde başta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm çocukların okula 

erişimi sağlanacak, sınıf tekrarı ve okul terki azaltılacaktır. 

148. Özel eğitime gereksinim duyan engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleştirme eğitimi 

doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması amacıyla beşeri ve fiziki altyapı 

güçlendirilecektir. 

149. Yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlanacak, bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede 

öğrenmesini sağlayacak düzenlemeler yapılacaktır. 

150. Ortaöğretim ve yükseköğretime geçiş sistemi, öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan 

etkin rehberlik ve yönlendirme hizmetleri desteğiyle, süreç odaklı bir değerlendirme yapısına 

kavuşturulacaktır. 

151. Eğitim sisteminin performansının değerlendirilmesine imkân tanıyacak şekilde öğrenci 

kazanımlarının izlenebilmesini teminen, sınıf temelli başarı düzeyleri, yeterlilikleri ve 

standartları belirlenecek, ulusal düzeyde çoklu değerlendirme ve denetleme mekanizması 

geliştirilecektir. 

152. Öğretmenlik mesleği daha cazip hale getirilecek; öğretmen yetiştiren fakülteler ile okullar 

arasındaki etkileşim güçlendirilecek; öğretmen yetiştirme ve geliştirme sistemi, öğretmen ve 

öğrenci yeterliliklerini esas alan, kişisel ve mesleki gelişimi sürekli teşvik eden, kariyer 

gelişimi ve performansa dayanan bir yapıda düzenlenecektir. 

153. Deneyimli öğretmenlerin dezavantajlı bölgelerde ve okullarda uzun süreli çalışması 

özendirilecektir. 

154. Okul idarelerinin bütçeleme süreçlerinde yetki ve sorumlulukları artırılacaktır. 
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155. Kalabalık ve birleştirilmiş sınıf ile ikili eğitim uygulamaları azaltılacak, öğrenci pansiyonları 

yaygınlaştırılacaktır. 

156. Eğitimde alternatif finansman modelleri geliştirilecek, özel sektörün eğitim kurumu açması, 

özel kesim ve meslek örgütlerinin mesleki eğitim sürecine idari ve mali yönden aktif katılımı 

özendirilecektir. 

157. Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında bilgi ve iletişim teknolojisi altyapısı geliştirilecek, 

öğrenci ve öğretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. FATİH Projesi 

tamamlanacak ve teknolojinin eğitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel göstergeler 

geliştirilerek etki değerlendirmesi yapılacaktır. 

158. Eğitim sistemi ile işgücü piyasası arasındaki uyum; hayat boyu öğrenme perspektifinden 

hareketle iş yaşamının gerektirdiği beceri ve yetkinliklerin kazandırılması, girişimcilik 

kültürünün benimsenmesi, mesleki ve teknik eğitimde okul-işletme ilişkisinin orta ve uzun 

vadeli sektör projeksiyonlarını dikkate alacak biçimde güçlendirilmesi yoluyla artırılacaktır. 

159. Ulusal Yeterlilik Çerçevesi oluşturularak eğitim ve öğretim programları ulusal meslek 

standartlarına göre güncellenecek, önceki öğrenmelerin tanınmasını içeren, öğrenci 

hareketliliğini destekleyen ulusal ve uluslararası geçerliliğe sahip diploma ve sertifikasyon 

sistemi geliştirilecektir. 

160. Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü 

temin edilecek ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir. 

161. Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odaklılık, 

ihtisaslaşma ve çeşitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite odaklı rekabetçi bir yapıya 

dönüştürülecektir. 

162. Yükseköğretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak 

şekilde yeniden yapılandırılacaktır. 

163. Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacaktır. 

164. Yükseköğretim kurumlarının sanayi ile işbirliği içerisinde teknoloji üretimine önem veren, 

çıktı odaklı bir yapıya dönüştürülmesi teşvik edilecek ve girişimci faaliyetler ile gelir 

kaynakları çeşitlendirilecektir. 

165. Yükseköğretim kurumları çeşitlendirilecek ve yükseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler ve 

öğretim üyeleri için çekim merkezi haline getirilecektir. 
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 Sağlık 

 

166. Sağlıkta Dönüşüm Programı çerçevesinde sağlıkta hizmet kalitesi ve erişimde önemli 

ilerlemeler kaydedilmiştir. Bu kapsamda; aile hekimliği, anne ve çocuk sağlığı, hastane ve 

hasta yatak sayıları, sağlık personeli, koruyucu sağlık, kurumsal yapılanma, bulaşıcı 

hastalıklarla mücadele ve hasta hakları başta olmak üzere pek çok alanda reform niteliğinde 

gelişmeler sağlanmıştır. 

167. Temel sağlık göstergelerinde önemli iyileşmeler kaydedilmiş, bebek ve anne ölüm oranları 

hızla düşürülmüş ve doğuşta beklenen yaşam süresi yükselmiştir. Kişi başı hekim müracaat 

sayısı 2002 yılında 3,2 iken 2011 yılında 8,2’ye, sağlık personeli sayısı 378 binden 670 bin 

kişiye, aşılama oranı ise yüzde 77’den yüzde 97’ye ulaşmıştır. Bu iyileşmeler memnuniyet 

oranlarına da yansımış ve sağlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı 2012 yılında 

yüzde 75’e yükselmiştir. 

168. Kamu kaynaklarına ilave olarak sağlık yatırımlarının kamu özel işbirliği (KÖİ) yöntemiyle de 

gerçekleştirilmesi amacıyla yasal düzenleme yapılmış ve bu yolla başta büyük şehirlerde 

olmak üzere 2013 yılı Mayıs ayı itibarıyla yaklaşık 30 bin yatak kapasitesine sahip hastane 

yapımı için süreç başlatılmıştır. 

169. Daha kaliteli ve maliyet etkin bir sağlık hizmet sunumu amacıyla koruyucu ve önleyici sağlık 

hizmetlerinde, performansa dayalı ek ödeme sisteminde, sevk zincirinde, sağlık insan gücünde 

iyileştirme ihtiyacı devam etmektedir. 

170. Fiziksel aktivite yetersizliği, obezite ve tütün kullanımı ile mücadele gibi sağlıklı hayata 

yönelik program ve eylem planları uygulanmaya başlanmakla birlikte, bu programların 

geliştirilmesi ve uygulamada etkinliğin artırılması gerekmektedir. 

171. 2002 yılında yüzde 3,8 olan kamu sağlık harcamalarının GSYH’ya oranı 2012 yılında yüzde 

4,2 seviyesine yükselmiştir. Yaşlanan nüfus, sağlık teknolojilerindeki gelişmeler ve daha 

kaliteli sağlık hizmeti talebi gibi sebeplerle kamu sağlık harcamalarının daha da artabileceği 

öngörülmektedir. 

172. Vatandaşlarımızın yaşam kalitesi ve süresinin yükseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kültürel 

hayata bilinçli, aktif ve sağlıklı bir şekilde katılımlarının sağlanması temel amaçtır. Bu amaç 

doğrultusunda veriye ve kanıta dayalı politikalarla desteklenen, erişilebilir, nitelikli, maliyet 

etkin ve sürdürülebilir bir sağlık hizmet sunumu esastır. 
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 Sağlık Alanında Gelişmeler ve Hedefler 

 2006 2012 2013 2018 

10 Bin Kişiye Düşen Yatak Sayısı 25,1 26,5 26,7 28,4 

100 Bin Kişiye Düşen Hekim Sayısı 151 172 176 193 

100 Bin Kişiye Düşen Hemşire Sayısı 119 180 191 295 

Fiziki Altyapının Dengeli Dağılım Oranı1 --- 2,55 2,42 2,00 

Sağlık Personelinin Dengeli Dağılım Oranı2 3,40   2,243 2,20 2,00 

Hekim Başına Düşen Hemşire Sayısı 0,79 1,04 1,09 1,53 

Bebek Ölüm Hızı (Binde) 16,5 7,73 7,1 6,0 

Anne Ölüm Hızı (Yüz Bin Canlı Doğumda) 28,5 15,53 14,5 9,5 

Kaynak: 2006 ve 2012 yılı verileri Sağlık Bakanlığı ve Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) verilerinden hesaplanmış olup, 2013 ve 

2018 yılı verileri Onuncu Kalkınma Planı tahminleridir.  

(1) 29 Sağlık Bölgesi arasından “10 bin kişiye düşen yatak sayısının en yüksek olduğu bölgedeki kişi başına yatak sayısının en düşük 

olduğu bölgedeki kişi başına yatak sayısına oranıdır. 

(2) İstatistikî Bölge Birimleri Sınıflandırması (İBBS) Düzey 1‘e göre “100 bin kişiye düşen toplam hekim sayısının en yüksek 

olduğu bölgedeki kişi başına hekim sayısının en düşük olduğu bölgedeki kişi başına hekim sayısına oranıdır.  

 

 

173. Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olması için koruyucu sağlık hizmetleri, 

gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki çevreye yönelik çok sektörlü bir yaklaşımla 

geliştirilecektir. 

174. Sağlıklı hayat tarzı teşvik edilecek ve daha erişilebilir, uygun, etkili ve etkin bir sağlık hizmeti 

sunulacaktır. 

175. Sağlık hizmet sunumunda klinik müdahalelerin etkililiğini, hasta ve sağlık çalışanlarının 

güvenliği ve memnuniyetini dikkate alan yaklaşımlar geliştirilecektir. 

176. Sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliğini destekleyecek, ikinci ve üçüncü basamak tedavi 

hizmetlerinin etkinliğini artıracak bir hasta sevk zinciri uygulaması geliştirilecektir. 

177. Akılcı ilaç kullanımı için sağlık personelinin ve halkın bilinçlendirilmesi sağlanacak, ilaç ve 

tıbbi cihazların kalitesi, kullanımı ve bunlara yönelik harcamaların etkinliği kontrol 

edilecektir. 

178. Sağlıkta insan gücü, demografik gelişmeler ile uzun vadede ihtiyaç duyulacak yeni meslekler 

de dikkate alınarak nicelik ve nitelik olarak geliştirilecektir. 

179. Üniversite hastanelerinin eğitim ve araştırma faaliyetleri ile sağlık hizmet sunumundaki rolleri 

net bir şekilde tanımlanarak hem hastanelerin mali sürdürülebilirliğini temin edecek hem de 

nitelikli tıp eğitimi ve yenilikçi araştırmaların yapılmasını sağlayacak yapısal reformlar hayata 

geçirilecektir. 

180. Tamamlayıcı tıp kapsamındaki tedavi, bitkisel ürün ve hizmet sunucularıyla ilgili kalite ve 

güvenliğin sağlanması amacıyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altına alınacaktır. 

Tamamlayıcı tıbbın, tıp eğitimine ve sağlık uygulamalarına entegrasyonu sağlanacak, bu 

alanda yapılacak bilimsel araştırmalar desteklenecektir. 

181. Tüketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkında bilinçlendirilecek, hayvansal ürünler ve su 

ürünlerinin tüketimi yaygınlaştırılacaktır. 

182. Veri ve kanıta dayalı sağlık politikalarını geliştirmek amacıyla uluslararası karşılaştırmalara 

imkân verecek standart ve kalitede verilerin üretilmesi sağlanacaktır. 
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 YATIRIM POLİTİKALARI 

 

 Kamu Yatırımları 

 

577. Öncelikli sosyal ihtiyaçları gidermeye, üretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapıyı 

geliştirmeye yönelik olarak, Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde; bölgeler arası gelişmişlik 

farklarının azaltılması da dikkate alınarak, eğitim, sağlık, teknolojik araştırma, ulaştırma, 

sulama, içme suyu ile bilgi ve iletişim teknolojilerinin geliştirilmesine yönelik altyapı 

yatırımlarına ağırlık verilmiştir. 

578. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde, kamu sabit sermaye yatırım tutarları plan hedefleri 

seviyesinde gerçekleşmiştir. Cari fiyatlarla toplam kamu sabit sermaye yatırımlarının GSYH 

içerisindeki payı 2006 yılında yüzde 3,8 iken 2012 yılında yüzde 4,2’ye çıkmış olup, 2013 

yılında bu oranın yüzde 4,5 olması beklenmektedir. 

579. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde kamu yatırımlarına ayrılan kaynaklar artırılmış, çok 

sayıda projenin tamamlanması sağlanmış ve yeni projelerin belirlenmesinde seçici 

davranılarak program değerleri itibarıyla 2006 yılında 5,5 yıl olan kamu yatırım stokunun 

ortalama tamamlanma süresi, 2013 yılında 3,7 yıla düşürülmüştür. 

580. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde, mahalli idare yatırımları ve yatırım işçiliği dâhil 

kamu sabit sermaye yatırımlarında sektörler itibarıyla en büyük payı yüzde 37,4 ile ulaştırma 

sektörü almıştır. Bölünmüş yol projeleri ve yüksek hızlı tren projeleri gibi büyük projelere 

ağırlık verilmesi sonucunda ulaştırma sektörünün payı, yüzde 30,2 olan Plan öngörüsünün 

üzerinde gerçekleşmiştir. Bu durum diğer sektörlerin payının Plan hedefinin altında 

kalmasında etkili olmuştur. GAP Eylem Planı, DAP, KOP, DOKAP gibi uygulamalarla, başta 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi olmak üzere bölgesel gelişmeye yönelik projelere önemli 

kaynaklar aktarılarak birçok proje tamamlanmış veya tamamlanma aşamasına gelmiştir. Buna 

rağmen, bölgeler arası gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik yatırım ihtiyacı devam 

etmektedir. 

581. Türkiye’nin artan altyapı ihtiyaçlarının karşılanmasında kamu kaynaklarının kullanılması 

yanında özel sektörün katılımıyla sağlanacak alternatif finansman modellerinden de 

yararlanılmasına gerek duyulmaktadır. Bu çerçevede son yıllarda gelişmiş ve gelişmekte olan 

ülkelerde altyapı yatırımlarının gerçekleştirilmesinde yaygın olarak kullanılan KÖİ modeli 

ülkemizde de uygulanmaktadır. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde yetki verilen yap-işlet-

devret ve yap-kirala modelli projelerin sayısı 46’ya, bu projelerin toplam yatırım tutarı ise 28,5 

milyar dolara ulaşmıştır. 

582. KÖİ mevzuatında önemli düzenlemeler yapılmış olmasına rağmen, mevzuatın çerçeve bir 

yasayla bütüncül bir yapıya kavuşturulması ihtiyacı devam etmektedir. KÖİ süreci, kamu 

kesimi üzerine uzun yıllara yayılan yüksek mali yük getirebilecek bir yapıya sahip olup doğru 
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kurgulanması ve yönetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kamu kurumlarının KÖİ alanında 

proje planlama ve yönetim süreçlerinde uzmanlığa dayalı kurumsal kapasitelerinin 

geliştirilmesi ihtiyacı önem arz etmektedir. 

583. Ülkemizde ekonomik ve sosyal altyapı ihtiyacının karşılanmasına yönelik yeni yatırımların 

gerçekleştirilmesinin yanı sıra mevcut sermaye stokunun daha etkin kullanılması 

gerekmektedir. 

584. Yeni yatırımların planlanması ve gerçekleştirilmesi sürecinde kamu kuruluşlarında hazırlama, 

uygulama, izleme ve değerlendirme kapasitesinin geliştirilmesi ihtiyacı devam etmektedir. 

585. Kamu yatırımlarının büyümeye, özel kesim yatırımlarını desteklemeye, bölgeler arası 

gelişmişlik farklarını azaltmaya, istihdamı ve ülke refahını artırmaya katkısının azami 

seviyeye çıkarılması temel amaçtır. 

586. Plan dönemi sonunda kamu sabit sermaye yatırımlarının GSYH içerisindeki payının yüzde 

4,8’e, sermaye giderlerinin Merkezi Yönetim Bütçesi içerisindeki payının ise yüzde 11,1’e 

çıkarılması öngörülmektedir. 

 

 Toplam Kamu Sabit Sermaye Yatırımlarında Gelişmeler ve Hedefler 

     

SEKTÖRLER 

9. Plan Dönemi   

(Gerçekleşme)   

(2007-2013)1 

10. Plan Dönemi  

  (2014-2018) 

Milyon TL % Pay Milyon TL % Pay 

Tarım 39.947 10,2 50.087 12,0 

Madencilik 8.483 2,2 12.522 3,0 

İmalat 3.809 1,0 3.757 0,9 

Enerji 28.655 7,3 15.026 3,6 

Ulaştırma 146.123 37,4 141.914 34,0 

Turizm 2.087 0,5 2.504 0,6 

Konut 6.409 1,6 4.174 1,0 

Eğitim 47.886 12,3 66.783 16,0 

Sağlık 21.887 5,6 21.287 5,1 

Adalet  5.072 1,3 6.261 1,5 

Güvenlik 3.894 1,0 4.591 1,1 

İçme Suyu 25.847 6,6 29.218 7,0 

Kanalizasyon 21.746 5,6 24.209 5,8 

Teknolojik Araştırma 6.889 1,8 10.435 2,5 

Diğer 21.951 5,6 24.626 5,9 

TOPLAM 390.684 100,0 417.393 100,0 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı 

Not: Mahalli idare yatırımları ve yatırım işçiliği tutarları dâhildir. 
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587. Yüksek ve istikrarlı büyüme için kamu ve özel kesim yatırımları birbirlerini tamamlayacak 

şekilde bütüncül bir bakış açısıyla ele alınacaktır. Kamu yatırımları, özel sektör tarafından 

gerçekleştirilemeyecek ekonomik ve sosyal altyapı alanlarında yoğunlaştırılacaktır. 

588. Toplam kamu yatırımları içerisinde özel sektörün üretken faaliyetlerini destekleyecek 

nitelikteki altyapı yatırımlarına odaklanılacaktır.  

589. Kamu yatırımlarında, KÖİ modeliyle yürütülenler dâhil, eğitim, sağlık, içme suyu ve 

kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulaştırma ve sulama sektörlerine öncelik verilecektir.  

590. Onuncu Kalkınma Planı döneminde kamu kaynaklarıyla gerçekleştirilecek yatırımlar içinde, 

tarım sektörünün payının başta GAP Bölgesi olmak üzere sulama yatırımlarının 

hızlandırılması sonucunda artması; yerli kaynaklara dayalı enerji politikası çerçevesinde enerji 

hammaddesi aramalarına ağırlık verileceğinden madencilik sektörünün payının artması; kamu 

tarafından yürütülen hidroelektrik santrallerinin (HES) tamamlanma aşamasına gelmiş olması 

ve özelleştirmeler sonucu enerji sektörünün payının azalması; en yüksek paya sahip olmakla 

birlikte ulaştırma sektörünün payının bazı otoyollar, büyük limanlar, havalimanları, gar 

kompleksleri gibi projelerin KÖİ yöntemiyle gerçekleştirilecek olması nedeniyle azalması; 

yeni kurulan üniversitelerin ihtiyaçları ve okulların sınıf mevcudunun azaltılması hedefi 

doğrultusunda eğitim sektörünün payının artması; şehir hastaneleri ve sağlık Yerleşkeleri 

projelerinde KÖİ yönteminin yaygın olarak uygulanacağı sağlık sektörünün payının azalması; 

adalet, güvenlik, içme suyu, kanalizasyon ve teknolojik araştırma sektörlerinin paylarının 

verilen öncelikler çerçevesinde artması öngörülmektedir. 

591. Kamu yatırımları, bölgeler arası gelişmişlik farklarını azaltmayı ve bölgesel gelişme 

potansiyelini değerlendirmeyi hedefleyen alanlara yönlendirilmeye devam edilecektir. Bu 

kapsamda kentsel gelişme odaklı projelerin yanı sıra, GAP bölgesinde üretken özel sektör 

yatırımlarını destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapı projelerine, DAP, KOP ve DOKAP 

bölgelerinde de eylem planlarıyla önceliklendirilmiş projelere ağırlık verilecektir. 

592. Kamu yatırımlarının ortalama tamamlanma süresinde sağlanan iyileşme, bu sürenin halen 

nispi olarak yüksek olduğu sektörlere odaklanılarak sürdürülecektir.  

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayı sağlamak için idame-yenileme, bakım-onarım ve 

rehabilitasyon harcamalarına ağırlık verilecektir. 

594. KÖİ uygulamalarına ilişkin geleceğe yönelik yol haritası niteliğinde bir strateji belgesi 

hazırlanacak ve dağınık yapıdaki KÖİ mevzuatının çerçeve bir kanun altında toplanması 

sağlanacaktır. 

595. KÖİ politika ve uygulamalarının koordinasyonu güçlendirilecek, projelerin bütçe üzerindeki 

risk ve etkilerini ölçebilecek etkin bir izleme ve değerlendirme sistemi oluşturulacaktır.  

596. Kamu yatırım projelerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreci 

güçlendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluşlarının kapasiteleri geliştirilecektir. 
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 Bilim, Teknoloji ve Yenilik 

 

618. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde bilim, teknoloji ve yenilik kapasitesini artırmaya 

yönelik politikalar çerçevesinde, Ar-Ge’ye ayrılan kaynak miktarı ve bilim insanı sayısı ile 

özel sektörün Ar-Ge faaliyetleri, harcaması ve araştırmacı istihdamı artmış; üniversiteler, 

kamu kurumları ve özel sektörde araştırma altyapıları yaygınlaştırılmıştır. 

619. Ar-Ge harcamalarının GSYH’ya oranı, 2006 yılındaki yüzde 0,6 seviyesinden 2011 yılı 

itibarıyla yüzde 0,86’ya yükselmiş olmakla birlikte, AB ortalaması olan yüzde 1,9 seviyesinin 

ve Dokuzuncu Kalkınma Planında yer alan yüzde 2 hedefinin altında kalmıştır. Bu dönem 

sonunda 80 bin olarak hedeflenen ülkemizdeki tam zaman eşdeğer (TZE) araştırmacı sayısı 

2011 yılı itibarıyla 72 bine ulaşmıştır. 10 bin çalışan başına düşen TZE araştırmacı sayısı 2011 

yılı itibarıyla 30 olup, 2010 yılı itibarıyla 70,3 olan AB ortalamasının altındadır. 

620. Ar-Ge harcamalarının 2011 yılı itibarıyla yüzde 43,2’si özel sektör tarafından 

gerçekleştirilmekte ve TZE Ar-Ge personelinin yüzde 48,9’u özel sektör tarafından istihdam 

edilmektedir. Özel sektör Ar-Ge faaliyetlerinin ve Ar-Ge personel istihdamının artmasında Ar-

Ge destekleri, Teknoloji Geliştirme Bölgelerindeki (TGB) gelişmeler ve özel sektörün Ar-Ge 

merkezi kurmasına yönelik teşvikler etkili olmuştur. 

621. Dokuzuncu Kalkınma Planında ve Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu kararlarında belirlenen 

öncelikli teknoloji alanları başta olmak üzere, kamu kurumları ve üniversitelerde araştırma 

altyapıları oluşturulması amacıyla yaklaşık 2,4 milyar TL kaynak harcanmıştır. Halen faaliyete 

geçmiş 108, kurulumu devam eden 65 tematik ileri araştırma merkezi projesi bulunmaktadır. 

Bu merkezler ağırlıklı olarak biyoteknoloji dâhil yaşam bilimleri, malzeme, havacılık ve uzay, 

bilgi ve iletişim, savunma teknolojileri ile nanoteknoloji alanlarındadır. Öte yandan, 

üniversitelerin araştırma kapasitesini geliştirmek üzere 20 üniversitede merkezi araştırma 

laboratuvarı tamamlanmış, 62’sinde ise devam etmektedir. Bu merkezleri diğer kamu 

üniversitelerinde de kurmak üzere hazırlık çalışmaları yürütülmektedir. 

622. TGB’lerin sayısı ile bu bölgelerde yürütülen projeler ve araştırmacı istihdamının yanı sıra 

başta Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) olmak üzere ilgili kamu 

kurumları tarafından yürütülen Ar-Ge ve yenilik destek programlarının sayısı, kaynak miktarı 

artmış ve destekler büyük ölçüde öncelikli alanlara yönlendirilmiştir. Ülkemiz 2010 yılı 

itibarıyla toplam bilimsel yayın sayısı bakımından dünyada 18’inci sırada olmasına rağmen, 

bu yayınların nüfusa oranı bakımından 45’inci ve yayınlara yapılan ortalama atıf bakımından 

ise AB ülkeleri arasında son sıralarda yer almaktadır. Bu durum özellikle temel bilimlerde 
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araştırma ortamının iyileştirilmesi ve araştırmacı insan gücünün nitelik ve niceliğinin 

artırılması ihtiyacını göstermektedir. 

623. Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarının başta eğitim, sanayi ve bölgesel politikalar olmak 

üzere diğer politikalarla tamamlayıcı olarak yürütülmesi; sanayi sektörü yanında hizmetler ve 

tarım sektörlerinde katma değer artışı sağlanması, yenilikçi girişimciliğin gelişmesi ve 

bölgesel potansiyelin harekete geçirilmesi açılarından öneme sahiptir.  

624. Kaydedilen gelişmelere rağmen Ar-Ge ve yenilik için ayrılan kaynakların hem miktarının hem 

de istenilen faydaya dönüşmek üzere etkinliğinin artırılması ihtiyacı devam etmektedir. 

Özellikle teknolojik ürün üretme sürecinin ticarileştirme aşamasının güçlendirilmesi, teknoloji 

transferine yönelik ara yüzlerin oluşturulması, yenilikçi girişimciliğin geliştirilmesi, kamu 

alımlarının yerli teknolojilerin geliştirilmesini destekler yapıya kavuşturulması, üretim 

süreçlerinde verimliliği artıran ve sürdürülebilir üretimi destekleyen teknolojilerin 

geliştirilmesi, imalat sanayi üretiminde ve ihracat içinde yüksek teknoloji sektörlerinin payının 

artırılması ihtiyacı önemini korumaktadır. 

625. Ar-Ge ve yenilik alanında uluslararası düzeyde akreditasyon ve standart oluşturma 

kapasitesinin artırılması, araştırma altyapılarının çeşitlendirilerek etkin ve sürdürülebilir 

kullanımlarının sağlanması, kamu ve özel sektördeki altyapılar arasındaki işbirliğinin daha da 

geliştirilmesi gerekmektedir. Araştırmacı insan gücünün nitelik ve nicelik olarak geliştirilerek 

özel sektörde istihdamının artırılması ihtiyacı bulunmaktadır. Ayrıca, başta AB ülkeleri olmak 

üzere Ar-Ge faaliyetleri, araştırma altyapıları ve araştırmacı insan gücü bakımından bölgesel 

ve küresel düzeyde işbirliğinin geliştirilmesi önemini korumaktadır. 

626. Ar-Ge ve yenilik politikasının temel amacı; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin özel sektör 

odaklı artırılarak faydaya dönüştürülmesine, yeniliğe dayalı bir ekosistem oluşturularak 

araştırma sonuçlarının ticarileştirilmesine ve markalaşmış teknoloji yoğun ürünlerle ülkemizin 

küresel ölçekte yüksek rekabet gücüne erişmesine katkıda bulunmaktır. 

 Ar-Ge ve Yenilik Alanında Gelişmeler ve Hedefler 

  2006 2011  2013 2018 

Ar-Ge Harcamalarının GSYH’ya Oranı (%)  0,60 0,86 0,92 1,80 

Ar-Ge Harcamalarında Özel Sektörün Payı (%)  37,0 43,2 46,0 60,0 

TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayısı 54.444 92.801 100.000 220.000 

TZE Cinsinden Araştırmacı Sayısı 42.663 72.109 80.000 176.000 

Ar-Ge Personeli İçinde Özel Sektörde İstihdam 

Edilenlerin Payı (%) 
33,1 48,9 52,0 60,0 

Kaynak: 2006 ve 2011 yılı verileri TÜİK’e aittir. 2013 ve 2018 yılı verileri Onuncu Kalkınma Planı tahminleridir. 
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627. Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araştırma merkezleri, özel sektörle yakın işbirliği 

içinde çalışan, nitelikli insan gücüne sahip, tüm araştırmacılara kesintisiz hizmet veren ve 

etkin bir şekilde yönetilen sürdürülebilir yapılara dönüştürülecektir.  

628. Uluslararası düzeyde rekabetçi ve yüksek katma değerli yeni sektörler, ürün ve markalar 

ortaya çıkaracak Ar-Ge ve yenilik programları hayata geçirilecektir.  

629. Yenilik sistemi, kümelenme yaklaşımını ve girişimciliği merkeze alan bir yapıya 

kavuşturulacaktır. 

630. Ar-Ge desteklerinde koordinasyon sağlanacak ve mevcut destek programları etki analizi 

çalışmaları yapılarak gözden geçirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri, öncelikli alanlarda 

oluşturulacak ortak hedefler çerçevesinde, ticarileştirmeyi de içerecek şekilde piyasa şartları 

gözetilerek bütünsellik içinde desteklenecektir.  

631. Başta enerji ve imalat sanayi olmak üzere tüm sektörlerde, doğal kaynakların etkin kullanımını 

ve çevresel bozulmaların önlenmesini sağlayacak temiz teknolojiler ile katma değeri yüksek 

yeşil ürünler geliştirilmesine yönelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.  

632. Teknoloji geliştirme bölgelerinin yapısı ve işleyişi; üniversite sanayi işbirliğini, işletmeler 

arası ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikçi girişimciliği en üst düzeye çıkarmak 

üzere etkinleştirilecektir.  

633. Araştırma merkezleri, kuluçka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve teknoloji 

geliştirme bölgelerinin belli alanlarda odaklanmaları, birbirleriyle bütünleşik bir biçimde 

çalışmaları sağlanacak ve bu yapıların ilgili küme faaliyetlerini desteklemeleri 

özendirilecektir. 

634. Üniversite ve özel sektör işbirliğini daha kolaylaştırıcı ve teşvik edici önlemler alınacak ve ara 

yüzler oluşturulacaktır. Bu çerçevede yükseköğretimin yeniden yapılandırılmasında, 

akademisyenlerin ve öğrencilerin Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen 

gösterilecektir.  

635. Araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği daha da artırılacak, özel sektörde araştırmacı 

istihdamı teşvikine devam edilecektir.  

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacıların yetiştirilmesi desteklenecek, üniversiteler 

ve kamu kurumları bünyesinde bu alanlardaki araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliği 

artırılacaktır.  

637. Kamu tedarik sistemi yeniliği, yerlileşmeyi, çevreye duyarlılığı, teknoloji transferini ve 

yenilikçi girişimciliği teşvik edecek şekilde iyileştirilecektir. 

638. Kamu kurumlarının özel sektörle işbirliği içerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yönlendirme ve 

sonuçlarını hayata geçirmeye yönelik kapasiteleri güçlendirilecektir. 

639. Ar-Ge faaliyetleri, araştırma altyapıları ve araştırmacı insan gücü bakımından bölgesel ve 

küresel düzeyde işbirliği geliştirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin 

kolaylaştırılmasına, içselleştirilmesine ve dünyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek 

şekilde geliştirilmesine önem verilecektir. 
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A2- 65. Hükümet Programında Yer Alan Eğitim ile Bilim, Teknoloji ve Yenilikler Hakkında 

Temel Politika ve Öncelikler  

 
 Nitelikli Eğitim  

 

İnsani kalkınma hedefimizin temelini eğitim oluşturmaktadır. AK Parti Hükûmetleri olarak 

eğitimi; uzun vadeli bir bakış açısıyla geleceğimize yatırım olarak kabul ediyor, insanımızın yaşam 

kalitesini yükselten, ülkemizin insan kaynağını çağdaş dünya ile rekabet edebilir donanıma 

kavuşturan ve hayat boyu süren bir süreç olarak görüyoruz. 

Eğitimde bilgi ile bilinç arasındaki etkileşimi temel bir ihtiyaç addediyoruz. Bu yaklaşımla, 

bilgi tabanlı ekonominin ihtiyaç duyduğu insan gücünü yetiştiren, özgürlükçü, üretken ve rekabetçi 

bir eğitim sisteminin oluşturulması, bu sisteme uygun öğretmenlerin yetiştirilmesi, müfredatın 

geliştirilmesi ve uygun ortamların tesis edilmesi en temel önceliğimiz olmaya devam etmektedir. 

65. Hükûmet döneminde de eğitim en öncelikli gündemimiz olacaktır. İktidarlarımız 

döneminde eğitim alanındaki temel altyapı ve erişim sorunlarını önemli ölçüde çözdük. 

Önümüzdeki dönemde başta eğitimin kalitesini yükseltmek olmak üzere, çok daha büyük atılımlar 

hedefliyoruz. 

Eğitim ile öğretimi bir bütün olarak görmekte, bedensel ve ruhsal geliş- meyi en az zihinsel 

gelişme kadar değerli bulmaktayız. Eğitimin her kademesinde insan hakları alanında farkındalık 

bilincini geliştirilecektir. Toplumsal değerlerimizin daha fazla özümsenmesi ve gelecek kuşaklara 

aktarılması için değerler eğitiminin eğitim ve öğretim sisteminin bütününde yer alması 

sağlanacaktır. 

Yeni dönemde Milli Eğitim Bakanlığının kurumsal örgütlenmesini, eğitim sisteminin ulusal 

düzeyde politika belirleme, koordinasyon ve denetiminden sorumlu olacak şekilde geliştireceğiz. 

Öğrenciyle ilgili sorunların okul düzeyinde çözülmesi ilkesini esas alarak, merkezden yerele doğru 

yetki devrini gerçekleştireceğiz. ‘Eğitimde Kalite’ en öncelik verdiğimiz alanlardan biri olacaktır. 

Bu kapsamda ‘Eğitimde Kalite Seferberliği’ni başlatarak, ‘Eğitim Kalite Endeksi’ hazırlayacağız. 

Okul türleri ve bölgeler arası başarı farklılıklarını azaltarak eğitimde fırsat eşitliğine bütün 

boyutlarıyla hayatiyet kazandıracağız. Bu süreçle uyumlu bir şekilde öğretmen yetiştirme ve eğitim 

yönetimi alanlarında da önemli dönüşümleri hayata geçireceğiz. 

Milli Eğitim alanında uygulayacağımız politikaların odağında yer alan Öğretmen Strateji 

Belgesi’ni hazırlayıp yürürlüğe koyacağız. Öğretmenlerimizin bilgi ve becerilerini güncellemelerini 

sağlayacak ‘Öğretmen Akademisi’ sistemini başlatacağız. Eğitim fakültelerini, milli eğitim 

sistemindeki yeni yapılanmaya göre bölüm, anabilim dalı ve öğretmenlik genel ve alan yeterlilikleri 

ile ilişkilendirilmiş bir şekilde yeniden yapılandıracağız. Eğitim fakültelerinin müfredatını 

yenileyeceğiz. 

Eğitim fakültesi öğrenci veya mezunları için eğitim fakültesi dışındaki fakültelerde çift ana 

dal veya yan dal yapma imkânı sağlayacağız. Eğitim fakülteleri ile diğer öğretmen adayı yetiştirilen 

yükseköğretim kurumlarının ve formasyon programlarının öğrenci kontenjanlarını, öğretmen 

ihtiyaç analiz ve projeksiyonlarını dikkate alarak belirleyeceğiz. 

Kamu Personeli Seçme Sınavı’nda bütün alanlardaki öğretmen adayları için alan sınavı 

yapacağız. 
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Müfredatın eğitimin her kademesinde öğrenciyi hayata hazırlayan, öğrenmeyi öğreten, 

istidatlarını ortaya çıkaran, temel becerileri veren, özgüveni pekiştiren, evrensel değerleri aktaran 

bir içeriğe sahip hale getirilmesi yönündeki çalışmalarımıza devam edeceğiz. Müfredatı bilgi 

teknolojileri destekli öğretime uygun hale getirerek, eğitsel e-içeriklerin genişletilmesi ve daha da 

geliştirilmesini sağlayacağız. 

Oyun tabanlı öğrenmeyi etkin hale getireceğiz. Mobil öğrenme sistemlerini geliştirecek; 

sosyal medyanın öğrenme aracı olarak daha etkin biçimde kullanılmasını sağlayacağız. 

Öğrencilerimize yazılı ve sözlü iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil öğretimine öncelik 

vereceğiz. Bu amaca yönelik olarak öğretme sistematiğini ve müfredatı gözden geçirecek, dil 

öğrenimini etkin hale getireceğiz. Birlikte, problem çözmeye dayalı ve proje tabanlı öğrenmeyi 

teşvik eden eğitim teknolojilerini yaygınlaştıracağız. FATİH Projesi aracılığıyla tüm öğrencilere 

eğitimde fırsat eşitliği sağlayacağız. 

Uzaktan eğitim yöntemlerinin dezavantajlı kesimler ile eğitim çağı dışında kalanların kaliteli 

eğitim imkânlarına erişmesinde etkin bir araç olarak kullanılmasını sağlayacağız. Eğitimde 

rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etkin bir şekilde verilmesi hedefimizi sürdüreceğiz. 

Eğitim mekânlarını yenilikçiliği teşvik edecek, erişilebilir, fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir 

yapıda ve yeterli oyun, spor ve kültürel alanlara sahip mekânlar olarak tasarlayacağız. 

İlk ve ortaöğretimde okul bazlı bütçe yönetimine geçilmesine yönelik çalışmalar yapacağız. 

Okulları akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif performansa göre değerlendirerek, 

sonuçlarının kamuoyu ile paylaşılmasını sağlayacağız. Eğitim istihdam bağlantısı hükûmetimizin 

büyük önem atfettiği alanlardan biridir. Bu bağlamda, iş dünyasının ihtiyaç duyduğu meslek ve 

alanlarda kaliteli elaman yetiştirilmesini sağlayacak şekilde mesleki eğitimin kalitesini artıracak 

tedbirleri almaya devam edeceğiz. 

Okullarda ikili öğretime son verme hedefi doğrultusunda, tüm okullarımızda tam gün 

eğitim-öğretime geçilmesi için yeter sayıda derslik inşasına devam edeceğiz. Okul öncesi eğitimi 

yaygınlaştırmaya devam edeceğiz. 

Eğitim ortamlarını, öğretim materyallerini ve eğitim-öğretim uygulamalarını bireysel 

farklılıkları dikkate alan ve öğrenciyi merkeze alan bir anlayışla düzenleyeceğiz. Öğrenme ve 

gelişim düzeyi akranlarından geride olan öğrencilerin öğrenmesini desteklemek amacıyla tedbirler 

alacak ve telafi edici programlar uygulayacağız. 

Ortaöğretimde okullar arasında kalite farklılıklarını asgari seviyeye indirecek tedbirler 

alacağız. Okullar arasındaki farklılıkların azaltılmasıyla eş zamanlı olarak, ortaöğretimde 

öğrencilerin ikametlerine en yakın okullardan birinde öğrenim görmesinin alt yapısını 

oluşturacağız. Orta öğretimi bitiren her öğrencimizin bir spor dalından lisans alabilecek düzeyde 

veya bir müzik enstrümanını belirli bir yeterlilikte kullanabilecek düzeyde eğitim almasını 

sağlayacağız. Bu dönemde özel yetenekli öğrencilerin gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla özel 

programlar ve yeni uygulamalar geliştireceğiz. 

Meslek liselerinde özel kesimin katkısını artıracağız. Kamu-özel kesim işbirliği ile meslek 

liselerini ve meslek yüksekokullarını yeniden yapılandıracağız. Mesleki ve teknik lise mezunlarının 

istihdamını özendireceğiz. Meslek Yüksek Okulları mezunlarının diplomalarında yer alan program 

adları ile meslek tanımlamalarındaki farklılıklar giderilmek suretiyle, bu öğrencilerimizin kamu ve 
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özel sektörde iş bulmalarını kolaylaştıracağız. Organize Sanayi Bölgelerinde meslek lisesi 

kurulmasına yönelik başlattığımız uygulamayı yaygınlaştıracağız. 

Çıraklık eğitimini gözden geçirerek, çıraklık eğitiminin altyapısını güçlendirici tedbirler 

alacağız. Reform ajandamızın önemli bir başlığı olan yükseköğretim reformunu hayata geçireceğiz. 

Bu kapsamda, yeni bir ‘Yükseköğretim Çerçeve Yasası’ hazırlayarak üniversitelerin yeniden 

örgütlenmesini ve ‘Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun oluşumunu sağlayacağız. 

Kamu, özel sektör ve yükseköğretimin temsil edildiği, eğitim sisteminin talep ve arzı arasında 

bağlantı kuran ve bu çerçevede yükseköğretim politikalarını ele alan bir ‘Yükseköğretim Planlama 

Kurulu oluşturulacaktır. Öğrencilerimiz üzerindeki sınav baskısını azaltmak amacıyla 

yükseköğretime geçişteki sınavların yılda birden çok yapılmasını temin edeceğiz. Mevcut 

üniversitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni üniversite ve fakülteler için; öğrenci ve 

öğretim elemanı sayısı ile kurulmuş bulunan fakültelerin doluluk oranları gibi objektif kuralları baz 

alan bir mekanizma geliştireceğiz. Bölgesel ihtiyaçlar ile yetkinlik düzeylerini dikkate alarak 

üniversitelerin ihtisaslaşmasını destekleyeceğiz. 

Özel üniversitelerin kurulmasına ve yurt dışındaki üniversitelerin Türkiye’de, Türkiye’deki 

üniversitelerin yurtdışında faaliyet göstermelerine imkân vereceğiz. Yükseköğretim kurumları 

bünyesinde veya yükseköğretim kurumlarıyla işbirliği içinde bağımsız ileri araştırma merkezlerinin 

kurulması için yeni destek mekanizmaları oluşturacağız. Üniversitelerin uluslararası rekabet gücünü 

artırmak amacıyla daha fazla yabancı öğrenci kabul etmeleri ve öğretim elemanı istihdam 

edebilmelerini sağlayacağız. Yükseköğretim kurumlarımızın dünyanın farklı coğrafyalarında yer 

alan gelişmiş üniversitelerle işbirliği yapmalarını destekleyeceğiz. 

Yükseköğretim öğrencilerinin ihtiyacını karşılayacak kapasitede yurt yapımına devam 

edecek, özel sektörün bu alana yatırım yapmasını teşvik edecek, mevcut yurtların kalitesini 

artıracağız. Öncelikle üniversitelerde veya araştırma ve geliştirme merkezlerinde olmak üzere, 

yurtdışındaki yetişmiş insan gücünün ülkemize dönüşünü hızlandıracak yeni politikalar 

geliştireceğiz. 

Mevcut devlet ve vakıf üniversitelerinin yanı sıra özel üniversitelerin de kurulması için 

gerekli düzenlemeleri yapacağız. Eğitimin finansman kaynaklarını çeşitlendirip artıracağız. Bu 

kapsamda, eğitimin finansmanında özel sektörün payının artırılması yönünde kamu-özel ortaklığı 

gibi yeni arz ve işletim modellerinin kullanılmasını sağlayacağız. Eğitim istihdam bağını 

güçlendirme çerçevesinde hazırladığımız ‘Temel ve Mesleki Becerileri Geliştirme Öncelikli 

Dönüşüm Programımızla iş piyasasındaki insan gücüne olan talep ile yükseköğretimin de dâhil 

olduğu eğitim sistemimizin o alanlarda sağlayabileceği arz arasındaki uyumu sağlayacağız. 

Şirketlerin sektörlerine yönelik özel mesleki ve teknik eğitim okulu açabilmeleri için 

düzenleme yapacağız. Mesleki ve teknik okul ve kurumlarında atölye ortamlarını sektörel bazlı 

olarak iyileştireceğiz. Mesleki ve teknik eğitim okul yönetim modelini geliştirecek, yerel 

yönetimlerin ve sektör temsilcilerinin katılımını sağlayacağız. Eğitimin tüm kademelerindeki 

müfredatı temel becerileri içerecek şekilde güncelleyeceğiz. Ortaokul ve liselerde seçmeli ders 

sayısını artıracak, bireysel yeteneklere göre öğrencileri yönlendirebilecek bir rehberlik sistemi 

oluşturacağız. 
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 Bilim, Teknoloji ve Yenilik 

 

65. Hükûmet olarak, ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasının yenilikçi üretimden 

geçtiğine inanıyoruz. Geçmiş iktidarlarımız döneminde, bilgiye dayalı ve rekabetçi bir ekonomiye 

geçiş için kaynak altyapısını oluşturma gayreti içinde olduk. Önümüzdeki dönemde de araştırma 

kapasitesinin, Ar-Ge ve yenilikçilik bilincinin ve üniversite-sanayi işbirliğinin daha da 

geliştirilmesi, öncelikli kalkınma hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Bilim, teknoloji ve yenilik, 

ülkemizin ekonomisinde kritik bir role sahip olacaktır. Bu alanlarda yapacağımız atılımların, 

ülkemize rekabet üstünlüğü getireceğini ve sürdürülebilir sosyo-ekonomik gelişmeyi sağlayacağını 

görmekteyiz. 

Büyük ekonomiler arasına girme hedefimize ulaşmak için teknoloji üreterek katma değeri 

yüksek ürünler ihraç eden bir konuma hızlı bir şekilde ulaşmayı planlıyoruz. Bunun için bilgi üreten 

ve bilgiyi nitelikli bir biçimde kullanarak ticari değere dönüştüren, etkin işleyen bir Ar-Ge ve 

yenilik ekosistemini oluşturacağız. Yeni dönemde Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artırılmasına 

yönelik destek sağlayan kurumlar arasında koordinasyonu güçlendirecek ve desteklerin etkinliğini 

artıracağız. Dışa bağımlılığın yüksek olduğu sektörlerde, yerli ürün ve teknolojiler geliştirilmesine 

yönelik araştırma programlarını destekleyerek etkinleş- tireceğiz. 

Doktora mezunu olanlar başta olmak üzere, araştırmacı insan gücünü nicelik ve nitelik 

olarak iyileştirecek ve özel sektörde daha fazla araştırmacı istihdam edilmesini sağlayacağız. Ayrıca 

temel ve sosyal bilimlerde araştırmacıların yetiştirilmesi ve bu alanda yapılan araştırma 

faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artırılmasını teşvik edeceğiz. 

Tasarım merkezlerini, Ar-Ge merkezleri gibi destekleyecek, Ar-Ge ve tasarım personelinin 

daha esnek çalışmasına olanak sağlayacağız. Ayrıca, KOBİ’lerin siparişe dayalı Ar-Ge ve tasarım 

faaliyetlerini destekleyeceğiz. Sınai mülkiyet ve yönetimi ile ilgili konularda yayın yapacak 

‘Teknoloji Transfer Platformu’nu kuracağız. Yargı, gümrük ve kolluk hizmetleri başta olmak üzere, 

kamuda fikri hakların korunması ve denetlenmesiyle ilgili birimlerde yeterli beşeri ve kurumsal 

kapasite oluşturacağız. 

İşletmelerin fikri haklar sisteminden ve desteklerinden daha etkin yararlanmalarını sağlamak 

üzere, teknoloji transfer ve yenilik merkezlerinde hizmet kapasitesini geliştireceğiz. Ülkemizde 

genetik kaynaklar ile geleneksel bilgi; geleneksel kültürel ve folklorik ifadelerin korunmasına 

yönelik bir yol haritası oluşturacağız. Patent Haklarının Korunması Hakkında Kanun Tasarısı’nın 

yasalaştırılmasını sağlayacağız. Patent Borsası’nı kuracağız. 

‘Öncelikli Teknoloji Alanlarında Ticarileştirme Öncelikli Dönüşüm Programımız’ ile temel 

hedeflerimiz, teknolojik ürün ve marka sayısını artırmak, araştırma ve yenilik merkezlerini 

güçlendirmek, nitelikli insan sayısını artırmak ve yenilikçi girişimciliği geliştirmektir. Bu kapsamda 

öncelikli sektörlerde teknolojik ürün yatırımlarını ve prototip geliştirme süreçlerini destekleyeceğiz. 

Enerji, sağlık, havacılık, uzay, otomotiv, raylı sistemler, bilişim ve savunma sektörleri gibi öncelikli 

sektörlerde teknolojik ürün yatırımlarını ve kümelenme çalışmalarını destekleyeceğiz. 
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Girişimcileri desteklemek için finansman eksiğinin en çok hissedildiği erken aşamaya 

yönelik bir fon kuracağız. Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin TSE ve patent belgelerinin 

maliyetlerinin devlet tarafından karşılanmasını sağlayacağız. 

Bu programımızın yanı sıra ‘Kamu Alımları Yoluyla Teknoloji Geliştirme ve Yerli Üretim 

Öncelikli Dönüşüm Programımızla kamu alımlarının kaldıraç gücünü kullanarak yerli teknoloji ve 

üretimi geliştirmeyi amaçlamaktayız. Her yıl 100 milyar TL’yi aşan kamu alımlarımızı, Ar-Ge ve 

yenilik faaliyetlerine katkı sağlayacak; yeniliği, yerlileştirmeyi, teknoloji transferini ve yenilikçi 

girişimciliği teşvik edecek etkili bir politika aracına dönüştüreceğiz. Bu kapsamda kamu alımlarında 

orta-yüksek ve yüksek teknoloji sektörlerindeki yerli firmaların payını artıracağız. Uluslararası 

doğrudan yatırımları daha fazla cezbedeceğiz. 

Yüksek teknolojili ürünlerde kamu alım garantisine dayalı üretim yapılabilmesi için ürün 

bazlı yerli tedarik modelleri geliştirecek ve uygulayacağız. Uygulamanın etkinliği için 

koordinasyon ve izleme mekanizmaları kuracağız. Temel amacımız tarihte olduğu gibi ülkemizi 

geniş coğrafyaların nitelikli beyinleri için bir cazibe merkezine dönüştürmektir. ‘Nitelikli İnsan 

Gücü İçin Çekim Merkezi Öncelik Dönüşüm Programımızla, başta yurtdışındaki vatandaşlarımız 

olmak üzere yerli ve yabancı nitelikli insan gücü için ülkemizi cazibe merkezi haline getireceğiz. 

Program kapsamında dünyadaki konumumuzu üst noktalara taşıma mücadelesinde beyin 

göçünü engellerken, başlattığımız tersine beyin göçünü hızlandırmayı hedefliyoruz. İş piyasasında, 

üniversitelerde ve kamu ve özel Ar-Ge merkezlerinde yurtdışından nitelikli insan gücüne ihtiyaç 

duyulan alanları belirleyeceğiz. 

İş, yatırım, çalışma, eğitim ve kültür ortamının yurtdışında tanıtımına yönelik faaliyetleri 

artıracak, yurtdışında bilim ve teknoloji müşavirleri görevlendireceğiz. AB Çerçeve 

Programları’ndan faydalanma düzeyini artıracağız ve Türkiye’nin ekonomik, tarihi, kültürel 

bağlarının güçlü olduğu ülkelerle AB Çerçeve Programlarına benzer programlar geliştireceğiz. 

Öncelikli teknoloji alanlarında, araştırma merkezleri ve yükseköğretim kurumlarının 

yurtdışındaki muadilleriyle işbirliklerini geliştireceğiz. Yurtdışındaki Türk araştırmacılar için bir 

veri tabanı ve kataloğu oluşturacağız. Üniversitelerde ilave teşviklerle yabancı öğrenci sayısını 

artıracağız. Nitelikli insan gücü için çalışma izni sürecini hızlandıracak, bu amaçla özel bir Turkuaz 

Kart Sistemi geliştireceğiz. 

Nitelikli yabancı uyruklu çalışanların ve ailelerinin ikamet iznine ve çalışmalarına ilişkin 

süreçleri kolaylaştıracak ve iyileştireceğiz. Yurtdışındaki üniversite öğrencileri ile bilim, sanat ve 

kültür alanlarında öne çıkan yüksek nitelikli insan gücü için değişim, hareketlilik veya staj 

programları geliştireceğiz. Yurtdışında lisansüstü eğitim yapmış olan vatandaşlarımızın Türkiye’ye 

dönmelerini sağlamaya yönelik Ar-Ge desteklerini yaygınlaştıracağız. 
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B- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaç-1 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek. 

Hedef 1:Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama alanlarının 

iyileştirilmesi. 

Hedef 2:Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef 3:Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesinin sağlanması. 

Hedef 4:Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi. 

Hedef  5:Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef   6:İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans, lisans ve 

lisansüstü programlarının açılması. 

Hedef   7:e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

Hedef  8:Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

 

 

 

 

Stratejik Amaç-2 
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 
Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak. 

Hedef 1:Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef 2:Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef  3:Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi ve 

katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef  4:Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi. 

Hedef 5:Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi. 
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B-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaç-3 
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve 

Verimli Bir Kurumsal Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak. 

Hedef  1:Kurumsal risk haritasının çıkartılması. 

Hedef  2:Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi. 

Hedef   3:Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının artırılması. 

Hedef 4:Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi. 

Hedef  5:Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

Hedef  6:Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması. 

 

 

 

 

Stratejik Amaç-4 
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma 

Kapasitesini İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde 
Bulunmak. 

 

Hedef 1: Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması. 

Hedef 2:Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 

öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması. 

Hedef 3:Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar yapılması. 

Hedef 4:Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik açısından 

geliştirilmesi. 
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C-Program Döneminde Öncelik Verilen Amaç ve Hedefler 

 

 Üniversitemizin 2018-2022 yıllarını kapsayan III. stratejik planında 4 adet stratejik amaç ve 

23 adet stratejik hedef bulunmaktadır. 2018 Yılı Performans Programı döneminde de 23 stratejik 

hedef altında 104 faaliyet gerçekleştirilmek üzere gündeme alınmıştır.   

Program döneminde gündeme alınan bu amaç ve hedefler ile eğitim alanlarının ve eğitim 

için gerekli olan araç-gereç, makine-teçhizat ve laboratuar malzemelerinin iyileştirmesi 

amaçlanmıştır. Ayrıca bu program döneminde yapılması planlanan faaliyetler önümüzdeki yıllarda 

yapılacak faaliyetlerinde temelini oluşturacaktır. 

D-Performans Hedef,  Göstergeleri ve Faaliyetler 

Ölçü  

Birimi

1 Açılan laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısı. Sayı

2 Mevcutların İyileştirilme sayısı. Sayı

3 Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen ders sayısı. Sayı

4 Elektronik veri tabanlarına üyelik sayısı. Sayı

5 Teknolojik alt yapısı oluşturulan  amfi, derslik  sayısı. Sayı

6 Yeni açılan amfi ve derslik  sayısı. Sayı

7 Laboratuvar ve atölyelere alınan cihaz araç ve gereç sayısı. Sayı

8 Birimlerce tanımlanan standarta uygun laboratuvar sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 24.367.761 0 24.367.761

2 1.869.961 0 1.869.961

3 1.000.705 0 1.000.705

4 19.453.925 0 19.453.925

5 4.755.085 0 4.755.085

51.447.437 0 51.447.437

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

292

107

895

61

260

72

187

26

Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılması ve 

sürekli güncellenmesi.

Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi.

Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını karşılayabilecek yeterli sayıda 

amfi, derslik ve bunların teknolojik alt yapısının oluşturulması.

Her bir birim için optimal laboratuvar büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, laboratuvar ve 

atölyelerindeki cihaz araç ve gereçlerin sayısı ve niteliklerinin ihtiyaçlara göre arttırılması.

Genel Toplam

Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan laboratuar, derslik, akıllı sınıf 

ve çalışma ofislerinin sayısının ve kullanım düzeyinin artırılması.

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-1

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik

şartların ve uygulama alanlarının iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi
1 Bilimsel yayınlara verilen, teşvik edici destek miktarı. TL

2
Öğretim elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesine yönelik 

düzenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiyer sayısı.
Sayı

3 Öğretim üyesindeki artış sayısı. Sayı

4 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. Sayı

5 Araştırma görevlisi sayısı. Sayı

6 Yapılan analiz sayısı. Sayı

7 Verilen hizmet içi eğitim sayısı. Sayı

8 Düzenlenen eğitim programı sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.452.155 0 1.452.155

2 103.400 0 103.400

3 13.606.075 0 13.606.075

4 561.613 0 561.613

5 277.705 0 277.705

16.000.948 0 16.000.948

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik

açısından iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-2

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma görevlisi sayısının arttırılması.

İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi yapılarak ihtiyaç 

duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi eğitim verilmesi.

Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon (sunum becerileri, 

yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi programları düzenlemek.

Genel Toplam

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayınlarını artırması adına gerek 

maddi gerek manevi açıdan teşvik edici çalışmaların yapılması.

30

118

110

365

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş araştırma yöntemleri 

hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri düzeyde araştırma teknikleri gibi konularda) 

kurum içi kurs, seminer vb aktiviteler düzenlenerek öğretim elemanlarının yöntem 

14

2

1

90
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-3 

      

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite 
Standartlarına Uygun Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek. 

Hedef 
Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesinin 
sağlanması. 

  

    

Performans Hedefi 
Akademik birimlerin ilgili kurullar 
tarafından akredite edilmesini sağlamak. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü  

Birimi 
2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 
Akreditasyon çalışması başlatılan birim 

sayısı. 
Sayı 

16 

  

2 
Uluslararası kuruluşlara yapılan sertifika 
müracaat sayısı. 

Sayı 
1 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon 
çalışmalarının başlatılması. 

219.581 0 219.581 

2 
Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için 
müracaatların uluslararası kuruluşlara yapılabilmesi için 
gerekli işlemlerin tamamlanması. 

23.705 0 23.705 

Genel Toplam 243.286 0 243.286 
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Ölçü  

Birimi

1 Yayın sayısındaki artış miktarı. Adet

2 Bütçe artış oranı. Oran

3 RFID Alt yapısının oluşturulma oranı. Oran

4 Dağıtılan ve kullanılan akıllı kart sayısı. Sayı

5 Açık salon sayısı. Sayı

6
Merkez kampüs dışında yeni sunulmaya başlayan kütüphane 

hizmetleri sayısı.
Sayı

7
Kütüphane imkânlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 

personel sayısı.
Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 646.000 0 646.000

2 183.000 0 183.000

3 48.000 0 48.000

4 299.705 0 299.705

1.176.705 0 1.176.705

24.169

100

3

68.000

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi.

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite kütüphanesinin imkânlarından 

yeterince yararlanamayan öğrenci, akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin 

arttırılması.

Genel Toplam

30.761

806

1

Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların niteliğinin ve niceliğinin her 

yıl artırılması ve bunun için yeterli finansman imkanların sağlanması.

Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-çıkış işlemlerinde ve kitap 

ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere “Akıllı Kart” sistemine geçilmesi.

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-4

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane

altyapısının iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi
1 Verilen Burs adedi. Adet

2 Burs verilen öğrenci sayısı. Sayı

3 Rehber öğretmenler ile yapılan görüşme sayısı. Sayı

4 Başarılı öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranı. Oran

5 Yapılan kariyer planlama çalışmaları sayısı. Sayı

6 Destek verilen topluluk sayısı. Sayı

7 Topluluklara verilen destek miktarı. TL

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 213.705 0 213.705

2 1.113.205 0 1.113.205

3 428.955 0 428.955

4 369.000 0 369.000

2.124.865 0 2.124.865

Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-5

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde gerekli maddi ve maddi 

olmayan desteklerin verilmesi.

Genel Toplam

80.000

76

29

Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan öğrencilere burs verilerek 

teşvik edilmesi.

Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim kurarak başarılı 

öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması.

70

106

99

804

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik kariyer planlama çalışmaları 

yapılması.
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Ölçü  

Birimi
1 İşgücü piyasasının beklenti ve eğilimlerini ölçen araştırma sayısı. Sayı

2 Açılan yeni bölüm sayısı. Sayı

3 Bölüm açmak için yapılan çalışma sayısı. Sayı

4 Açılan bölüm sayısı. Sayı

5 Yeni açılan program sayısı. Sayı

6 Yeni açılan lisansüstü program sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.455.705 0 1.455.705

2 917.581 0 917.581

3 5.000 0 5.000

4 52.500 0 52.500

2.430.786 0 2.430.786

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-6

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans, lisans ve 

lisansüstü programlarının açılması.

İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere

yeni önlisans ve lisans programlarının açılması.
Performans Hedefi

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz edilmesi ve bu analizler 

temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda yeni bölümlerin ve lisansüstü öğretim 

programlarının açılması.
Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulma ihtimali olan 

bölümleri açmaya dair çalışmalar yapılması.

Uzaktan Öğretimin uygun olduğu ve akademik birimin uygun bulduğu bölümlerde uzaktan 

öğretim programlarının yaygınlaştırılması.

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

17

8

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelişmeler takip edilerek 

yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulan alanlarda lisansüstü programların 

açılmasının sağlanması.
Genel Toplam

4

1

17

9
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-7 

      

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite 
Standartlarına Uygun Konuma Ulaştıracak Çalışmalar 
Yürütmek. 

Hedef e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

  

    

Performans Hedefi 
e-Üniversite uygulamaları ve 

altyapısının geliştirilmesi. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  
Birimi 

2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. Sayı 2 

  

2 Kablosuz internete erişim oranı. Oran 20 

  

3 
Otomasyon sistemlerinde yapılan 
iyileştirme/güncelleme sayısı. 

Sayı 
4 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin 
sağlanması. 

83.000 0 83.000 

2 Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması. 103.000 0 103.000 

3 
Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek 
şekilde yenilenmesi ve güncellenmesi. 

220.000 0 220.000 

Genel Toplam 406.000 0 406.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-8 

      

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite 
Standartlarına Uygun Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek. 

Hedef Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

  
    

Performans Hedefi 
Engelsiz üniversite uygulamaları ve 
altyapısının geliştirilmesi. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  
Birimi 

2018 Yılı                                                                            
Hedefi 

1 Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. Sayı 22 

  

2 
Engelliler için oluşturulan mekan/imkan 

sayısı. 
Sayı 

155 

  

3 
Üniversite imkanlarından faydalanan engelli 

sayısı. 
Sayı 

162 

  

4 Düzenlenen faaliyet sayısı. Sayı 24 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik 
gelişmelerin sağlanması. 

322.905 0 322.905 

2 
Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına 
erişiminin sağlanması. 

3.682.771 0 3.682.771 

3 
Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin 
düzenlenmesi. 

471.705 0 471.705 

Genel Toplam 4.477.381 0 4.477.381 
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Ölçü  

Birimi

1 Ulusal ve Uluslararası yayınlanan makale sayısı. Sayı

2 Verilen ödül sayısı. Sayı

3 Bölgesel gelişmeye yönelik yapılan araştırma sayısı. Sayı

4 Yapılan yaygınlaştırma faaliyet sayısı. Sayı

5 Yurtdışında araştırma yapan öğretim üyesi sayısı. Sayı

6 Yurtdışında ders alan öğretim üyesi sayısı. Sayı

7 Yurtdışında ders veren öğretim üyesi sayısı. Sayı

8 Güçlüklerin tespitine yönelik yapılan çalışma sayısı. Sayı

9 Desteğe yönelik uygulama sayısı. Sayı

10
Akademik personelin uluslararası veri tabanlarına kayıtlı dergilerde 

yaptıkları yayın sayısı.
Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 8.104.705 0 8.104.705

2 123.205 0 123.205

3 1.291.785 0 1.291.785

4 1.916.081 0 1.916.081

11.435.776 0 11.435.776

4

159

7

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

636

234

3

3

18

12

20

Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve başarılı öğretim 

elemanlarının ödüllendirilmesi.

Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun araştırmalar yapılması ve 

sonuçlarının çeşitli basın yayın organları yoluyla topluma duyurulması.

Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders alma/verme imkanlarının 

arttırılması.

Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına kayıtlı dergilerde yayın 

yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve giderilmesine yönelik kurumsal desteklerin 

sağlanması.

Genel Toplam

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-9

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik

açısından iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi

1 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

2 Ortak projelere verilen destek sayısı. Sayı

3 Yapılan proje sayısı. Sayı

4 Paydaşlarla yapılan ortak proje sayısı. Sayı

5 Ortak projelere katılan öğretim elemanı sayısı. Sayı

6 BAP projelerine ayrılan bütçenin artış oranı. Oran

7 Araştırma ve geliştirme altyapısındaki gelişme oranı. Oran

8 Bölge üniversiteleri ile yürütülen proje sayısı. Sayı

9 Proje biriminin kurulması için yapılan çalışma sayısı. Sayı

10 Proje pazarlarına katılım sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 71.455 0 71.455

2 543.205 0 543.205

3 584.000 0 584.000

4 233.705 0 233.705

5 189.705 0 189.705

6 160.000 0 160.000

7 92.055 0 92.055

1.874.125 0 1.874.125

14

29

1

12

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin koordinasyonu, tanıtımı ve 

gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje Biriminin kurulması.

Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması.

Genel Toplam

85

5

2

Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi.

Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak projelere katılım için 

öğretim elemanlarının teşvik edilmesi.

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim elemanlarının 

projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması.

Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi ve dışı projelerin 

desteklenmesi.

Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve bölümleriyle ortak projeler 

geliştirilmesi.

18

5

21

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-10

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik

açısından iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-11 

      

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı 
Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş 
Araştırma Ve Yayınlar Yapmak. 

Hedef 
Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına 
öncülük edilmesi ve katılımının nitelik ve nicelik açısından 
iyileştirilmesi. 

  
    

Performans Hedefi 

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların 

organizasyonlarına öncülük edilmesi ve 
katılımının nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  
Birimi 

2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 İşbirliği yapılan üniversite sayısı. Sayı 20 

  

2 Bilimsel toplantılara katılım sayısı. Sayı 588 

  

3 
Bilimsel etkinliklere katılım amaçlı verilen 

destek sayısı. 
Sayı 

323 

  

4 
Ulusal ya da uluslararası düzenlenen 
kongre sayısı. 

Sayı 
5 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması. 459.581 0 459.581 

2 
Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara 
katılım için ödenek ve izin konusunda destek sağlanması ve 
personelin teşvik edilmesi. 

1.672.405 0 1.672.405 

3 
Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir 
ulusal ya da uluslararası kongre düzenlemelerinin 
sağlanması. 

297.581 0 297.581 

Genel Toplam 2.429.567 0 2.429.567 
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Ölçü  

Birimi
1 İşbirliği oluşturmaya yönelik faaliyet sayısı. Sayı

2 Gerçekleştirilen işbirliği sayısı. Sayı

3
Düzenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktivite 

sayısı.
Sayı

4 İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. Sayı

5 Teknokentte faaliyet gösteren firma sayısı. Sayı

6 Firma ziyaret sayısı. Sayı

7 İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. Sayı

8 Geliştirilen patent sayısı. Sayı

9 TTO ile ilgili birimler arasında yapılan bilimsel çalışma sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 24.205 0 24.205

2 76.955 0 76.955

3 9.300 0 9.300

4 6.700 0 6.700

5 24.205 0 24.205

6 24.205 0 24.205

165.570 0 165.570

Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-12

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde yapılan bilimsel 

çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda yürütülmesi.

16

Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla işbirliğinin 

artırılması.

İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri 

ortak aktiviteler düzenlenmesi.

Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin işlevselliğinin arttırılması.

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak firma ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler yürütülmesi için çalışmalar yapılması.

Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması.

1

26

9

13

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Genel Toplam

5

4

3

15
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-13 

      

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı 
Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş 
Araştırma Ve Yayınlar Yapmak. 

Hedef 
Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların 
iyileştirilmesi. 

  
    

Performans Hedefi 
Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve 
teknolojik şartların iyileştirilmesi. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  
Birimi 

2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 İyileştirme yapılan mekan sayısı. Sayı 55 

  

2 Geliştirilen ve güncellenen donatı sayısı. Sayı 24 

  

3 Temin edilen ekipman sayısı. Sayı 11 

  

4 
Bilimsel faaliyetler için satın alınan 

elektronik cihaz ve sistem sayısı. 
Sayı 

134 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi 
için fiziki alt yapı, kapalı mekanlar ve sosyal donatıların 
geliştirilmesi. 

3.155.790 0 3.155.790 

2 
Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların 
temin edilmesi, laboratuvarların uluslararası 
akreditasyonunun sağlanması. 

43.000 0 43.000 

3 

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde 
kullanılmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin 
günümüz koşullarına uygun ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak amacıyla gerekli teknik alt yapı 
güncellemeleri ve satın almaların yapılması. 

671.955 0 671.955 

Genel Toplam 3.870.745 0 3.870.745 
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Ölçü  

Birimi

1 Verilen hizmet içi eğitim/faaliyet sayısı. Sayı

2 Yararlanan personel sayısı. Sayı

3 Risk eylem planının tamamlanma oranı. Oran

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

6 Risk haritasının hazırlanması. Adet

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 218.000 0 218.000

2 218.000 0 218.000

3 1.086.552 0 1.086.552

4 109.000 0 109.000

1.631.552 0 1.631.552

70

1

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Üniversitemiz genel risk haritasının çıkarılması.

Genel Toplam

1

93

7

50

Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk yönetimi konusunda 

bilgilendirme yapılması.

Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve yöneticilerinin iç kontrol 

sistemini içselleştirmeleri için birim temelinde çalışmaların yapılması.

Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması.

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-14

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Kurumsal risk haritasının çıkartılması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-15 

      
İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve 
Verimli Bir Kurumsal Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak. 

Hedef Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi. 

  
    

Performans Hedefi Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  

Birimi 
2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 Verilen seminer ve konferans sayısı. Sayı 2 

  

2 Verilen hizmet içi eğitim sayısı. Sayı 2 

  

3 Yapılan çalışma sayısı. Sayı 6 

  

4 
Akademik personel tarafından kurulan ve 

ortak olunan şirket sayısı. 
Sayı 

6 

  

5 Hazırlanan birim iş süreci sayısı. Sayı 196 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve 
konferanslar verilmesi. 

223.506 0 223.506 

2 
Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin 
motive edilmesi ve hizmet içi eğitimlerin artırılması. 

631.800 0 631.800 

3 
Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin 
tanımlanması ve yayınlanması. 

1.692.027 0 1.692.027 

4 
Akademik personelin Teknokent bünyesinde şirket kurarak 
veya ortak olarak birer girişimci olmalarının teşvik edilmesi. 

57.705 0 57.705 

5 
Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek kurumun öncülük 
yapabileceği sektör alanlarına yönelik çalışmalar yapılması. 

157.331 0 157.331 

Genel Toplam 2.762.369 0 2.762.369 
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Ölçü  

Birimi

1 Doküman gönderilen eğitim kurumu sayısı. Sayı

2 Yapılan ziyaret sayısı. Sayı

3 Tanımlanan çalışma sayısı. Sayı

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Sosyal medya ve haberleşme araçlarında  yer alma sayısı. Sayı

6 Düzenlenen tanıtıcı program sayısı. Sayı

7 Düzenlenen etkinlik sayısı. Sayı

8 Davet edilen misafir sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 410.455 0 410.455

2 217.705 0 217.705

3 190.014 0 190.014

4 171.927 0 171.927

5 752.219 0 752.219

1.742.320 0 1.742.320

8

1

69

332

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama indeksleri için 

Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu sıralamaya yerleşebilecek çalışmalar 

tanımlaması ve yürütmesi.

Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin marka değerinin 

yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması.

Eğitim-öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarında görsel ve yazılı medya 

da üniversitemizi tanıtıcı programların düzenlenmesi.

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil toplum örgütleriyle 

beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların misafir olarak davet edilmesi.

Genel Toplam

279

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav öncesinde ve tercih 

dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına yönelik dokümanların gönderilmesi ve 

ziyaretlerin yapılması.

56

12

7

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-16

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının artırılması.

Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası

düzeyde tanınırlığının artırılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi

1 Yapılan sosyal faaliyet sayısı. Sayı

2 Verilen teşvik ve ödül sayısı. Sayı

3 Açılan sosyo-kültürel mekan sayısı. Sayı

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Yapılan anket sayısı. Sayı

6 Beklentileri karşılamaya yönelik yapılan çalışma sayısı. Sayı

7 Yapılan anket sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 88.963 0 88.963

2 673.200 0 673.200

3 100.000 0 100.000

4 137.541 0 137.541

999.704 0 999.704

5

5

7

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

5

Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve imkanlar 

doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar yapılması.

Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi yoluyla iş tatmininin 

sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun güçlendirilmesi.

Genel Toplam

2

1

1

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve 

motivasyonunu artıracak uygulamaların (teşvik, ödül vb) geliştirilmesi.

Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel mekanların açılması ve kampüs 

olanaklarından üniversite personellerinin yararlanması için gerekli çalışmaların yapılması.

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-17

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu,

iş tatmini ve kuruma bağlılığının iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-18 

      
İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve 
Verimli Bir Kurumsal Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak. 

Hedef 
Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için 
gerekli çalışmaların yapılması. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan 

Kampüs” haline gelmesi için gerekli 
çalışmaların yapılması. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  

Birimi 
2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 
Kampüste barınma imkanlarından 

yararlanan kişi sayısı. 
Sayı 

650 

  

2 Açılan kantin, kafeterya, AVM sayısı. Sayı 3 

  

3 Sağlık  hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı. Sayı 450.000 

  

4 Açılan spor tesisi sayısı. Sayı 3 

  

5 
Açılan öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence 
alanlarının sayısı. 

Sayı 
2 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kampüste barınma imkanlarının arttırılması. 10.000 0 10.000 

2 
Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının 
çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi. 

60.000 0 60.000 

3 Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi. 12.735.620 0 12.735.620 

4 Spor altyapısının geliştirilmesi. 4.812.020 0 4.812.020 

5 
Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve 
eğlence alanlarının oluşturulması. 

30.000 0 30.000 

Genel Toplam 17.647.640 0 17.647.640 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-19 

      
İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve 
Verimli Bir Kurumsal Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak. 

Hedef Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitede kurumsallaşma konusunda 

çalışmaların yapılması. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  
Birimi 

2018 Yılı                                                                            
Hedefi 

1 Yapılan iş analizi ve iş tanımlarının sayısı. Sayı 2 

  

2 Verilen eğitim sayısı. Sayı 2 

  

3 Personel sayısındaki artış miktarı. Sayı 50 

  

4 Ayıklanan uygulamaların sayısı. Sayı 2 

  

5 Yapılan çalışma sayısı. Sayı 5 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik 
ve idari görevlere ilişkin iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş 
tanımlarının oluşturulması. 

109.000 0 109.000 

2 
Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek 
eğitim ihtiyacının karşılanması. 

103.156 0 103.156 

3 
Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro 
planlamasının yapılması. 

842.397 0 842.397 

4 
Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden 
olan uygulamaların ayıklanması. 

34.384 0 34.384 

5 
Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama 
ilkelerinin içselleştirilmesi ve personele aktarılması için 
gerekli çalışmaların yapılması. 

109.000 0 109.000 

Genel Toplam 1.197.937 0 1.197.937 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-20 

      

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma 
Kapasitesini İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal 
Faaliyetlerde Bulunmak. 

Hedef Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitenin uluslararası bilinirliğini 

artırıcı çalışmaların yapılması. 

      
Performans Göstergeleri 

Ölçü  
Birimi 

2018 Yılı                                                                            

Hedefi 

1 Uluslararası fuarlara katılım sayısı. Sayı 277 

  

2 İletişim kurulan radyo, gazete ve tv sayısı. Sayı 5 

  

3 Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı. Sayı 12 

  

4 Yabancı öğrenci sayısı. Sayı 2.200 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin 
uluslararası fuarlara katılım sayısının arttırılması. 

270.955 0 270.955 

2 
Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek 
KSÜ ’nün tanınırlığının artırılması. 

68.770 0 68.770 

3 
Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler 
düzenlenmesi. 

141.705 0 141.705 

4 Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması. 530.581 0 530.581 

Genel Toplam 1.012.011 0 1.012.011 
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Ölçü  

Birimi

1
Yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı.
Sayı

2 Yurtdışında araştırma yapan ve ders veren öğretim elemanı sayısı. Sayı

3 İşbirliği yapılan üniversite sayısı. Sayı

4 Düzenlenen uluslararası kurs programlarının sayısı. Sayı

5 Yapılan ortak proje sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 155.205 0 155.205

2 191.705 0 191.705

3 362.704 0 362.704

4 74.705 0 74.705

5 23.705 0 23.705

808.024 0 808.024

82

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası sorunlara ilişkin ortak 

projeler yapılması.

Genel Toplam

3

10

12

8

Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katılan 

öğrenci sayısının artırılması.

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan ve ders veren öğretim 

elemanı sayısının artırılması.

İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması.

Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) düzenlenmesi.

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-21

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Ulusal ve uluslararası değişim programlarının

çeşitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan öğretim

elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi

1 Düzenlenen kurs, seminer ve konferans sayısı. Sayı

2 Düzenlenen etkinlik sayısı. Sayı

3 İç ve dış paydaşlarla yapılan anket sayısı. Sayı

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Bölgenin gelişmesine yönelik yapılan proje sayısı. Sayı

6 Gerçekleştirilen ziyaret sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 516.205 0 516.205

2 70.000 0 70.000

3 109.000 0 109.000

4 718.718 0 718.718

5 235.955 0 235.955

6 439.000 0 439.000

2.088.878 0 2.088.878

1

2

6

97

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulmasına öncülük edilerek çalışmalar yapılması.

Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile 

üniversitenin toplumu yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi.

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık düzenli olarak akademik birimin 

temel paydaşlarına (işletmeler, çiftçiler, okullar vb.) ziyaretlerin gerçekleştirilmesi.

Genel Toplam

66

15

Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve konferanslar 

düzenlenmesi.

Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten etkinliklerin düzenlenmesi.

İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve anket sonuçlarına göre 

gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi.

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-22

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel

ve eğitsel çalışmalar yapılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi
1 Yapılan ameliyat sayısı. Sayı

2 Oluşturulan mekan sayısı. Sayı

3 Yapılan bilimsel ve sosyal faaliyet sayısı. Sayı

4 Bakılan hasta sayısı Sayı

5 Nitelik arttırıcı çalışma sayısı. Sayı

6 İyileştirilen Hasta odası sayısı. Sayı

7 İyileştirilen sosyal ortamların sayısı. Sayı

8 Faturalama hizmet kalitesinin artırılma oranı. Oran

9 İşbirliği yapılan sağlık kuruluşu sayısı. Sayı

10 Oluşturulan altyapı sayısı. Sayı

11 Yapılan memnuniyet anketi ve uygulama sayısı. Sayı

12 Yapılan memnuniyet anketi ve uygulama sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 163.500 0 163.500

2 6.640.500 0 6.640.500

3 2.275.092 0 2.275.092

4 785.700 0 785.700

5 2.022.850 0 2.022.850

6 2.044.202 0 2.044.202

7 3.680.700 0 3.680.700

17.612.544 0 17.612.544

Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin

nitelik ve nicelik açısından geliştirilmesinin sağlanması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-23

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik açısından 

geliştirilmesi.

Ulusal ve uluslararası sağlık kuruluşları ile işbirliklerinin yapılması ve bilgi transferi 

sağlanması.

Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı oluşturulması.

Hastane çalışanlarının memnuniyetlerine ilişkin yıllık memnuniyet araştırması yapılması ve 

araştırma bulgularına göre düzenleyici uygulamaların aktif kılınması.

Hasta ve hasta yakınlarıyla yıllık hizmet kalitesi memnuniyet araştırması yapılması ve 

araştırma bulgularına göre düzenleyici uygulamaların aktif kılınması.

Genel Toplam

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat çalışabilecekleri mekanların oluşturulması 

ve gelişimi için bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi.

Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların niteliğini artırıcı çalışmalar 

yapılması.

Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal ortamların fiziksel şartlarının 

daha da iyileştirilmesi.

2

12

3

13

15

1.800

450

3

95

2018 Yılı                                                                            

Hedefi

4

50

1
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E-Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

368.165,00

0,00

0,00

24.367.761,00

0,00

Ödenek

20.431.210,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.367.761,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan laboratuar, derslik, akıllı 

sınıf ve çalışma ofislerinin sayısının ve kullanım düzeyinin artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-1

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

225.000,00

3.343.386,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

82.865,00

0,00

0,00

1.869.961,00

0,00

Ödenek

1.563.310,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.869.961,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılması 

ve sürekli güncellenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-2

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

223.786,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.09.06 - Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.03.00 - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

15.365,00

0,00

0,00

1.000.705,00

0,00

Ödenek

245.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-3

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

700.000,00

39.470,00

 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  72 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

188.865,00

0,00

0,00

19.453.925,00

0,00

Ödenek

1.873.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 19.453.925,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını karşılayabilecek yeterli 

sayıda amfi, derslik ve bunların teknolojik alt yapısının oluşturulması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-4

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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17.174.000,00

217.990,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

547.365,00

0,00

0,00

4.755.085,00

0,00

Ödenek

1.015.170,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.755.085,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Her bir birim için optimal laboratuvar büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, 

laboratuvar ve atölyelerindeki cihaz araç ve gereçlerin sayısı ve niteliklerinin 

ihtiyaçlara göre arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-5

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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3.050.000,00

142.550,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

68.365,00

0,00

0,00

1.452.155,00

0,00

Ödenek

1.300.570,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.452.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayınlarını artırması adına 

gerek maddi gerek manevi açıdan teşvik edici çalışmaların yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-6

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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83.220,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

85.400,00

0,00

0,00

103.400,00

0,00

Ödenek

15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 103.400,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş araştırma 

yöntemleri hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri düzeyde araştırma teknikleri 

gibi konularda) kurum içi kurs, seminer vb aktiviteler düzenlenerek öğretim 

elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-7

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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3.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-8

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

1.424.940,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 13.606.075,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, öğretim üyesi 

başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma görevlisi sayısının 

arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

167.365,00

0,00

0,00

13.606.075,00

0,00

Ödenek

12.013.770,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.094,00

0,00

0,00

561.613,00

0,00

Ödenek

466.670,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 561.613,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi yapılarak ihtiyaç 

duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi eğitim verilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-9

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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90.849,00

 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  78 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.02.00 - Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

39.365,00

0,00

0,00

277.705,00

0,00

Ödenek

209.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 277.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon (sunum 

becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi programları düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-10

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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28.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-11

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

34.146,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 219.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının başlatılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

18.365,00

0,00

0,00

219.581,00

0,00

Ödenek

167.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-12

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için müracaatların uluslararası 

kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli işlemlerin tamamlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

1.365,00

0,00

0,00

23.705,00

0,00

Ödenek

19.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-13

Performans Hedefi

0,00B
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K
a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

300.000,00

50.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 646.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların niteliğinin ve 

niceliğinin her yıl artırılması ve bunun için yeterli finansman imkanların sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

6.000,00

0,00

0,00

646.000,00

0,00

Ödenek

290.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-14

Performans Hedefi

0,00B
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K
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y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

23.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 183.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-çıkış işlemlerinde 

ve kitap ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere “Akıllı Kart” sistemine geçilmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

183.000,00

0,00

Ödenek

160.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-15

Performans Hedefi

0,00B
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K
a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

8.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 48.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

48.000,00

0,00

Ödenek

40.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-16

Performans Hedefi

0,00B
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K
a

y
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

41.270,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 299.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite kütüphanesinin 

imkânlarından yeterince yararlanamayan öğrenci, akademik ve idari personele sunulan 

hizmetlerin arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - 

Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

37.365,00

0,00

0,00

299.705,00

0,00

Ödenek

221.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-17

Performans Hedefi

0,00B
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 213.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan öğrencilere burs 

verilerek teşvik edilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.365,00

0,00

0,00

213.705,00

0,00

Ödenek

209.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-18

Performans Hedefi

0,00B
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k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

140.970,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.113.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim kurarak başarılı 

öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

12.365,00

0,00

0,00

1.113.205,00

0,00

Ödenek

959.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-19

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

48.220,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 428.955,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik kariyer planlama 

çalışmaları yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

10.865,00

0,00

0,00

428.955,00

0,00

Ödenek

369.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-20

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

35.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 369.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde gerekli maddi ve 

maddi olmayan desteklerin verilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

89.000,00

0,00

0,00

369.000,00

0,00

Ödenek

245.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-21

Performans Hedefi

0,00B
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a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

193.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.455.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz edilmesi ve bu 

analizler temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda yeni bölümlerin ve lisansüstü 

öğretim programlarının açılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

86.365,00

0,00

0,00

1.455.705,00

0,00

Ödenek

1.175.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-22

Performans Hedefi

0,00B
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K
a
y
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

142.146,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 917.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulma ihtimali 

olan bölümleri açmaya dair çalışmalar yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

33.365,00

0,00

0,00

917.581,00

0,00

Ödenek

742.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-23

Performans Hedefi

0,00B
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K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Uzaktan Öğretimin uygun olduğu ve akademik birimin uygun bulduğu bölümlerde 

uzaktan öğretim programlarının yaygınlaştırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.07.30 - Uzaktan 

Eğitim Merkezi

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-24

Performans Hedefi

0,00B
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

7.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 52.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelişmeler takip 

edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulan alanlarda lisansüstü 

programların açılmasının sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.07.30 - Uzaktan 

Eğitim Merkezi

Ekonomik Kod 

9.000,00

0,00

0,00

52.500,00

0,00

Ödenek

36.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-25

Performans Hedefi

0,00B
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 83.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

7 - e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.07.30 - 

Uzaktan Eğitim Merkezi

Ekonomik Kod 

33.000,00

0,00

0,00

83.000,00

0,00

Ödenek

50.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-26

Performans Hedefi

0,00B
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k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 103.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

7 - e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

3.000,00

0,00

0,00

103.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-27

Performans Hedefi

0,00B
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

20.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 220.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

7 - e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde yenilenmesi ve 

güncellenmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

Ödenek

200.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-28

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

70.000,00

18.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.905,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

8 - Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

79.565,00

0,00

0,00

322.905,00

0,00

Ödenek

154.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-29

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.346.000,00

174.921,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.682.771,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

8 - Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına erişiminin sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.07.30 - Uzaktan Eğitim 

Merkezi , 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer Bölümler, 38.51.09.02 - Özel 

Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.05 - 

Personel Daire Başkanlığı, 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 38.51.09.12 - Hukuk 

Müşavirliği, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

64.365,00

0,00

0,00

3.682.771,00

0,00

Ödenek

1.097.485,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-30

Performans Hedefi

0,00B
ü
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e
 D

ış
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K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

51.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 471.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

8 - Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

45.365,00

0,00

0,00

471.705,00

0,00

Ödenek

374.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-31

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
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K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

1.060.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.104.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve başarılı öğretim 

elemanlarının ödüllendirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

57.365,00

0,00

0,00

8.104.705,00

0,00

Ödenek

6.986.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-32

Performans Hedefi

0,00B
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e
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ış
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a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

17.970,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 123.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun araştırmalar yapılması ve 

sonuçlarının çeşitli basın yayın organları yoluyla topluma duyurulması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

15.365,00

0,00

0,00

123.205,00

0,00

Ödenek

89.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-33

Performans Hedefi

0,00B
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a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

189.450,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.291.785,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders alma/verme 

imkanlarının arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı

Ekonomik Kod 

31.165,00

0,00

0,00

1.291.785,00

0,00

Ödenek

1.071.170,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-34

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

156.646,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.916.081,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına kayıtlı dergilerde 

yayın yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve giderilmesine yönelik kurumsal 

desteklerin sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

12.365,00

0,00

0,00

1.916.081,00

0,00

Ödenek

1.747.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-35

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

8.720,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 71.455,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

7.865,00

0,00

0,00

71.455,00

0,00

Ödenek

54.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-36

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

63.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 543.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak projelere katılım 

için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

9.865,00

0,00

0,00

543.205,00

0,00

Ödenek

469.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-37

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 584.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim elemanlarının 

projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

584.000,00

0,00

0,00

584.000,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-38

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 233.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi ve dışı projelerin 

desteklenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

111.365,00

0,00

0,00

233.705,00

0,00

Ödenek

19.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-39

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

17.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 189.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve bölümleriyle ortak projeler 

geliştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

2.365,00

0,00

0,00

189.705,00

0,00

Ödenek

169.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-40

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

22.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 160.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin koordinasyonu, tanıtımı 

ve gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje Biriminin kurulması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

Ödenek

138.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-41

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

6.220,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 92.055,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

50.965,00

0,00

0,00

92.055,00

0,00

Ödenek

34.870,00
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-42

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

59.146,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 459.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

11 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi 

ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

8.365,00

0,00

0,00

459.581,00

0,00

Ödenek

392.070,00
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02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-43

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

154.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.672.405,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

11 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi 

ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım için ödenek ve 

izin konusunda destek sağlanması ve personelin teşvik edilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

438.365,00

0,00

0,00

1.672.405,00

0,00

Ödenek

1.079.570,00
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-44

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

41.146,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 297.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

11 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi 

ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da uluslararası 

kongre düzenlemelerinin sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi

Ekonomik Kod 

9.365,00

0,00

0,00

297.581,00

0,00

Ödenek

247.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-45

Performans Hedefi

0,00B
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a

y
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla işbirliğinin 

artırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

24.205,00

0,00

Ödenek

19.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-46

Performans Hedefi

0,00B
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a
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

12.220,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 76.955,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, konferanslar ve 

benzeri ortak aktiviteler düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

4.865,00

0,00

0,00

76.955,00

0,00

Ödenek

59.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-47

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 9.300,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin işlevselliğinin 

arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer 

Bölümler

Ekonomik Kod 

9.300,00

0,00

0,00

9.300,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-48

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.700,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak firma ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler yürütülmesi için çalışmalar 

yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.05.30 - Bilgi İşlem Merkezi

Ekonomik Kod 

6.700,00

0,00

0,00

6.700,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-49

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

24.205,00

0,00

Ödenek

19.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-50

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde yapılan bilimsel 

çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda yürütülmesi.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

24.205,00

0,00

Ödenek

19.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-51

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.800.000,00

126.790,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.155.790,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

13 - Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için fiziki alt yapı, kapalı 

mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve 

Teknik Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

128.000,00

0,00

0,00

3.155.790,00

0,00

Ödenek

1.101.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-52

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 43.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

13 - Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin edilmesi, 

laboratuvarların uluslararası akreditasyonunun sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

8.000,00

0,00

0,00

43.000,00

0,00

Ödenek

30.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-53

Performans Hedefi

0,00B
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a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

46.720,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 671.955,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

13 - Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde kullanılmakta olan 

elektronik cihazlar ve sistemlerin günümüz koşullarına uygun ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını sağlamak amacıyla gerekli teknik alt yapı güncellemeleri ve satın 

almaların yapılması.38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

230.365,00

0,00

0,00

671.955,00

0,00

Ödenek

394.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-54

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

36.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 218.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk yönetimi konusunda 

bilgilendirme yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

2.000,00

0,00

0,00

218.000,00

0,00

Ödenek

180.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-55

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

36.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 218.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve yöneticilerinin iç 

kontrol sistemini içselleştirmeleri için birim temelinde çalışmaların yapılması.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Ekonomik Kod 

2.000,00

0,00

0,00

218.000,00

0,00

Ödenek

180.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-56

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

151.244,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.086.552,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.07.30 - Uzaktan Eğitim 

Merkezi , 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer Bölümler, 38.51.09.02 - Özel 

Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.05 - 

Personel Daire Başkanlığı, 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 38.51.09.12 - Hukuk 

Müşavirliği, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

24.907,00

0,00

0,00

1.086.552,00

0,00

Ödenek

910.401,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-57

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

18.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitemiz genel risk haritasının çıkarılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-58

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

36.455,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 223.506,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve konferanslar verilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

2.767,00

0,00

0,00

223.506,00

0,00

Ödenek

184.284,00

 
 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  127 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-59

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

102.200,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 631.800,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin motive edilmesi ve hizmet 

içi eğitimlerin artırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.600,00

0,00

0,00

631.800,00

0,00

Ödenek

525.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-60

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

192.443,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.692.027,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin tanımlanması ve 

yayınlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.07.30 - Uzaktan Eğitim 

Merkezi , 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer Bölümler, 38.51.09.02 - Özel 

Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.05 - 

Personel Daire Başkanlığı, 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 38.51.09.12 - Hukuk 

Müşavirliği, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

33.684,00

0,00

0,00

1.692.027,00

0,00

Ödenek

1.465.900,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-61

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 57.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personelin Teknokent bünyesinde şirket kurarak veya ortak olarak birer 

girişimci olmalarının teşvik edilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

2.365,00

0,00

0,00

57.705,00

0,00

Ödenek

49.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-62

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

31.896,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 157.331,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek kurumun öncülük yapabileceği sektör 

alanlarına yönelik çalışmalar yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

3.365,00

0,00

0,00

157.331,00

0,00

Ödenek

122.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-63

Performans Hedefi

0,00B
ü
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K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

61.720,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 410.455,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav öncesinde ve tercih 

dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına yönelik dokümanların gönderilmesi 

ve ziyaretlerin yapılması.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

38.865,00

0,00

0,00

410.455,00

0,00

Ödenek

309.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-64

Performans Hedefi

0,00B
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y
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

20.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 217.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama indeksleri için 

Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu sıralamaya yerleşebilecek 

çalışmalar tanımlaması ve yürütmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

2.365,00

0,00

0,00

217.705,00

0,00

Ödenek

194.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-65

Performans Hedefi

0,00B
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a
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

21.174,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 190.014,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin marka değerinin 

yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.578,00

0,00

0,00

190.014,00

0,00

Ödenek

164.262,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-66

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

28.042,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 171.927,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Eğitim-öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarında görsel ve yazılı 

medya da üniversitemizi tanıtıcı programların düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

2.128,00

0,00

0,00

171.927,00

0,00

Ödenek

141.757,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-67

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

89.644,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 752.219,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil toplum 

örgütleriyle beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların misafir olarak davet 

edilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

43.443,00

0,00

0,00

752.219,00

0,00

Ödenek

619.132,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-68

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

14.021,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 88.963,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal faaliyetlerin 

etkinleştirilmesi ve motivasyonunu artıracak uygulamaların (teşvik, ödül vb) 

geliştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.064,00

0,00

0,00

88.963,00

0,00

Ödenek

70.878,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-69

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

50.000,00

43.200,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 673.200,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel mekanların açılması ve 

kampüs olanaklarından üniversite personellerinin yararlanması için gerekli 

çalışmaların yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

673.200,00

0,00

Ödenek

480.000,00

 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  138 
 

01 Personel Giderleri
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-70

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve imkanlar 

doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-71

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

22.434,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 137.541,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi yoluyla iş tatmininin 

sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun güçlendirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

1.702,00

0,00

0,00

137.541,00

0,00

Ödenek

113.405,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-72

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kampüste barınma imkanlarının arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-73

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

60.000,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının çeşitlendirilmesi ve 

geliştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-74

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

5.200.000,00

1.410.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.735.620,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

12.735.620,00

0,00

Ödenek

6.120.620,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-75

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

4.400.000,00

34.020,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.812.020,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Spor altyapısının geliştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

4.812.020,00

0,00

Ödenek

378.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-76

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının 

oluşturulması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-77

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

18.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve idari görevlere ilişkin 

iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş tanımlarının oluşturulması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-78

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

16.825,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 103.156,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek eğitim ihtiyacının 

karşılanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

1.277,00

0,00

0,00

103.156,00

0,00

Ödenek

85.054,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-79

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

136.265,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 842.397,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro planlamasının yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

6.132,00

0,00

0,00

842.397,00

0,00

Ödenek

700.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-80

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.608,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 34.384,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden olan uygulamaların 

ayıklanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

425,00

0,00

0,00

34.384,00

0,00

Ödenek

28.351,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-81

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

18.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama ilkelerinin 

içselleştirilmesi ve personele aktarılması için gerekli çalışmaların yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-82

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

28.720,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 270.955,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası fuarlara katılım 

sayısının arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

27.365,00

0,00

0,00

270.955,00

0,00

Ödenek

214.870,00

 
 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  151 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-83

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
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ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

11.217,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 68.770,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek KSÜ ’nün tanınırlığının 

artırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

851,00

0,00

0,00

68.770,00

0,00

Ödenek

56.702,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-84

Performans Hedefi

0,00B
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tç
e
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K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

12.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 141.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

9.365,00

0,00

0,00

141.705,00

0,00

Ödenek

119.870,00

 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  153 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-85

Performans Hedefi

0,00B
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a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

67.146,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 530.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı

Ekonomik Kod 

26.365,00

0,00

0,00

530.581,00

0,00

Ödenek

437.070,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı

Ekonomik Kod 

23.365,00

0,00

0,00

155.205,00

0,00

Ödenek

111.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 155.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere 

katılan öğrenci sayısının artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-86

Performans Hedefi

0,00B
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tç
e
 D

ış
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K
a
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n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

19.970,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

7.365,00

0,00

0,00

191.705,00

0,00

Ödenek

149.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 191.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan ve ders veren 

öğretim elemanı sayısının artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-87

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

34.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-88

Performans Hedefi

0,00B
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

50.464,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 362.704,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

12.208,00

0,00

0,00

362.704,00

0,00

Ödenek

300.032,00

 
 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  157 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-89

Performans Hedefi

0,00B
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

8.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 74.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

6.365,00

0,00

0,00

74.705,00

0,00

Ödenek

59.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-90

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası sorunlara ilişkin ortak 

projeler yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

1.365,00

0,00

0,00

23.705,00

0,00

Ödenek

19.870,00

 
 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  159 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-91

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

61.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 516.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve konferanslar 

düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

29.865,00

0,00

0,00

516.205,00

0,00

Ödenek

424.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-92

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten etkinliklerin düzenlenmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

70.000,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

Ödenek

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-93

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

18.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve anket sonuçlarına göre 

gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-94

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

99.638,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 718.718,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulmasına öncülük edilerek çalışmalar 

yapılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

16.786,00

0,00

0,00

718.718,00

0,00

Ödenek

602.294,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-95

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

31.220,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 235.955,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler 

ile üniversitenin toplumu yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği 

Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman 

Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.01 - Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

4.865,00

0,00

0,00

235.955,00

0,00

Ödenek

199.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-96

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

56.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 439.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık düzenli olarak akademik 

birimin temel paydaşlarına (işletmeler, çiftçiler, okullar vb.) ziyaretlerin 

gerçekleştirilmesi.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.52 - Elbistan Teknoloji Fakültesi , 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.01 - 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.02.00 - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Ekonomik Kod 

62.000,00

0,00

0,00

439.000,00

0,00

Ödenek

321.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-97

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

13.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 163.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat çalışabilecekleri mekanların 

oluşturulması ve gelişimi için bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılımlarının 

desteklenmesi.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.09 - Yapı 

İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

163.500,00

0,00

Ödenek

150.000,00

 
 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  166 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-98

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.200.000,00

816.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.640.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların niteliğini artırıcı 

çalışmalar yapılması.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

50.000,00

0,00

1.000.000,00

6.640.500,00

0,00

Ödenek

2.574.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-99

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.250.000,00

177.120,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.275.092,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal ortamların fiziksel 

şartlarının daha da iyileştirilmesi.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.09 - Yapı 

İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

47.000,00

0,00

272.000,00

2.275.092,00

0,00

Ödenek

528.972,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-100

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 55.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Faturalama hizmet kalitesinin artırılması.

38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.90 - Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü (Dss-Maas)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

Ödenek

40.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-101

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

130.700,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 730.700,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve uluslararası sağlık kuruluşları ile işbirliklerinin yapılması ve bilgi transferi 

sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

730.700,00

0,00

Ödenek

600.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-102

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.250.000,00

92.850,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.022.850,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı oluşturulması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Ekonomik Kod 

305.000,00

0,00

0,00

2.022.850,00

0,00

Ödenek

375.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-103

Performans Hedefi

0,00B
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t
ç
e
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ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

206.309,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.044.202,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Hastane çalışanlarının memnuniyetlerine ilişkin yıllık memnuniyet araştırması 

yapılması ve araştırma bulgularına göre düzenleyici uygulamaların aktif kılınması.

38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

20.000,00

0,00

0,00

2.044.202,00

0,00

Ödenek

1.817.893,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-104

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

345.700,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.680.700,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Hasta ve hasta yakınlarıyla yıllık hizmet kalitesi memnuniyet araştırması yapılması ve 

araştırma bulgularına göre düzenleyici uygulamaların aktif kılınması.

38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00

3.680.700,00

0,00

Ödenek

3.320.000,00
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F-İdare Performans Tablosu 

 Program döneminde performans hedeflerinde belirtilen harcama birimleri hedefin 

gerçekleştirilmesinden doğrudan sorumlu olup eğitim-öğretim faaliyetlerinden ise bütün akademik 

ve idari birimler sorumlu olacaktır. Birimlerimiz mevzuat gereğince görevlerini yerine getirirken 

Üniversitemizin stratejik planındaki hedeflere ulaşmak için gayret ve hassasiyeti göstereceklerdir.  

 Bu program döneminde genel yönetim giderleri içinde eğitim-öğretimde direkt ilişkisi 

olmayan daire başkanlıklarımızın bazı giderleri bulunmaktadır. Üniversitemizin yerleşke ısınma-

elektrik giderleri, telefon giderleri, personel taşıma giderleri vs. İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığının bütçesinde yer almakta olup genel yönetim giderlerine dahil edilmiştir. 

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  
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Açıklama 

2018 

Bütçe  

İçi 

Bütçe 

Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) (TL) 

1   
Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların 

ve uygulama alanlarının iyileştirilmesi. 
51.447.437,00 20,66 0,00 51.447.437,00 

  1 

Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan 

laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısının ve 

kullanım düzeyinin artırılması. 

24.367.761,00 9,79 0,00 24.367.761,00 

  2 
Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde kullanılması ve sürekli güncellenmesi. 
1.869.961,00 0,75 0,00 1.869.961,00 

  3 Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi. 1.000.705,00 0,40 0,00 1.000.705,00 

  4 

Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını 

karşılayabilecek yeterli sayıda amfi, derslik ve bunların teknolojik 

alt yapısının oluşturulması. 

19.453.925,00 7,81 0,00 19.453.925,00 

  5 

Her bir birim için optimal laboratuvar büyüklüğü tanımlanarak 

oluşturulması, laboratuvar ve atölyelerindeki cihaz araç ve 

gereçlerin sayısı ve niteliklerinin ihtiyaçlara göre arttırılması. 

4.755.085,00 1,91 0,00 4.755.085,00 

2   
Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından 

iyileştirilmesi. 
16.000.948,00 6,43 0,00 16.000.948,00 

  6 

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel 

yayınlarını artırması adına gerek maddi gerek manevi açıdan teşvik 

edici çalışmaların yapılması. 

1.452.155,00 0,58 0,00 1.452.155,00 

  7 

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş 

araştırma yöntemleri hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri 

düzeyde araştırma teknikleri gibi konularda) kurum içi kurs, seminer 

vb aktiviteler düzenlenerek öğretim elemanlarının yöntem 

eksikliklerinin giderilmesi. 

103.400,00 0,04 0,00 103.400,00 

  8 

Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve 

araştırma görevlisi sayısının arttırılması. 

13.606.075,00 5,46 0,00 13.606.075,00 

  9 

İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç 

analizi yapılarak ihtiyaç duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve 

hizmet içi eğitim verilmesi. 

561.613,00 0,23 0,00 561.613,00 

  10 

Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel 

formasyon (sunum becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda 

eğiticinin eğitimi programları düzenlemek. 

277.705,00 0,11 0,00 277.705,00 
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Açıklama 

2018 

Bütçe 

 İçi 

Bütçe 

Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) (TL) 

3   
Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini 

sağlamak. 
243.286,00 0,10 0,00 243.286,00 

  11 
2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının 

başlatılması. 
219.581,00 0,09 0,00 219.581,00 

  12 

Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için 

müracaatların uluslararası kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli 

işlemlerin tamamlanması. 

23.705,00 0,01 0,00 23.705,00 

4   
Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının 

iyileştirilmesi. 
1.176.705,00 0,47 0,00 1.176.705,00 

  13 

Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların 

niteliğinin ve niceliğinin her yıl artırılması ve bunun için yeterli 

finansman imkanların sağlanması. 

646.000,00 0,26 0,00 646.000,00 

  14 

Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-

çıkış işlemlerinde ve kitap ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere 

“Akıllı Kart” sistemine geçilmesi. 

183.000,00 0,07 0,00 183.000,00 

  15 Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi. 48.000,00 0,02 0,00 48.000,00 

  16 

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite 

kütüphanesinin imkânlarından yeterince yararlanamayan öğrenci, 

akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin arttırılması. 

299.705,00 0,12 0,00 299.705,00 

5   Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 2.124.865,00 0,85 0,00 2.124.865,00 

  17 
Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan 

öğrencilere burs verilerek teşvik edilmesi. 
213.705,00 0,09 0,00 213.705,00 

  18 

Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim 

kurarak başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin 

sağlanması. 

1.113.205,00 0,45 0,00 1.113.205,00 

  19 
Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik 

kariyer planlama çalışmaları yapılması. 
428.955,00 0,17 0,00 428.955,00 

  20 
Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde 

gerekli maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi. 
369.000,00 0,15 0,00 369.000,00 

6   
İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni 

önlisans ve lisans programlarının açılması. 
2.430.786,00 0,98 0,00 2.430.786,00 

  21 

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz 

edilmesi ve bu analizler temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda 

yeni bölümlerin ve lisansüstü öğretim programlarının açılması. 

1.455.705,00 0,58 0,00 1.455.705,00 

  22 

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi 

ve teknolojik gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere 

göre ihtiyaç duyulma ihtimali olan bölümleri açmaya dair çalışmalar 

yapılması. 

917.581,00 0,37 0,00 917.581,00 

  23 
Uzaktan Öğretimin uygun olduğu ve akademik birimin uygun bulduğu 

bölümlerde uzaktan öğretim programlarının yaygınlaştırılması. 
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

  24 

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda lisansüstü programların açılmasının sağlanması. 

52.500,00 0,02 0,00 52.500,00 
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Açıklama 

2018 

Bütçe 

 İçi 

Bütçe 

Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) (TL) 

7   e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 406.000,00 0,16 0,00 406.000,00 

  25 
UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin 

sağlanması. 
83.000,00 0,03 0,00 83.000,00 

  26 Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması. 103.000,00 0,04 0,00 103.000,00 

  27 
Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek 

şekilde yenilenmesi ve güncellenmesi. 
220.000,00 0,09 0,00 220.000,00 

8   Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 4.477.381,00 1,80 0,00 4.477.381,00 

  28 
Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik 

gelişmelerin sağlanması. 
322.905,00 0,13 0,00 322.905,00 

  29 
Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına 

erişiminin sağlanması. 
3.682.771,00 1,48 0,00 3.682.771,00 

  30 
Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin 

düzenlenmesi. 
471.705,00 0,19 0,00 471.705,00 

9 
 

Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi. 
11.435.776,00 4,59 0,00 11.435.776,00 

  31 
Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve 

başarılı öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi. 
8.104.705,00 3,25 0,00 8.104.705,00 

  32 

Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun 

araştırmalar yapılması ve sonuçlarının çeşitli basın yayın organları 

yoluyla topluma duyurulması. 

123.205,00 0,05 0,00 123.205,00 

  33 
Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders 

alma/verme imkanlarının arttırılması. 
1.291.785,00 0,52 0,00 1.291.785,00 

  34 

Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri 

tabanlarına kayıtlı dergilerde yayın yapmada karşılaştıkları 

güçlüklerin tespiti ve giderilmesine yönelik kurumsal desteklerin 

sağlanması. 

1.916.081,00 0,77 0,00 1.916.081,00 

10   
Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi. 
1.874.125,00 0,75 0,00 1.874.125,00 

  35 
Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların 

özendirilmesi. 
71.455,00 0,03 0,00 71.455,00 

  36 
Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak 

projelere katılım için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi. 
543.205,00 0,22 0,00 543.205,00 

  37 

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden 

öğretim elemanlarının projelerine ayrılan bütçe desteğinin 

arttırılması. 

584.000,00 0,23 0,00 584.000,00 

  38 
Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi 

ve dışı projelerin desteklenmesi. 
233.705,00 0,09 0,00 233.705,00 

  39 
Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve 

bölümleriyle ortak projeler geliştirilmesi. 
189.705,00 0,08 0,00 189.705,00 

  40 

Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin 

koordinasyonu, tanıtımı ve gündemde kalmasını sağlayacak bir 

Proje Biriminin kurulması. 

160.000,00 0,06 0,00 160.000,00 

  41 Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması. 92.055,00 0,04 0,00 92.055,00 
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Açıklama 

2018 

Bütçe İçi 

Bütçe 

Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) (TL) 

11   

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına 

öncülük edilmesi ve katılımının nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi. 

2.429.567,00 0,98 0,00 2.429.567,00 

  42 Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması. 459.581,00 0,18 0,00 459.581,00 

  43 

Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım 

için ödenek ve izin konusunda destek sağlanması ve personelin 

teşvik edilmesi. 

1.672.405,00 0,67 0,00 1.672.405,00 

  44 
Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da 

uluslararası kongre düzenlemelerinin sağlanması. 
297.581,00 0,12 0,00 297.581,00 

12   Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi. 165.570,00 0,07 0,00 165.570,00 

  45 
Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve 

sanatkarlarla işbirliğinin artırılması. 
24.205,00 0,01 0,00 24.205,00 

  46 
İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, 

konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler düzenlenmesi. 
76.955,00 0,03 0,00 76.955,00 

  47 
Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER 

birimlerinin işlevselliğinin arttırılması. 
9.300,00 0,00 0,00 9.300,00 

  48 

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak 

firma ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler 

yürütülmesi için çalışmalar yapılması. 

6.700,00 0,00 0,00 6.700,00 

  49 Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması. 24.205,00 0,01 0,00 24.205,00 

  50 

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla 

üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların sanayinin ihtiyaçları 

doğrultusunda yürütülmesi. 

24.205,00 0,01 0,00 24.205,00 

13   
Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların 

iyileştirilmesi. 
3.870.745,00 1,55 0,00 3.870.745,00 

  51 
Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için 

fiziki alt yapı, kapalı mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi. 
3.155.790,00 1,27 0,00 3.155.790,00 

  52 
Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin 

edilmesi, laboratuvarların uluslararası akreditasyonunun sağlanması. 
43.000,00 0,02 0,00 43.000,00 

  53 

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde 

kullanılmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin günümüz 

koşullarına uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak 

amacıyla gerekli teknik alt yapı güncellemeleri ve satın almaların 

yapılması. 

671.955,00 0,27 0,00 671.955,00 

14   Kurumsal risk haritasının çıkartılması. 1.631.552,00 0,66 0,00 1.631.552,00 

  54 
Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk 

yönetimi konusunda bilgilendirme yapılması. 
218.000,00 0,09 0,00 218.000,00 

  55 

Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve 

yöneticilerinin iç kontrol sistemini içselleştirmeleri için birim 

temelinde çalışmaların yapılması. 

218.000,00 0,09 0,00 218.000,00 

  56 Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması. 1.086.552,00 0,44 0,00 1.086.552,00 

  57 Üniversitemiz genel risk haritasının çıkarılması. 109.000,00 0,04 0,00 109.000,00 
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15   Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi. 2.762.369,00 1,11 0,00 2.762.369,00 

  58 
Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve 

konferanslar verilmesi. 
223.506,00 0,09 0,00 223.506,00 

  59 
Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin 

motive edilmesi ve hizmet içi eğitimlerin artırılması. 
631.800,00 0,25 0,00 631.800,00 

  60 
Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin 

tanımlanması ve yayınlanması. 
1.692.027,00 0,68 0,00 1.692.027,00 

  61 
Akademik personelin Teknokent bünyesinde şirket kurarak veya 

ortak olarak birer girişimci olmalarının teşvik edilmesi. 
57.705,00 0,02 0,00 57.705,00 

  62 
Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek kurumun öncülük 

yapabileceği sektör alanlarına yönelik çalışmalar yapılması. 
157.331,00 0,06 0,00 157.331,00 

16   
Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınırlığının artırılması. 
1.742.320,00 0,70 0,00 1.742.320,00 

  63 

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav 

öncesinde ve tercih dönemlerinde Fakülte, bölüm-program 

tanıtımına yönelik dokümanların gönderilmesi ve ziyaretlerin 

yapılması. 

410.455,00 0,16 0,00 410.455,00 

  64 

Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı 

sıralama indeksleri için Üniversitenin kendisine hedef sıra 

tanımlayarak bu sıralamaya yerleşebilecek çalışmalar 

tanımlaması ve yürütmesi. 

217.705,00 0,09 0,00 217.705,00 

  65 
Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin 

marka değerinin yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması. 
190.014,00 0,08 0,00 190.014,00 

  66 

Eğitim-öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim 

fuarlarında görsel ve yazılı medya da üniversitemizi tanıtıcı 

programların düzenlenmesi. 

171.927,00 0,07 0,00 171.927,00 

  67 

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya 

sivil toplum örgütleriyle beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya 

da onların misafir olarak davet edilmesi. 

752.219,00 0,30 0,00 752.219,00 

17   
Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş 

tatmini ve kuruma bağlılığının iyileştirilmesi. 
999.704,00 0,40 0,00 999.704,00 

  68 

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal 

faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve motivasyonunu artıracak 

uygulamaların (teşvik, ödül vb) geliştirilmesi. 

88.963,00 0,04 0,00 88.963,00 

  69 

Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel 

mekanların açılması ve kampüs olanaklarından üniversite 

personellerinin yararlanması için gerekli çalışmaların yapılması. 

673.200,00 0,27 0,00 673.200,00 

  70 

Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya 

çıkarılması ve imkanlar doğrultusunda beklentileri karşılayacak 

çalışmalar yapılması. 

100.000,00 0,04 0,00 100.000,00 

  71 

Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi 

yoluyla iş tatmininin sağlanması, aidiyet ve sahiplenme 

duygusunun güçlendirilmesi. 

137.541,00 0,06 0,00 137.541,00 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  178 
 

 
P

er
fo

rm
a

n
s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

Açıklama 

2018 

Bütçe  

İçi 

Bütçe 

Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) (TL) 

18   
Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi 

için gerekli çalışmaların yapılması. 
17.647.640,00 7,09 0,00 17.647.640,00 

  72 Kampüste barınma imkanlarının arttırılması. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

  73 
Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının 

çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi. 
60.000,00 0,02 0,00 60.000,00 

  74 Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi. 12.735.620,00 5,11 0,00 12.735.620,00 

  75 Spor altyapısının geliştirilmesi. 4.812.020,00 1,93 0,00 4.812.020,00 

  76 
Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence 

alanlarının oluşturulması. 
30.000,00 0,01 0,00 30.000,00 

19   Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması. 1.197.937,00 0,48 0,00 1.197.937,00 

  77 

Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve 

idari görevlere ilişkin iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş 

tanımlarının oluşturulması. 

109.000,00 0,04 0,00 109.000,00 

  78 
Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek eğitim 

ihtiyacının karşılanması. 
103.156,00 0,04 0,00 103.156,00 

  79 
Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro 

planlamasının yapılması. 
842.397,00 0,34 0,00 842.397,00 

  80 
Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden olan 

uygulamaların ayıklanması. 
34.384,00 0,01 0,00 34.384,00 

  81 

Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama 

ilkelerinin içselleştirilmesi ve personele aktarılması için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

109.000,00 0,04 0,00 109.000,00 

20   
Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların 

yapılması. 
1.012.011,00 0,41 0,00 1.012.011,00 

  82 
Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası 

fuarlara katılım sayısının arttırılması. 
270.955,00 0,11 0,00 270.955,00 

  83 
Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek KSÜ 

’nün tanınırlığının artırılması. 
68.770,00 0,03 0,00 68.770,00 

  84 Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi. 141.705,00 0,06 0,00 141.705,00 

  85 Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması. 530.581,00 0,21 0,00 530.581,00 

21   

Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi 

ve bunlardan faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve 

öğrenci sayısının artırılması. 

808.024,00 0,32 0,00 808.024,00 

  86 
Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan 

vb. etkinliklere katılan öğrenci sayısının artırılması. 
155.205,00 0,06 0,00 155.205,00 

  87 
Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan 

ve ders veren öğretim elemanı sayısının artırılması. 
191.705,00 0,08 0,00 191.705,00 

  88 İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması. 362.704,00 0,15 0,00 362.704,00 

  89 
Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) 

düzenlenmesi. 
74.705,00 0,03 0,00 74.705,00 

  90 
Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası 

sorunlara ilişkin ortak projeler yapılması. 
23.705,00 0,01 0,00 23.705,00 
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22   
Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve 

eğitsel çalışmalar yapılması. 
2.088.878,00 0,84 0,00 2.088.878,00 

  96 
Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, 

seminerler ve konferanslar düzenlenmesi. 
516.205,00 0,21 0,00 516.205,00 

  97 
Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten 

etkinliklerin düzenlenmesi. 
70.000,00 0,03 0,00 70.000,00 

  98 

İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması 

ve anket sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin 

gerçekleştirilmesi. 

109.000,00 0,04 0,00 109.000,00 

  99 
“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulmasına 

öncülük edilerek çalışmalar yapılması. 
718.718,00 0,29 0,00 718.718,00 

  100 

Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler 

belirlenmesi ve bu stratejiler ile üniversitenin toplumu 

yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi. 

235.955,00 0,09 0,00 235.955,00 

  101 

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık 

düzenli olarak akademik birimin temel paydaşlarına 

(işletmeler, çiftçiler, okullar vb.) ziyaretlerin 

gerçekleştirilmesi. 

439.000,00 0,18 0,00 439.000,00 

23   
Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin 

nitelik ve nicelik açısından geliştirilmesinin sağlanması. 
17.612.544,00 7,07 0,00 17.612.544,00 

  102 

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat 

çalışabilecekleri mekanların oluşturulması ve gelişimi için 

bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi. 

163.500,00 0,07 0,00 163.500,00 

  103 
Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve 

bunların niteliğini artırıcı çalışmalar yapılması. 
6.640.500,00 2,67 0,00 6.640.500,00 

  104 
Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve 

sosyal ortamların fiziksel şartlarının daha da iyileştirilmesi. 
2.275.092,00 0,91 0,00 2.275.092,00 

  105 Faturalama hizmet kalitesinin artırılması. 55.000,00 0,02 0,00 55.000,00 

  106 
Ulusal ve uluslararası sağlık kuruluşları ile işbirliklerinin 

yapılması ve bilgi transferi sağlanması. 
730.700,00 0,29 0,00 730.700,00 

  107 
Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı 

oluşturulması. 
2.022.850,00 0,81 0,00 2.022.850,00 

  108 

Hastane çalışanlarının memnuniyetlerine ilişkin yıllık 

memnuniyet araştırması yapılması ve araştırma bulgularına 

göre düzenleyici uygulamaların aktif kılınması. 

2.044.202,00 0,82 0,00 2.044.202,00 

  109 

Hasta ve hasta yakınlarıyla yıllık hizmet kalitesi 

memnuniyet araştırması yapılması ve araştırma bulgularına 

göre düzenleyici uygulamaların aktif kılınması. 

3.680.700,00 1,48 0,00 3.680.700,00 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 145.586.170,00 58,46 0,00  145.586.170,00 

Genel Yönetim Giderleri 103.434.830,00 41,54 0,00  103.434.830,00 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00   0,00 0,00  0,00 

GENEL TOPLAM 249.021.000,00 100,00 0,00 249.021.000,00 
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G-Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 

 

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 85.802.332,00 65.883.668,00 0,00 151.686.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.437.507,00 8.929.493,00 0,00 22.367.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.899.331,00 20.828.669,00 0,00 25.728.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 1.272.000,00 4.868.000,00 0,00 6.140.000,00 

06 Sermaye Giderleri 40.175.000,00 2.925.000,00 0,00 43.100.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 145.586.170,00 103.434.830,00 0,00 249.021.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 145.586.170,00 103.434.830,00 0,00 249.021.000,00 
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H-Diğer Hususlar 

 
H1-Performans Verileri Değerlendirme Tablosu 

 

İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-Açılan laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısı. 

2-Mevcutların İyileştirilme sayısı. 

3-Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen ders sayısı. 

4-Elektronik veri tabanlarına üyelik sayısı. 

5-Teknolojik alt yapısı oluşturulan  amfi, derslik  sayısı. 

6-Yeni açılan amfi ve derslik  sayısı. 

7- Laboratuvar ve atölyelere alınan cihaz araç ve gereç sayısı. 

8- Birimlerce tanımlanan standarta uygun laboratuvar sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Bilimsel yayınlara verilen, teşvik edici destek miktarı. 

2-Öğretim elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesine 

yönelik düzenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiyer sayısı. 

3-Öğretim üyesindeki artış sayısı. 

4-Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. 

5-Araştırma görevlisi sayısı. 

6-Yapılan analiz sayısı. 

7-Verilen hizmet içi eğitim sayısı. 

8-Düzenlenen eğitim programı sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Akreditasyon çalışması başlatılan birim sayısı. 

2-Güncellenen sertifika sayısı. 

3-Uluslararası kuruluşlara yapılan sertifika müracaat sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yayın sayısındaki artış miktarı. 

2-Bütçe artış oranı. 

3-RFID Alt yapısının oluşturulma oranı. 

4-Dağıtılan ve kullanılan akıllı kart sayısı. 

5-Açık salon sayısı. 

6-Merkez kampüs dışında yeni sunulmaya başlayan kütüphane 

hizmetleri sayısı. 

7-Kütüphane imkânlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 

personel sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

 



 

KSÜ 2018 Yılı Performans Programı  182 
 

İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-Burs verilen öğrenci sayısı.. 

2-Verilen burs miktarı. 

3-Rehber öğretmenler ile yapılan görüşme sayısı. 

4-Başarılı öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranı. 

5-Yapılan kariyer planlama çalışmaları sayısı. 

6-Destek verilen topluluk sayısı. 

7- Topluluklara verilen destek miktarı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-İşgücü piyasasının beklenti ve eğilimlerini ölçen araştırma sayısı. 

2-Açılan yeni bölüm sayısı. 

3-Bölüm açmak için yapılan çalışma sayısı. 

4-Açılan bölüm sayısı. 

5-Yeni açılan program sayısı. 

6- Yeni açılan lisansüstü program sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. 

2-Kablosuz internete erişim oranı. 

3-Otomasyon sistemlerinde yapılan iyileştirme/güncelleme sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. 

2-Engelliler için oluşturulan mekan/imkan sayısı. 

3-Üniversite imkanlarından faydalanan engelli sayısı. 

4-Düzenlenen faaliyet sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistem 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Ulusal ve Uluslararası yayınlanan makale sayısı. 

2-Verilen ödül sayısı. 

3-Bölgesel gelişmeye yönelik yapılan araştırma sayısı. 

4-Yapılan yaygınlaştırma faaliyet sayısı. 

5-Yurtdışında araştırma yapan öğretim üyesi sayısı. 

6-Yurtdışında ders alan öğretim üyesi sayısı. 

7-Yurtdışında ders veren öğretim üyesi sayısı. 

8-Güçlüklerin tespitine yönelik yapılan çalışma sayısı. 

9-Desteğe yönelik uygulama sayısı. 

10-Akademik personelin uluslararası veri tabanlarına kayıtlı 

dergilerde yaptıkları yayın sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yapılan proje sayısı. 

2-Yapılan çalışma sayısı. 

3-Paydaşlarla yapılan ortak proje sayısı. 

4-Ortak projelere katılan öğretim elemanı sayısı. 

5-Ortak projelere verilen destek miktarı. 

6-BAP projelerine ayrılan bütçenin artış oranı. 

7-Araştırma ve geliştirme altyapısındaki gelişme oranı. 

8-Bölge üniversiteleri ile yürütülen proje sayısı. 

9-Proje biriminin kurulması. 

10-Proje pazarlarına katılım sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-İşbirliği yapılan üniversite sayısı. 

2-Bilimsel toplantılara katılım sayısı. 

3-Bilimsel etkinliklere katılım amaçlı verilen destek miktarı. 

4-Ulusal ya da uluslararası düzenlenen kongre sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-İşbirliği oluşturmaya yönelik faaliyet sayısı. 

2-Gerçekleştirilen işbirliği sayısı. 

3-Düzenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak 

aktivite sayısı. 

4-İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. 

5-Teknokentte faaliyet gösteren firma sayısı. 

6-Firma ziyaret sayısı. 

7-Yürütülen ortak proje sayısı. 

8-İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. 

9-Geliştirilen patent sayısı. 

10-TTO ile ilgili birimler arasında yapılan bilimsel çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-İyileştirme yapılan mekan sayısı. 

2-Geliştirilen ve güncellenen donatı sayısı. 

3-Temin edilen ekipman sayısı. 

4-Uluslararası akreditasyonu sağlanan laboratuvar sayısı. 

5-Bilimsel faaliyetler için satın alınan elektronik cihaz ve sistem 

sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Verilen hizmet içi eğitim/faaliyet sayısı. 

2-Yararlanan personel sayısı. 

3-Risk eylem planının tamamlanma oranı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Yapılan çalışma sayısı. 

6-Risk haritasının hazırlanması. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Verilen seminer ve konferans sayısı. 

2-Verilen hizmet içi eğitim sayısı. 

3- Hazırlanan birim iş süreci sayısı. 

4- Akademik personel tarafından kurulan ve ortak olunan şirket 

sayısı. 

5- Yapılan çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Doküman gönderilen eğitim kurumu sayısı. 

2-Yapılan ziyaret sayısı. 

3- Tanımlanan çalışma sayısı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Sosyal medya ve haberleşme araçlarında  yer alma sayısı. 

6-Düzenlenen tanıtıcı program sayısı. 

7-Düzenlenen etkinlik sayısı. 

8-Davet edilen misafir sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-Yapılan sosyal faaliyet sayısı. 

2-Verilen teşvik ve ödül sayısı. 

3-Açılan sosyo-kültürel mekan sayısı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Yapılan anket sayısı. 

6-Beklentileri karşılamaya yönelik yapılan çalışma sayısı. 

7-Yapılan anket sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Kampüste barınma imkanlarından yararlanan kişi sayısı. 

2-Açılan kantin, kafeterya, AVM sayısı. 

3-Sağlık  hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı. 

4-Açılan spor tesisi sayısı. 

5-Açılan öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yapılan iş analizi ve iş tanımlarının sayısı. 

2-Verilen eğitim sayısı. 

3-Personel sayısındaki artış miktarı. 

4-Ayıklanan uygulamaların sayısı. 

5-Yapılan çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Uluslararası fuarlara katılım sayısı. 

2-İletişim kurulan radyo, gazete ve tv sayısı. 

3-Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı. 

4-Yabancı öğrenci sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı. 

2-Yurtdışında araştırma yapan ve ders veren öğretim elemanı sayısı. 

3-İşbirliği yapılan üniversite sayısı. 

4-Düzenlenen uluslararası kurs programlarının sayısı. 

5-Yapılan ortak proje sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Düzenlenen kurs, seminer ve konferans sayısı. 

2-Düzenlenen etkinlik sayısı. 

3-İç ve dış paydaşlarla yapılan anket sayısı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Bölgenin gelişmesine yönelik yapılan proje sayısı. 

6-Gerçekleştirilen ziyaret sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1- Oluşturulan mekan sayısı. 

2- Yapılan bilimsel ve sosyal faaliyet sayısı. 

3-Bakılan hasta sayısı. 

4-Yapılan ameliyat sayısı. 

5-Nitelik arttırıcı çalışma sayısı. 

6-İyileştirilen Hasta odası sayısı. 

7-İyileştirilen sosyal ortamların sayısı. 

8-Faturalama hizmet kalitesinin artırılma oranı. 

9-İşbirliği yapılan sağlık kuruluşu sayısı. 

10-Altyapının iyileştirilme düzeyi. 

11-Yapılan memnuniyet anketi ve uygulama sayısı. 

12-Yapılan memnuniyet anketi ve uygulama sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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III-EKLER 

 
A-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu 

 

 

PERFORMANS  

HEDEFİ 
FAALİYETLER  

SORUMLU 

BİRİMLER 

Eğitim öğretim 

faaliyetlerine yönelik fiziki, 

teknolojik şartların ve 

uygulama alanlarının 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan 

laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısının ve 

kullanım düzeyinin artırılması. 

  

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde kullanılması ve sürekli güncellenmesi. 

  

  

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İdari Ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi. 

  

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
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Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını 

karşılayabilecek yeterli sayıda amfi, derslik ve bunların teknolojik alt 

yapısının oluşturulması. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Her bir birim için optimal laboratuvar 

büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, 

laboratuvar ve atölyelerindeki cihaz araç ve 

gereçlerin sayısı ve niteliklerinin ihtiyaçlara 

göre arttırılması. 

 

 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Akademik ve idari 

personelin nicelik ve nitelik 

açısından iyileştirilmesi. 

  

  

  

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel 

yayınlarını artırması adına gerek maddi gerek manevi açıdan teşvik 

edici çalışmaların yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş 

araştırma yöntemleri hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri 

düzeyde araştırma teknikleri gibi konularda) kurum içi kurs, seminer 

vb aktiviteler düzenlenerek öğretim elemanlarının yöntem 

eksikliklerinin giderilmesi. 

  
Rektörlük 

Fakülteler 

 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma 

görevlisi sayısının arttırılması. 

  

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi 

yapılarak ihtiyaç duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi 

eğitim verilmesi. 

 

  
Genel Sekreterlik 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon 

(sunum becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi 

programları düzenlemek. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Akademik birimlerin ilgili 

kurullar tarafından akredite 

edilmesini sağlamak. 

  

  

  

2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının 

başlatılması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için 

müracaatların uluslararası kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli 

işlemlerin tamamlanması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Eğitim ve Öğretim için 

gerekli olan kütüphane 

altyapısının iyileştirilmesi. 

  

  

  

Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların 

niteliğinin ve niceliğinin her yıl artırılması ve bunun için yeterli 

finansman imkanların sağlanması. 

  

Rektörlük 

Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-

çıkış işlemlerinde ve kitap ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere 

“Akıllı Kart” sistemine geçilmesi. 

  

Genel Sekreterlik 

Kütüphane ve Dok. 

Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi. 

  

Özel Kalem Genel 

Sekreterlik 

Kütüphane ve Dok. 

Daire Başkanlığı 

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite 

kütüphanesinin imkânlarından yeterince yararlanamayan öğrenci, 

akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Genel Sekreterlik 

Kütüphane ve Dok. 

Daire Başkanlığı 

Öğrencilerin nicelik ve 

nitelik açısından 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan 

öğrencilere burs verilerek teşvik edilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim 

kurarak başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin 

sağlanması. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Genel Sekreterlik 

Öğrenci İşleri Dai Bşk. 

Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik 

kariyer planlama çalışmaları yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Öğrenci İşleri Dai Bşk. 

Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde 

gerekli maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

İstihdam edilebilirliği 

yüksek alanlar başta olmak 

üzere yeni önlisans, lisans 

ve lisansüstü 

programlarının açılması. 

  

  

  

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz 

edilmesi ve bu analizler temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda 

yeni bölümlerin ve lisansüstü öğretim programlarının açılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi 

ve teknolojik gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere 

göre ihtiyaç duyulma ihtimali olan bölümleri açmaya dair çalışmalar 

yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Uzaktan Öğretimin uygun olduğu ve akademik birimin uygun bulduğu 

bölümlerde uzaktan yüksek lisans uygulamasının yaygınlaştırılması. 

  

Rektörlük 

Enstitüler 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi  

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda lisansüstü programların açılmasının sağlanması. 

  

Rektörlük 

Enstitüler 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi  

e-Üniversite uygulamaları 

ve altyapısının 

geliştirilmesi. 

  

  

  

UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin 

sağlanması. 

  

Rektörlük 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi  

Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması. 

  

Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik) 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde 

yenilenmesi ve güncellenmesi. 

  

Genel Sekreterlik 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Dai Bşk. 

Engelsiz üniversite 

uygulamaları ve 

altyapısının geliştirilmesi. 

  

  

  

Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik gelişmelerin 

sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına erişiminin 

sağlanması. 

 

  Tüm Birimler 

Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin 

düzenlenmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Ulusal ve uluslararası 

yayınların nitelik ve nicelik 

açısından iyileştirilmesi. 

  

  

  

Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve 

başarılı öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun 

araştırmalar yapılması ve sonuçlarının çeşitli basın yayın organları 

yoluyla topluma duyurulması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Genel Sekreterlik 

Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders 

alma/verme imkanlarının arttırılması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Öğrenci İşleri D. Bşk. 
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Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına 

kayıtlı dergilerde yayın yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve 

giderilmesine yönelik kurumsal desteklerin sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Ulusal ve uluslararası 

projelerin nitelik ve nicelik 

açısından iyileştirilmesi. 

  

  

  

Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 
Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak projelere 

katılım için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim 

elemanlarının projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması. 

  Rektörlük 

Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi 

ve dışı projelerin desteklenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve 

bölümleriyle ortak projeler geliştirilmesi. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 
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Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin 

koordinasyonu, tanıtımı ve gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje 

Biriminin kurulması. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Bap 

Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Ulusal ve uluslararası 

bilimsel toplantıların 

organizasyonlarına öncülük 

edilmesi ve katılımının 

nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım 

için ödenek ve izin konusunda destek sağlanması ve personelin teşvik 

edilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da 

uluslararası kongre düzenlemelerinin sağlanması. 

  Rektörlük 

 
Fakülteler 

Üniversite sanayi 

işbirliğinin geliştirilmesi. 
  

  

Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve 

sanatkarlarla işbirliğinin artırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, 

konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin 

işlevselliğinin  arttırılması. 

  

Rektörlük 

Üskim 

Tekmer 

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak 

firma ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler 

yürütülmesi için çalışmalar yapılması. 

 

  
Rektörlük 

Teknokent 

Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde 

yapılan bilimsel çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda 

yürütülmesi. 

 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilimsel faaliyetlere 

yönelik fiziki ve teknolojik 

şartların iyileştirilmesi. 

  

  

  

Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için 

fiziki alt yapı, kapalı mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  
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Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin 

edilmesi, laboratuvarların uluslararası akreditasyonunun sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde 

kullanılmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin günümüz 

koşullarına uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak 

amacıyla gerekli teknik alt yapı güncellemeleri ve satın almaların 

yapılması. 

  Fakülteler 

  Yüksekokullar 

  
Meslek 

Yüksekokulları 

  Enstitüler 

  
İdari ve Mali İşler 

D.B. 

  
Bilgi İşlem Daire 

Bşk. 

Kurumsal risk haritasının 

çıkartılması. 

  

  

  

Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk 

yönetimi konusunda bilgilendirme yapılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve 

yöneticilerinin iç kontrol sistemini içselleştirmeleri için birim 

temelinde çalışmaların yapılması. 

 

  
Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması. 

 

  Tüm Birimler 

Üniversitemiz genel risk haritasının çıkarılması. 

 

  Rektörlük 

  Genel Sekreterlik 

  
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
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Kurum kültürü ve 

kimliğinin geliştirilmesi. 

  

  

  

Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve konferanslar 

verilmesi. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin motive 

edilmesi ve hizmet içi eğitimlerin artırılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire Başk. 

Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin 

tanımlanması ve yayınlanması. 

 

  Tüm Birimler 

Akademik personelin Teknokent 

bünyesinde şirket kurarak veya ortak 

olarak birer girişimci olmalarının teşvik 

edilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek 

kurumun öncülük yapabileceği sektör 

alanlarına yönelik çalışmalar yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversitenin ve 

bölümlerin ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

tanınırlığının artırılması. 

  

  

  

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav 

öncesinde ve tercih dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına 

yönelik dokümanların gönderilmesi ve ziyaretlerin yapılması. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Genel Sekreterlik 
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Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama 

indeksleri için Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu 

sıralamaya yerleşebilecek çalışmalar tanımlaması ve yürütmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin 

marka değerinin yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Eğitim – öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim 

fuarlarında görsel ve yazılı medya da üniversitemizi tanıtıcı 

programların düzenlenmesi. 

 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil 

toplum örgütleriyle beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların 

misafir olarak davet edilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversite akademik ve 

idari personelinin 

motivasyonu, iş tatmini ve 

kuruma bağlılığının 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal 

faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve motivasyonunu artıracak 

uygulamaların (teşvik, ödül vb) geliştirilmesi. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel 

mekanların açılması ve kampüs olanaklarından üniversite 

personellerinin yararlanması için gerekli çalışmaların yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve 

imkanlar doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar 

yapılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi 

yoluyla iş tatmininin sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun 

güçlendirilmesi. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Üniversite yerleşkesinin 

“7/24 Yaşayan Kampüs” 

haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

  

  

  

Kampüste barınma imkanlarının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının 

çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Spor altyapısının geliştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence 

alanlarının oluşturulması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Üniversitede kurumsallaşma 

konusunda çalışmaların 

yapılması. 

  

  

  

Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve 

idari görevlere ilişkin iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş 

tanımlarının oluşturulması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme D.B 

Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek 

eğitim ihtiyacının karşılanması. 

 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro 

planlamasının yapılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire Bşk. 

Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden 

olan uygulamaların ayıklanması. 

 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama 

ilkelerinin içselleştirilmesi ve personele aktarılması için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme DB 
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Üniversitenin uluslararası 

bilinirliğini artırıcı çalışmaların 

yapılması. 

  

  

  

Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası 

fuarlara katılım sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek 

KSÜ’nün tanınırlığının artırılması. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Öğrenci İşleri Daire Başk 

Ulusal ve uluslararası değişim 

programlarının çeşitlendirilmesi 

ve bunlardan faydalanan 

öğretim elemanı, idari personel 

ve öğrenci sayısının artırılması. 

  

  

  

Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan 

vb. etkinliklere katılan öğrenci sayısının artırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Öğrenci İşleri Daire Başk 
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Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma 

yapan ve ders veren öğretim elemanı sayısının artırılması. 

  

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması. 

  Rektörlük 

Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- 

gibi.) düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası 

sorunlara ilişkin ortak projeler yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Toplumla bütünleşmeyi 

güçlendirecek sosyal, kültürel 

ve eğitsel çalışmalar yapılması. 

  

  

  

Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler 

ve konferanslar düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten 

etkinliklerin düzenlenmesi. 

  
Rektörlük 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve 

anket sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulması için öncülük 

edilmesi. 

 

  Rektörlük 

Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler 

belirlenmesi ve bu stratejiler ile üniversitenin toplumu 

yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık 

düzenli olarak akademik birimin temel paydaşlarına (işletmeler, 

çiftçiler, okullar vb.) ziyaretlerin gerçekleştirilmesi. 

  

 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

 

Araştırma ve Uygulama 

hastanesinin kalitesinin nitelik 

ve nicelik açısından 

geliştirilmesinin sağlanması. 

 

  

  

  

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat 

çalışabilecekleri mekanların oluşturulması ve gelişimi için 

bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi. 

 

 

  

Tıp Fakültesi 

Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  
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Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların 

niteliğini artırıcı çalışmalar yapılması. 

  
Tıp Fakültesi 

Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi 

Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal 

ortamların fiziksel şartlarının daha da iyileştirilmesi. 

  

Tıp Fakültesi 

Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Faturalama hizmet kalitesinin artırılması. 

  

Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi 

Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü (Dss-Maas)  

Ulusal ve uluslararası sağlık kuruluşları ile işbirliklerinin yapılması 

ve bilgi transferi sağlanması. 

  

Rektörlük 

Tıp Fakültesi 

Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi 

Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı 

oluşturulması. 

  

Rektörlük 

Tıp Fakültesi 

Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi 

Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Afşin Sağlık Yüksekokulu  

Hastane çalışanlarının memnuniyetlerine ilişkin yıllık memnuniyet 

araştırması yapılması ve araştırma bulgularına göre düzenleyici 

uygulamaların aktif kılınması. 

  
Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi 

Hasta ve hasta yakınlarıyla yıllık hizmet kalitesi memnuniyet 

araştırması yapılması ve araştırma bulgularına göre düzenleyici 

uygulamaların aktif kılınması. 

  
Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi 
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B-Genel Bütçe Gelirleri 

 

BÜTÇE YILI: 2018 
    

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  
 

      
( TL) 

KODU AÇIKLAMA 

2018 2019 2020 

 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri           10.291.000 11.089.000    11.888.000 

04 
Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel 

Gelirler 
  233.635.000   256.556.000   279.142.000  

05 Diğer Gelirler      5.095.000       5.417.000       5.672.000  

  
GENEL TOPLAM 

249.021.000 273.062.000 296.702.000 

 

 
 

C-Ekonomik Sınıflandırmaya Düzeyinde Genel Bütçe Giderleri 

 

BÜTÇE YILI: 2018 
    

KURUM 
ADI: 

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  
 

      
( TL) 

KODU AÇIKLAMA 

2018 2019 2020 

 

01 Personel Giderleri 151.686.000 164.990.000 177.612.000 

02 
Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 22.367.000 24.330.000 26.193.000 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 25.728.000 27.401.000 28.990.000 

04 Faiz Giderleri - - - 

05 Cari Transferler 6.140.000 6.540.000 6.921.000 

06 Sermaye Giderleri 43.100.000 49.801.000 56.986.000 

07 Sermaye Transferleri - - - 

08 Borç Verme - - - 

09 Yedek Ödenekler - - - 

  
GENEL TOPLAM 

249.021.000 273.062.000 296.702.000 
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Genel Kamu 
Hizmetleri

8,0%

Kamu Düzeni ve 
Güvenlik Hizmetleri

1,8%

Sağlık Hizmetleri
12,2%

Dinlenme, Kültür 
ve Din Hizmetleri

0,8%

Eğitim Hizmetleri
77,2%

D-Fonksiyonel  Sınıflandırma Düzeyinde Genel Bütçe Giderleri 

 

BÜTÇE YILI: 2018 
    

KURUM ADI: 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  
 

      
( TL) 

KODU AÇIKLAMA 

2018 2019 2020 

 

01 Genel Kamu Hizmetleri 19.999.000 21.639.000 23.213.000 

02 Savunma Hizmetleri  - -  -  

03 Kamu Düzeni Ve Güvenlik Hizmetleri 4.439.000 4.728.000 5.003.000 

04 Ekonomik İşler Ve Hizmetler  -  -  - 

05 Çevre Koruma Hizmetleri  -  -  - 

06 İskan Ve Toplum Refahı Hizmetleri  -  -  - 

07 Sağlık Hizmetleri 30.307.000 33.613.000 36.944.000 

08 Dinlenme, Kültür Ve Din Hizmetleri 2.002.000 1.093.000 1.180.000 

09 Eğitim Hizmetleri 192.274.000 211.989.000 230.362.000 

10 
Sosyal Güvenlik Ve Sosyal Yardım 

Hizmetleri 
 -  -  - 

  
GENEL TOPLAM 

249.021.000 273.062.000 296.702.000 

 

E-Genel Bütçe Giderleri 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
➢ 2018 mali yılda toplam bütçemizin fonksiyonel sınıflandırmaya göre % 77,2’si Eğitim 

Hizmetleri, % 12,2’si Sağlık Hizmetleri, % 8,0’i Genel Kamu Hizmetleri, % 1,8’i Kamu Düzeni ve Güvenlik 

Hizmetleri ve % 0,8’i de Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetlerinden oluşmaktadır. 


